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  شناختي رابطه سرمايه اجتماعي با مسئوليت اجتماعي و سرمايه روان
 23/2/1393تاريخ پذيرش مقاله                        17/9/1392تاريخ دريافت مقاله 

  
 1داود اكبرزاده

 2حسن اكبرزاده

  3زت االله احمديع
  

  يدهچك
شناختي ي رابطه بين مسئوليت اجتماعي و سرمايه روانبررسهدف پژوهش حاضر : مقدمه

  .با سرمايه اجتماعي در دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد تبريز بود
ي آن شامل كليه دانشجويان دانشـگاه آزاد  آمارپژوهش از نوع همبستگي و جامعه  :روش 

دانشـجو بـا    200هـا   آن از ميـان  كـه بود  1392-93يز در سال تحصيلي اسلامي واحد تبر
هاي مسئوليت اجتماعي  آزمودنيها به پرسشنامه. ي انتخاب شدندا خوشهروش نمونه گيري 

. شـناختي لوتـانز و سـرمايه اجتمـاعي دلاويـز پاسـخ دادنـد       گوگ و همكاران، سرمايه روان
ــه و تحليــل داده  همبســتگي و تحليــل رگرســيون  هــا از ضــريب همچنــين، جهــت تجزي

  .چندمتغيري استفاده شد
نتايج نشان داد كه بين مسئوليت اجتماعي و سرمايه اجتمـاعي و بـين سـرمايه     :ها يافته 

. دار وجـود دارد هـاي آن بـا سـرمايه اجتمـاعي رابطـه مثبـت معنـي       شناختي و مؤلفهروان
شـناختي  ي و سرمايه روانهمچنين، نتايج تحليل رگرسيون نشان داد كه مسئوليت اجتماع

  . قادرند واريانس سرمايه اجتماعي را تبيين كنند
تـوان گفـت افـرادي كـه داراي حـس مسـئوليت       بر اساس نتايج پژوهش مي :گيرينتيجه

شناختي بـالاتري برخوردارنـد، داراي سـرمايه اجتمـاعي     اجتماعي هستند و از سرمايه روان
  . بيشتري هستند

  
    شناختي، سرمايه اجتماعيجتماعي، سرمايه روانمسئوليت ا :گانواژيدكل
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2 - sahel.asman@yahoo.comكارشناسي ارشد فقه و حقوق اسلامي ، 
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Relationship between Social Responsibility and 
Psychological Capital with Social Capital  

  
Akbarzadeh, D 
Akbarzadeh, H 
Ahmadi, E 

  
Abstract 
Introduction: The main purpose of this study was to investigate the 
relationship between social responsibility and Psychological capital with 
social capital among Azad university Tabriz students. 
 Method: The target population of this study was the student of Azad 
University Tabriz in the academic year 92-93.Therefore, using a 
multistage, 200 students (100 male and 100 female), were select from 
random cluster sampling of study. For data collecting Gog Inventory 
Social Responsibility, Luthans Inventory Capital Psychological and 
Delaviz Scale Social Capital were used. Data were analyzed by using of 
Pearson correlation coefficient, multiple regression (stepwise). 
Results: The results indicated that social responsibility positive relations 
social capital and psychological capital positive relations with social 
capital. Also based on results the social responsibility and psychological 
capital predict variables social capital. Conclusion: Based on data people 
that have better psychological capital and social responsibility, also have 
better and higher social capital. 
 
Keyword: Social Responsibility, Psychological Capital, Social Capital, 
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  مقدمه
تواند جهت ايجاد درآمد يا منابع اضافي ديگر  سرمايه ثروتي است مولد درآمد يا منبعي كه شخص مي

در طول بيست و پنج سال گذشـته واژه جديـدي تحـت عنـوان سـرمايه اجتمـاعي سـر        . به كار ببرد
توان تا آغـاز قـرن    رسد، اما ريشه آن را مي اين اصطلاح نسبتاً ناب به نظر ميهر چند . برآورده است

هـايي   و شـبكه  2سرمايه اجتماعي را نوعي انباشت سرمايه) 1997( 1لينچ و كاپلان. بيستم دنبال كرد
و در نتيجه نوعي عزت نفـس و سـلامتي را    3اند كه همبستگي اجتماعي، تعهد اجتماعي معرفي كرده

سرمايه اجتماعي مفهومي تركيبي است كـه مقـدار يـا سـطح هنجارهـا و      . آورد ه وجود ميدر افراد ب
سـرمايه اجتمـاعي هنجارهـا و    . كنـد  ها را در جامعه معيني و در زمان مشخصـي توصـيف مـي    شبكه
. سازد در كنشي جمعي كه سود متقابلي را دربردارد درگير شـوند  هايي است كه افراد را قادر مي شبكه

قابل، رفتارهاي ديگرخواهانه و اعتماد، از جمله هنجارهايي هستند كه در اين ارتبـاط مـورد   ارتباط مت
بر ) 2000( 4رز). 1384بخش، تاج( توانند رسمي يا غيررسمي باشند ها مي گيرند و شبكه توجه قرار مي

هـاي   آيـد و شـبكه   اين باور است كه سرمايه اجتماعي تنها به وسيله عضويت در نهادها به دست مي
سرمايه اجتماعي در فراهم آوردن حمايتهاي عاطفي و رواني نقش مؤثري در ارتقـاء سـلامت روانـي    

  ).1384بخش، تاج(افراد دارند 
معتقـد اسـت سـرمايه اجتمـاعي از طريـق پيونـدهاي       ) 1996، 6، به نقل از پاتنام1988( 5كلمن

هـاي مـؤثرترين اشـكال سـرمايه      كند كه ريشه وي بيان مي. كند نخستين مثل خويشاوندي بروز مي
در نتيجه سـرمايه اجتمـاعي بـه واسـطه     . گردد اجتماعي به روابط ايجاد شده در دوران كودكي برمي
هـا   وقتـي كـه خـانواده   . شـود  برند، تضـعيف مـي   فرآيندهايي كه پيوندهاي خويشاوندي را از بين مي

گذارنـد، ارزش سـرمايه    يهاي فعلي خويشاوندي، دوسـتي و سـاير تماسـهاي خـود را كنـار م ـ      شبكه
اظهـار داشـت كـه سـرمايه اجتمـاعي آن دسـته از       ) 1996( پاتنام. كند شان كاهش پيدا مي اجتماعي

سـازد   ها، هنجارها و اعتماد است كه مشاركت كنندگان را قادر مي ويژگيهاي زندگي اجتماعي، شبكه
سرمايه اجتماعي اين است كـه  ايده مركزي . اي مؤثرتر اهداف مشترك خود را تعقيب نمايند به شيوه
او . گذارند تماسهاي اجتماعي بر كارايي افراد و گروهها تأثير مي. هاي اجتماعي ارزشمند هستند شبكه

هـاي اجتمـاعي و هنجارهـاي متقابـل و      اين اصطلاح را براي اشاره به اتصالهاي بين افراد و شـبكه 
، بـه نقـل از   2001( 7همچنـين، فوكويامـا  . دآيد، به كـار بـر   به وجود ميها  آن اعتمادي كه در نتيجه
سرمايه اجتماعي را به عنوان مجموعه معيني از هنجارها يا ارزشهاي ) 2004، 8دورلاف و فافچامپس

                                                                                                                                     
1- Lynch & Kaplan 
2- Stock of Investment 
3- Social Commitment 
4- Rose 
5- Coleman 
6- Putnam 
7- Fukuyama 
8- Durlauf & Fafchamps 
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فوكويامـا سـرمايه   . كند كه همكاري و تعـاون ميانشـان مجـاز اسـت     ارزشهاي غيررسمي تعريف مي
نمايد،  و يا افراد بيشتر را فراهم ميداند كه همكاري بين د اجتماعي را به عنوان هنجار غيررسمي مي

توانند از يك هنجار متقابل بين دو دوست شـروع   اين هنجارهاي تشكيل دهنده سرمايه اجتماعي مي
ايـن هنجارهـا بايـد در يـك روابـط      . شده و تا هنجارهاي پيچيده و داراي جزئيات بيشتر ادامه يابـد 

 يـك  در ذيـل  هـاي  پديـده  توان حاصل مي را اجتماعي سرمايهاز سويي . انساني واقعي فراهم آيند

 هويت اجتماعي، احساس اجتماعي متقابل، گروههاي متقابل، تعامل اعتماد :اجتماعي دانست سيستم

دورلاف و فافچـامپس،  (گروهـي   و كـار  آينده از مشترك تصويري وجود احساس جمعي و گروهي،
2004 .(  

بخشـي   رضـايت  .دارد قوي وجود بسيار طارتبا اجتماعي و ساختارهاي 1اجتماعي مسئوليت بين
 و نهادهـا  و نـدارد  وجـود  بـين شـهروندان   در اجتمـاعي  مسـئوليت  از بـالايي  سـطح  بدون جامعه

، 2تراينـر (اسـت   مسـئوليت اجتمـاعي   از آگاهي و تقويت وجود، مستلزم اي چنين جامعه ساختارهاي
 شهري آموزش قبلاً كه لعاتيمطا گسترش زمينه عنوان به اجتماعي مسئوليت اخير دهه در). 2005

مسـئوليت   )2002، 4، به نقل از فلمينـگ 1985( 3فورد. است كرده ظهور شد، مي شهروندي ناميده و
اين . كند مي تعريف دارد فرد از جامعه كه برآوردن انتظاراتي و اجتماعي قوانين از پيروي اجتماعي را

 و اسـت  اجتماعي و فرهنگي هنجارهاي گرواقع بيان در و شده استنباط اجتماعي نقشهاي از قوانين
 5گـريفين و بـارني  . دهد مي را نشان جامعه ديگر افراد به نسبت فرد التزام و تعهد ميزان چگونگي و
اجتماعي، مجموعه وظايف و تعهـداتي اسـت    مسئوليت: كنند مي تعريف چنين را اجتماعي مسئوليت

انجـام   كنـد،  مي فعاليت آن در كه اي عهجام به كمك حفظ، مراقبت و جهت در بايستي سازمان كه
 رفتار براي مداوم تعهد را اجتماعي مسئوليت نيز) 2007( 6بالزارووا وكاستكا . )2002فلمينگ، (دهد 

 جامعـه  و اجتماع بهبود علاوه به هايشان خانواده و افراد زندگي كيفيت بهبود با و اخلاقي شيوه به

   .دانند مي تر وسيع درمقياس
 كه در زمينه رابطه مسئوليت اجتماعي با سرمايه اجتمـاعي انجـام شـده انـد نشـان     پژوهشهايي 

 يادگيري فرآيند طي كه است اجتماعيهاي  مهارت از مجموعه يك اجتماعي مسئوليتكه  دهند مي

 زند مي انتخابي به دست مقررات و اجتماعي و قوانين هنجارهاي چارچوب در و شخص شده آموخته

 و جكسون. شود مي خاطر و رضايت موفقيت تعاملات، افزايش مثبت، انساني طرواب موجب ايجاد كه
 افراد پليس بين در مسئوليت حس و اجتماعي سرمايه در تحقيقي به بررسي رابطه بين) 2005( 7ويد

                                                                                                                                     
1- Social Responsibility 
2- Trainer 
3- Ford 
4- Fleming 
5- Griffin & Barney 
6- Fleming 
7- Jackson & Wade 
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 ارتبـاط  اجتمـاعي  سـرمايه  نتايج نشان داد كه. پرداختند پليسي اي حرفه فعاليت بر آن اثر و پليس

 ميزان كه نشان دادندها  يافته همچنين .دارد پليس اي حرفه فعاليت و وليتحس مسئ با داري معني

. نـدارد  آن آگاهانـه متعاقـب   رفتار و پليسپذيري  مسئوليت حس بر معني داري تأثير جامعه در جرم
انگيـزش   و همدلانـه  توجـه  نوعدوسـتانه،  رفتـار  بـا عنـوان نقـش   ) 2008( 1نتايج پژوهش راندلوف

هـاي   ويژگي از سطوح بالايي كننده اهدا افراد اكثر كه اهداي خون نشان داد در اجتماعي مسئوليت
 هـاي  انگيـزه  كه عموماً) نوع دوستي، همدلي و مسئوليت اجتماعي(دارا بودند  را پسند جامعه اصلي

 اهداي تعداد دفعات با مرتبط اصلي عوامل ويژگيها اين اما شوند، مي تصور خون اهداي براي اصلي

   .نيستند خون
 2آوليـو . شناختي نيز يكي از متغيرهايي است كـه بـر سـرمايه اجتمـاعي تـأثير دارد     سرمايه روان

شناختي با سرمايه اجتماعي رابطه مثبت دارد، اما با تغييـر منظـر   دهد سرمايه روان نشان مي) 2006(
ي بر سـرمايه  نشان داده كه سرمايه اجتماع) 2005( 3كوپر )شناختي به جامعه شناختياز روان(تبييني 
شناختي اولويت دارد و لذا فقدان يا ضعيف بودن سرمايه اجتماعي به انـزواي فـرد و فردگرايـي    روان

شـناختي يكـي از   سـرمايه روان  .شـود  شـناختي منتهـي مـي   منفي و نهايتاً به تضـعيف سـرمايه روان  
تواناييهـايش بـراي   باشد كه با ويژگيهايي از قبيل باور فرد بـه   مي شناسي مثبت گراشاخصهاي روان

دستيابي به موفقيت، داشتن پشتكار در دنبال كردن اهداف، ايجـاد اسـنادهاي مثبـت دربـاره خـود و      
شـناختي شـامل   سرمايه روان). 2004، 4لوتانز، لوتانز و لوتانز(شود  تحمل كردن مشكلات تعريف مي

د و اين امر شامل درك كنن وري فرد كمك مي شناختي است كه به بهرهآن دسته از ويژگيهاي روان
شخص از خودش، اعتقاد فرد به دوست داشتني و ارزشـمند بـودن و هدفمنـدي بـراي رسـيدن بـه       

در واقـع سـرمايه   ). 1997، 5گلدسميت، وئوم و داريتي(شود  موفقيت و پايداري در برابر مشكلات مي
، 6شـناختي يعنـي اميـد    -اي است كه چهار مؤلفه ادراكي تركيبي و به هم پيوسته  شناختي، سازهروان
هـا در يـك فرآينـد تعـاملي و      ايـن مؤلفـه  . گيـرد  را دربرمي 9و تاب آوري 8، خودكارآمدي7بيني خوش

ارزشيابانه، به زندگي فرد معنا بخشيده و تلاش فرد براي تغيير موقعيتهاي فشارزا را تـداوم داده، او را  
ي در تحقـق اهـداف را تضـمين    براي ورود به صحنه عمل آماده نمـوده و مقاومـت و سرسـختي و   

  ). 2001، 10جاج و بونو(كنند  مي

                                                                                                                                     
1- Randolph 
2- Avolio 
3- Cooper 
4- Luthans, Luthans & Luthans 
5- Goldsmith & Veum & Darity 
6- Hope  
7- Optimism  
8- Self-efficacy  
9- Resilliency  
10- Judge & Bono  
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شـناختي  رابطه سرمايه روان مطالعات بررسي كننده است حاكي از آن پژوهشي متون در مروري
آيند ممكن اسـت بـه طـور     مي بنابراين، ارائه نتايج تحقيقاتي كه درپي. و سرمايه اجتماعي محدودند

. شـوند  مـي  اط نداشته باشند، امـا در راسـتاي سـوابق محسـوب    مستقيم با موضوع تحقيق حاضر ارتب
در پژوهشي نشان داد سرمايه اجتماعي موجب كاهش خطـر عوامـل اسـترس زا در    ) 2004( 1هارفام

نتـايج   .تواند حوادث منفي زندگي چـون از دسـت دادن شـغل را كـاهش دهـد      شود و ميزندگي مي
رابطه مثبتي با سرمايه رواني دانشـجويان دارد و  نشان داد كه حمايت اجتماعي ) 2000( 2پژوهش لي

دانشجوياني كه داراي سطح بالايي از سرمايه رواني هسـتند، فشـارهاي روانـي و اسـترس كمتـري      
تـر باشـند، از سـلامت روانـي      دريافت هر چه افراد به لحاظ اجتماعي منزوي )2000( 3وايتفورد. دارند
تـر   تگي اجتماعي در جامعه بيشتر باشد، آن جامعه سالمتري برخوردارند و برعكس هر چه پيوس پايين

) 1390(در پژوهشي ديگر بهادري خسروشاهي، هاشمي نصرت آبادي و باباپور خيرالدين . خواهد بود
 . شناختي با سرمايه اجتماعي رابطه وجود داردهاي سرمايه رواننشان دادند كه بين مؤلفه

 جديد جوامع در اجتماعي علوم مهم مباحث ن ازبه خصوص دانشجويا جوانان و جواني موضوع

 توانـد  مـي  جامعـه  مسائل بحرانـي  و هستند جامعه فرداي سازندگان جوانان. باشد مي حاضر عصر و

 و دهـد  تأثير قـرار  تحت را فرهنگي و اجتماعي سياسي، هاي اقتصادي، عرصه در جامعه سازندگي
 نقـش  و اهميـت  بـه  توجـه  همچنين، با. سازدرو مخاطره روبه با را جامعه سلامت و پيشرفت روند

 در جـوان  جمعيـت  افزايش چشمگير و شناختيروان و شناختي جامعه پژوهشهاي جوان در جمعيت

مسئوليت اجتمـاعي و سـرمايه    تبين ها،سياستگذاري و ريزيها برنامه آن در اهميت و اخير هاي دهه
رسـد؛ بنـابراين هـدف پـژوهش حاضـر       يم شناختي با سرمايه اجتماعي جوانان ضروري به نظرروان

شـناختي بـا سـرمايه اجتمـاعي در دانشـجويان      رابطه بين مسئوليت اجتماعي و سرمايه روان بررسي
   .دانشگاه تبريز بود

  
  روش پژوهش

دانشـگاه آزاد اسـلامي واحـد     انيدانشـجو  هي ـكلي آن شامل آماري و جامعه همبستگپژوهش از نوع 
 200ي شـامل  بررس ـنمونه مورد . بودند ليتحصمشغول به  1392-93يليتحصدر سال  كهبود  زيتبر

  . ي خوشه اي انتخاب شدندتصادفبا روش  كهبود ) پسر 100دختر و  100(دانشجو 
 

  ابزار پژوهش 
 56پرسشـنامه   ايـن  نسخه اصلي ):1952(پرسشنامه مسئوليت اجتماعي گوگ و همكاران  -

پايـايي ايـن پرسشـنامه توسـط      .شـوند ري مـي گـذا نمره غلط و صحيح صورت به كه دارد گويه
                                                                                                                                     
1- Harpham  
2- Lee 
3- Whiteford  
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. گزارش گرديد 81/0به روش ضريب آلفاي كرونباخ ) 1391(ابوالحسني رنجبر و شريعت جعفري 
 اظهار. گرفت قرار دانشگاه كارشناسان و اساتيد اختيار در طراحي از پس نيز صوري روايي جهت

 مناسب هاي گويه به گزينش تنهاي در هر طيف، هاي گويه سنجش راستاي در افراد اين نظر

همچنين در پـژوهش حاضـر   . منجر شد و روايي پرسشنامه مورد تأييد قرار گرفت طيف هر براي
 . به دست آمد 76/0ضريب پايايي اين پرسشنامه به روش آلفاي كرونباخ 

ايـن پرسشـنامه    ):2007( 2لوتانز، آويليو و اوي و نورمن 1شناختيپرسشنامه سرمايه روان -
گيـرد و پايـايي و    مي بيني و خودكارآمدي مورد استفاده قرار سنجش اميد، تاب آوري، خوش براي

سؤال است كه هر خـرده   24اين پرسشنامه شامل  .روايي اين خرده مقياسها نيز اثبات شده است
كـاملاً مخـالفم   (اي ليكرت  درجه 6گويه است و آزمودني به هر گونه در مقياس  6مقياس شامل 

براي به دست آوردن نمره سرمايه روانـي ابتـدا نمـره هـر خـرده      . دهد پاسخ مي) موافقم تا كاملاً
-به عنوان نمره كل سرمايه روانها  آن مقياس به صورت جداگانه به دست آمده و سپس مجموع

نتايج تحليل عاملي تأييدي حـاكي از آن بـود كـه ايـن آزمـون داراي      . شودشناختي محسوب مي
در حقيقت نتايج تحليل عاملي، روايي سـازه   .ورد نظر سازندگان آزمون استهاي م عوامل و سازه

ها داشته و با مدل نظـري همـاهنگي    مدل شش عاملي برازش بهتري با داده. آزمون را تأييد كرد
بهـادري خسروشـاهي، هاشـمي نصـرت آبـادي و بيرامـي       ). 2007لوتانز و آويليو، (بيشتري دارد 

همچنـين  . گزارش كردنـد  85/0سشنامه را بر اساس آلفاي كرونباخ ضريب پايايي اين پر) 1391(
شناسي مـورد تأييـد قـرار گرفـت     نفر از متخصصان روان 5روايي محتوايي اين پرسشنامه توسط 

در پژوهش حاضر نيز ميزان پايايي اين پرسشـنامه بـر اسـاس    ). 1391هويدا، مختاري و فروهر، (
 . به دست آمد 84/0آلفاي كرونباخ 

اجتماعي   اين پرسشنامه به منظور سنجش سرمايه :3)1384(قياس سرمايه اجتماعي دلاويز م -
. در دانشجويان دانشگاههاي سراسري، علوم پزشكي، آزاد و پيام نور تبريز هنجاريابي شده اسـت 

باشد و نمره گذاري آن بر اساس طيف پـنج   خرده مقياس مي 4سؤال و  27اين پرسشنامه حاوي 
به صورت معكوس و بقيـه سـوالات بـه     20و  19، 18سؤالات . گيرد مي رت صورتاي ليك درجه

 108شوند و نمره كل ايـن آزمـون    نمره گذاري مي) 0( و كاملاً مخالفم) 4( ترتيب كاملاً موافقم
. گـزارش شـد   85/0در تحقيقي ميزان پايايي اين پرسشنامه بر اسـاس آلفـاي كرونبـاخ    . باشد مي

 محتـواي  سنجشـروايي  براي. استفاده شد محتوا سؤالات از روايي ييروا آزمون جهت همچنين

 مرحلـه  ايـن  در. شد استفاده خبره و كارشناسان دانشگاه استادان متخصصان، آراء از پرسشنامه

 پرسشـنامه،  كه گرديد حاصل اطمينان و به عمل آمد لازم اصلاحات ها، مصاحبه انجام از پس

                                                                                                                                     
1- Psychological Capital Questionnaires 
2- Avey & Norman  
3- Delaviz Social Capital Scale 
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در تحقيق حاضر ميزان پايايي ). 1384دلاويز، (سنجد  مي پژوهشگران را نظر مور خصيصه همان
 . به دست آمد 87/0آن بر اساس آلفاي كرونباخ 

 

  هاي پژوهشيافته
 . آمده است 1شاخصهاي توصيفي متغيرهاي پژوهش در جدول 

  
  بر حسب جنس انيدانشجوي متغيرهاي پژوهش در فيتوصي شاخصها: 1جدول

 شاخص        
  ريمتغ

  پسر انيدانشجو
M(SD) 

  دختر انيدانشجو
M(SD) 

  56/54)62/9(  53/ 65)17/13(  شناختيسرمايه روان
  71/13)60/4(  14/14)51/4(  اميدواري

  69/13)10/4(  39/14)06/4(  خودكارآمدي
  71/13)56/3(  35/14)92/3(  خوشبيني
  56/13)71/3(  23/15)73/5(  تاب آوري

  89/87)95/7(  35/84)32/9(  مسئوليت اجتماعي
  32/61)35/13(  71/60)67/12(  ايه اجتماعيسرم

  
شناختي داراي ميانگين بـالاتري  دهد دختران در متغير سرمايه روان نشان مي 1مندرجات جدول 

بينـي و تـاب   همچنين، پسران در متغيرهاي اميدواري، خودكارآمدي، خوش. نسبت به پسران هستند
از سويي دختران در متغير مسئوليت اجتماعي  .آوري نسبت به دختران داراي ميانگين بالاتري هستند

   .و سرمايه اجتماعي از ميانگين بالاتري نسبت به پسران برخوردارند
همچنين جهت بررسي رابطه بين متغيرهاي پژوهش از همبستگي پيرسون استفاده شد كه نتايج 

  .نشان داده شده است 2آن در جدول 
  

  ا سرمايه اجتماعيي پژوهش برهايمتغي همبستگ سيماتر: 2جدول
 سرمايه اجتماعي رهايمتغ

 51/0** سرمايه روانشناختي -1

  30/0** اميدواري -2
 36/0* خودكارآمدي -3

 29/0** خوشبيني -4

  33/0**  تاب آوري -5
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 ـشود، مشاهده مي 2در جدول  كههمان طور  ي آن بـا  شـناختي و مؤلفـه هـا   سـرمايه روان  نيب
همچنـين، بـين مسـئوليت اجتمـاعي بـا سـرمايه       . سرمايه اجتماعي رابطه مثبت معني دار وجود دارد

شناختي و مؤلفه هاي آن يعني با افزايش سرمايه روان. اجتماعي نيز رابطه مثبت معني دار وجود دارد
  . يابد مي و نيز مسئوليت اجتماعي، ميزان سرمايه اجتماعي نيز افزايش

شـناختي و مؤلفـه هـاي آن و    براي تعيين قدرت پـيش بينـي كننـدگي سـرمايه روان     همچنين،
مسئوليت اجتماعي در سرمايه اجتماعي از تحليل رگرسيون چندگانه اسـتفاده شـد كـه نتـايج آن در     

  . ارائه شده است 3جدول 
  

- ه رواننتايج تحليل رگرسيون براي پيش بيني سرمايه اجتماعي بر اساس متغيرهاي سرماي: 3جدول

 شناختي و مؤلفه هاي آن و مسئوليت اجتماعي

  )R(  )R2(  متغير پيش بين
تغييرات 
ضريب 
  تعيين

  ß(  t(بتا 
سطح 
معني 

  )P(داري 
  سرمايه 

شناختي و روان
  مسئوليت اجتماعي

81/0 65/0  01/0  12/0  37/3  001/0  

 
آن و مسـئوليت   هـاي شناختي و مؤلفهسرمايه روانشود،  مي مشاهده 3همان طور كه در جدول 

درصـد از واريـانس سـرمايه اجتمـاعي در      65بـه طـور همزمـان وارد تحليـل شـدند كـه       اجتماعي 
دهـد كـه سـرمايه     مـي  علاوه بر آن، ستون ضريب استاندارد بتا نشـان . كنند مي دانشجويان را تبيين

ي سـرمايه  به طور معني داري قادر بـه پـيش بين ـ   هاي آن و مسئوليت اجتماعيشناختي و مؤلفهروان
 .باشند مي اجتماعي در دانشجويان

  

  30/0**  مسئوليت اجتماعي -6
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  گيريبحث و نتيجه
شناختي و مؤلفه هاي آن با سرمايه اجتمـاعي رابطـه مثبـت    نتايج پژوهش نشان داد كه سرمايه روان

. همسـو اسـت  ) 2003، 2؛ اسـتجكويچ 2008، 1هيوز(اين يافته با نتايج پژوهشهاي . معني داري دارند
از سرمايه اجتماعي است و كميت و كيفيت تعاملات در روابـط اجتمـاعي   شناختي تابعي سرمايه روان

 شـناختي از سويي روابط اجتماعي افراد بـر ميـزان سـرمايه روان   . تعيين كننده سرمايه اجتماعي است
توانـد در عملكـرد    بنابراين تغييرات در كميت و كيفيت اين روابط اجتماعي مـي . گذارد مي تأثيرها  آن

دهد كه نوسـانات و تغييـرات    نشان مي) 2002( 3همچنين مطالعه آدلر و اون. ار باشديك فرد تأثيرگذ
شناختي در سطوح فردي و عمومي با تغيير در ميزان سرمايه اجتماعي رابطه در وضعيت سرمايه روان

تر سلامتي فردي و عمـومي،   به اين ترتيب كه سرمايه اجتماعي با وضعيت مناسب. و همخواني دارد
بيني بالاتر، افـزايش انجـام رفتارهـاي مثبـت بهداشـتي، افـزايش تـاب آوري در برابـر          وشميزان خ

شـناختي  از سويي افرادي كه از سرمايه روان. باشد مشكلات و كاهش اختلالات رواني در ارتباط مي
بنـابراين  . بالايي برخوردارند از توانايي تعاملات گروهي و مشاركتهاي اجتماعي بيشتري برخوردارنـد 

گردد، سرمايه  دهد و باعث تكرار و تداوم و بيشتر شدن تعاملات مي آنچه افراد را به يكديگر پيوند مي
  .شناختي استروان

يافته ديگر پژوهش نشان داد كه اميدواري رابطه مثبت و معني داري با سـرمايه اجتمـاعي دارد،   
لوتانز  اين يافته نيز با تحقيقات. ابدي يعني با افزايش اميدواري ميزان سرمايه اجتماعي نيز افزايش مي

توان گفت كه  در تبيين اين يافته نيز مي. همسويي دارد) 2002( 5و اسنايدر و لوپز) 2002( 4و جنسن
همه انسانها هنگام گرفتاري به حمايت و مشاركت دوستان و اطرافيان خود نيـاز دارنـد تـا احسـاس     

 و حمايت ديگران بيشتر باشد، اميدواريشان نيز بيشتر هر چه ميزان سرمايه اجتماعي لذا امنيت كنند؛
   .شود مي

. يافته ديگر پژوهش نشان داد كه خودكارآمدي با سرمايه اجتماعي رابطه مثبت و معنـي دار دارد 
ايـن  . همسو اسـت ) 1997( 6و بندورا) 2003(استجوكويچ  هاي تحقيقات نتايج اين بخش نيز با يافته

تـري بـا ديگـران     ه از خودكارآمدي بالايي برخوردار است، رابطه مناسبدهد فردي ك مي يافته نشان
افـرادي  . نمايد را فراخوانده و احساس كارآمدي بيشتري ميها  آن سازد و متقابلاً حمايتهاي برقرار مي

  كه نسبت به تواناييهاي خود اطمينان ندارند، سازگاري اجتماعي ضعيفي دارند كه ايـن امـر بـه نوبـه    
  .شود كاهش حمايتهاي اجتماعي و احساس كارآمدي ميخود موجب 

                                                                                                                                     
1- Hughes 
2- Stajkovic 
3- Adler & Kwon 
4- Luthans & Jensen 
5- Snyder & Lopez 
6- Bandura 
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همچنين يافته ديگر پژوهش نشان داد كه خوشبيني با سرمايه اجتماعي رابطـه مثبـت و معنـي    
هـا و اهـداف    توانند بـه خواسـته   توان گفت افراد در سايه امنيت مي در تبيين اين يافته مي. داري دارد

توانند به ديگران اعتماد كنند و روابط  آسودگي خاطر وقتي ميآرامش و با  انسانها در. خود دست يابند
برقرار نمايند كه از اطرافيان خـود احسـاس ايمنـي كننـد؛ بنـابراين افـراد        اجتماعي و تعامل صحيح

  ).2006، 1مارموت(شناختي بالايي هستند خوشبين داراي سرمايه روان
در . تماعي رابطه مثبت و معني دار دارديافته ديگر پژوهش نشان داد كه تاب آوري با سرمايه اج

توان گفت فرد تاب آور ارتباط اجتماعي بيشـتري بـا ديگـران دارد و زمـاني كـه       تبيين اين يافته مي
كنـد، انتظـار دريافـت     شود، به نوعي با او درد و دل مـي  درگير مكالمه با دوستان و اطرافيان خود مي
كند به سازگاري بيشتري دست يافتـه و بهتـر بـا     ت ميحمايت دارد و زماني كه اين حمايت را درياف

به عبارتي توانايي ايجاد و حفظ دوستي با دوام و داشتن سـرمايه  . كند موقعيتهاي تنش زا برخورد مي
  .اجتماعي بالا از عوامل مهم در افزايش تاب آوري است

مثبـت و معنـي    يافته ديگر پژوهش نشان داد كه مسئوليت اجتماعي با سرمايه اجتمـاعي رابطـه  
 مراتب به اجتماعي سرمايه باشد، بالاتر مسئوليت اجتماعي ميزان چه هربه اين معنا كه . داري دارد

 در تنهـا  نه شناختيروان و شناختي جامعه اي پديده عنوان به اجتماعي مسئوليت .بود خواهد بيشتر
 جامعه و افراد ساير براي امثبت ر و سالم زندگي نوعي بلكه دارد، نقش افراد تك تك زندگي بهبود
 اهميت سرمايه اجتماعي فراصنعتي و صنعتي به سنتي حالت از گذر جوامع در واقع با. آورد مي فراهم
 بـه عنـوان   نيـز  مـا  جامعـه  در. است گرفته قرار توجه مورد كه امروزه نحوي به كند، مي پيدا زيادي
حـائز   اجتمـاعي  سـرمايه  صنعتي، معهجا يك به نيمه صنعتي مرحله يك از گذار حال در اي جامعه
 در عضـويت  و همكـاري  مسـتلزم  گذشـته،  متفاوت از و جديد ساختار در زندگي. است شده اهميت
 ايـن  در افـراد  انـدازه  هـر  دهـد  مـي  نشان تحقيق اين از حاكي نتايج .باشد مي هاي اجتماعي شبكه
رانـدلوف،  (بيشتر خواهد بـود   نانآ اجتماعي مسئوليت باشند، بالاتري سرمايه اجتماعي داراي ساختار
2008 .(  

بـراي جامعـه   هـا   آن شـناختي از آنجا كه دانشجويان قشر عظيم جامعه هسـتند و سـلامتي روان  
تواند به رضايت از زندگي و سرمايه  ارزش بالايي دارد، سرمايه اجتماعي به عنوان يك عامل مهم مي

اي بـراي   تماعي نيرومنـدترين نيـروي مقابلـه   سرمايه اج. شناختي افراد و دانشجويان كمك كندروان
رويارويي موفقيت آميز و آسان افراد در زمان درگيـري بـا شـرايط تـنش زا شـناخته شـده و تحمـل        

 تشكيل را وسيعي جمعيت جوانان اينكه به توجه باهمچنين . كند مشكلات را براي افراد تسهيل مي
 جامعـه  كـل  در زندگي بهبود به تواند مي نانبراي جوا فرهنگي بسترسازي و ريزي برنامه دهند، مي

 بـه  شـناختي جوانـان  اجتمـاعي و سـرمايه روان   مسـئوليت  نـام  به بحثي تقويت. كند كمك شاياني
 در از سـويي آمـوزش  . شـود  مي منجر جوانان و در جامعه تعهدات و اصول ارزشها، رشد و استحكام

                                                                                                                                     
1- Marmot 
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 جريـان  همچنـين در  و كودكپذيري  جامعه اوليه سالهاي در لذا. دارد اي العاده فوق اهميت مدرسه
 اجتماعي و تعاملات مديريت و شود دادهها  آن به كار گروهي آموزش مدرسه در همسالان با ارتباط
  .گيرند فرا را زندگيهاي  مهارت
دانشـگاه آزاد   انيدانشـجو ي روبر  صرفاًپژوهش با محدوديتهايي مواجه بود، از جمله اينكه  نيا
 كـه  ستين ميتعمقابل  رانياي شهرها ريسا انيدانشجوي آن به ها افتهشده است، ي انجام زيتبرواحد 

مـورد  ر د قي ـتحق ني ـا جينتـا يي سـو از . باشـد  نـه يزم نياي در گريدهاي  پژوهش موضوع تواند يم
 گريدي فرهنگهاو و دانشجريغبه افراد  ها افتهي يريپذ ميتعمدر  كهي زبان انجام شد آذر انيدانشجو

ي به دسـت آمـده از   مقطعپژوهش به روش  نياي ها افتهي نكهيا ليدلهمچنين، به . كرد طاياحت ديبا
پـژوهش تنهـا    ني ـادر  نكـه يابـا توجـه بـه     نيهمچن. سازد ينم ممكني را علّي روابط ابيارزرو  نيا

بـه همـراه    افتهسـاختاري  مـه ينمصـاحبه   كي ـ كـه  رسد يمبرده شده است، به نظر  كارپرسشنامه به 
 . ي فراهم آوردتر گستردهاطلاعات سودمندتر و  تواند يمپرسشنامه 

  
  تشكر و قدرداني

اين پژوهش با همكاري صميمانه دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد تبريز انجام گرفته است كه 
  . از اين عزيزان كمال تشكر و قدرداني را داريم
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