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  چکیده
 نقش با یشناختروانهاي سرمایه اساس بر ذهنی بهزیستی و اجتماعی شایستگی یبینپیش هدف با مطالعه این مقدمه:
  شد. انجام ذهاب سرپل انجو زنان و دختران در زندگی از رضایتاي واسطه

 بود 1401 سال در ذهاب سرپل شهرستان سال 18-35 زنان و دختران تمامی شامل حاضر پژوهش آماري جامعه روش:
 این در گرفتند. قرار مطالعه مورد و شدند انتخاب کوکران فرمول اساس برها آن از نفر 364 و بودند نفر 7000 شامل که

هاي هیسرما، )2003( ماگیارمو و کییز یذهن یستیبهز، )1385( نیپرند یاجتماع یستگیاشهاي هنامپرسش از، مطالعه
  شد. استفاده )1985( همکاران و داینر یزندگ از تیرضا و )2007( لوتانز یشناختروان
هاي یهسرما که داد نشان نتایج ).p<0.05( داد نشان متغیرها تمام بین مثبتی و دارمعنی همبستگی نتایج ها:یافته
، =0001/0p( درصد 50/26 مستقیم غیر طریق از و )0001/0p= ،431/0= β( درصد 10/43 مستقیم صورتبه یشناختروان
265/0= β( صورتبه یشناختروانهاي سرمایه که داد نشان همچنین نتایج کرد. تبیین را اجتماعی شایستگی واریانس از 

 از، )p= ،160/0= β 0001/0( درصد 00/16 مستقیم غیر طریق از و ،)p= ،797/0= β 0001/0( درصد 70/79 مستقیم
 0001/0( زندگی از رضایت واریانس از درصد 30، یشناختروانهاي سرمایه همچنین کرد. تبیین را ذهنی بهزیستی واریانس

p= ،300/0= β( ،درصد 50/85 زندگی از رضایت و )0001/0 p= ،855/0= β( ،درصد 40/53 اجتماعی شایستگی و 
)0001/0 p= ،534/0= β( کردند. تبیین را ذهنی بهزیستی واریانس از  

 و اجتماعی شایستگی واریانس، زندگی از رضایت طریق از و مستقیما یشناختروانهاي سرمایه مجموع در گیري:نتیجه
  کردند. تبیین مطالعه مورد افراد در را ذهنی بهزیستی

  
  جوان دختران، زندگی از رضایت، یشناختروانهاي سرمایه، ذهنی زیستیبه، اجتماعی شایستگی کلیدي: کلمات
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Abstract 
Introduction: This study was conducted to predict social competence and subjective well-being 
based on psychological capitals with mediating role of life satisfaction in Sarpolezahab youth female.  
 
Method: The statistical population of the present study included all girls and women aged 18-35 
years in Sarpol-e Zahab city in 1401 that included 7000 people and 364 of them were selected based 
on Cochran's formula. In this study, the questionnaires of social competence of Parandin (2006), 
Keyes and Magyarmo's subjective well-being (2003), Luthans' psychological capital (2007) and life 
satisfaction with Diener et al. (1985) were used.  
 
Results: The results showed a significant and positive correlation between all variables (p <0.05). 
The results showed that psychological capitals directly explained 43.10% (p=0.0001, β=0.431) and 
indirect 26.50% (p=0.0001, β=0.265) of social competency variance. The results also showed that 
psychological assets directly explained 79.70% (p=0.0001, β=0.797), and indirect 16.00% (p=0.0001, 
β = 0.160), of subjective well-being variance. Psychological capitals also explained 30% of life 
satisfaction (p=0.0001, β = 0.300), life satisfaction (p=0.501, β = 0.855), and social competence 
(p=0.0001, β = 0.534) of variance of subjective well-being.  
 
Conclusion: In conclusions, psychological capitals directly explained the variance of social 
competence and subjective well-being in young girls of Sarpol-e Zahabi through life satisfaction. 
 
Keywords: Social Competence, Subjective Well-Being, Psychological Capitals, Life Satisfaction, 
Youth Female. 
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   مقدمه
 .است کم بسیار، گیردمی صورت افراد این روي که مطالعاتی و شده تلقی اهمیت کم جوان زنان و دختران، ها فرهنگ از برخی رد

 ما کشور جمعیت از بزرگی بخش جوان زنان و دختران .باشدمی مهم بسیار موضوعات از جامعه در آنان نقش ایفاي و پذیرش نحوه
 دیدگاه از و باشند داشته جامعه با مناسب اجتماعی تعاملات باید که هستند اجتماعیهاي سرمایه واقع در و دهندمی تشکیل را

 براي مهم بسیار متغیرهاي جمله از ).2019، مختاریان( باشند داشته را مناسبی وضعیت یشناختروان متغیرهاي و ذهنی بهزیستی
  است. اجتماعیهاي شایستگی، جوان زنان و دختران
 تعاملات این زیادي حدود تاها توانایی وها مهارت دهند.می تشکیل را جوانی دختر هر زندگی از لاینفکی بخش اجتماعی ملاتتعا

 یشناسروان و بالینی یشناسروانهاي زمینه در و شودمی نامیده اجتماعی شایستگی که کندمی مدیریت بخشی رضایت وضعیت در را
 است اجتماعی رفتار کردن بهینه براي فرد یک توانایی، اجتماعی شایستگی، واقع در ).2019، 1اشمیز و تنرپلو، هابر( دارد کاربرد رشد
 توانایی اجتماعی شایستگی، دیگر تعریف اساس بر ).2021، 2تابورسکی( دارد موجود اجتماعی اطلاعات به بستگی زیادي مقدار به و

 از مراقبت توانایی اجتماعی شایستگی، دیگر عبارت به است. اجتماعی يریپذتیمسئول و شخصی استقلال اجراي در انسان عملکرد
 کردن حل شامل تواندمی اجتماعی شایستگی منافع و مزایا ).2019، همکاران و هابر( است دیگران از مراقبت و رساندن یاري، خود

 افزایش با اجتماعی شایستگی ).2019 3آروت و فارنیش، تورنر، کامرلینک( باشد هزینه و زمان در جوییصرفه و موجود تعارضات
 برايها گروه جذب به اجتماعی شایستگی، زنان در ).2021، تابورسکی( یابد افزایش تواندمی، افرادۀ روزان تعاملات و برخوردها شمار
 اجتماعی شایستگی نهمچنی ).2018، 4تابورسکی و شوینفورت( نمایدمی کمک اجتماعی تحمل به و کندمی کمک تکلیف یک انجام
، جیانگ( نمایند عمل ترموفق اجتماعی و کاريۀ زمین در و دهند توسعه و رشد را خودهاي توانایی وها مهارت تا کندمی کمک زنان به

   ).2012، 5گو و زیمرمن
 عملکرد بهبود در ییافزا هم اثرات توانندمی و دارد يدارمعنی و نزدیک ارتباط، ذهنی بهزیستی با اجتماعی شایستگی متغیر
 حوزه این بر که است یشناسروان از رشد قابلة حوز یک ذهنی بهزیستی ).2020، 6فریتز( باشند داشته افراد اجتماعی و شخصی
 وجود، زندگی از رضایت شامل که شودمی تقسیم عمده بخش سه بر و دارد تأکید افراد زندگی ارزیابی چگونگی بر که دارد تأکید
 سالم افراد که استهایی ویژگی از یکی ذهنی بهزیستی واقع در ).2021، 7دینر( دارد تأکید منفی عوامل وجود عدم و مثبت عوامل
هاي حوزه شامل که است یزندگ از یعموم يتمندیرضا احساس و مثبت احساس داشتن، ذهنی بهزیستی واقع در باشند. داشته باید
 زندگی یک داشتن براي اجتماعی شایستگی و ذهنی بهزیستی، مفهوم دو ).2019 ،مختاریان( است رهغی و شغل، خانواده فمختل
 فاکتورهاي جمله از هستند. یشناختروان غیر و یشناختروان فاکتورهاي و عوامل از متأثر نیز دو این ولی هستند مناسب خوب
هاي سرمایه بین يدارمعنی ارتباط مطالعات است. یشناختروانهاي سرمایه، باشد داشته تأثیر دو این بر تواندمی که یشناختروان
 و شکري( یشناختروانهاي سرمایه با هیجانی-اجتماعی شایستگی بین همچنین، )1401، رهپیش( شایستگی با یشناختروان

   .کردند گزارش را )1396، هرندي جعفري و وحیدي( یشناختروان بهزیستی با یشناختروانهاي سرمایه و )1397، عثمانی
 8وانگ( گیردمی قرار بررسی مورد معنويهاي سرمایه دیگر با ترکیب در که است غیرملموس متغیر یک یشناختروانهاي سرمایه

 حداقل که است تحول و رشد نهیزم در يفرد یشناختروان از مثبت یحالت، یمفهوم نظر از یشناختروان هیسرما ).2019، همکاران و
 تیموفق کسب منظور به لازم و يضرور تلاش و خود ییتوانا به داشتن نانیاطم( يخودکارآمد دارد: ییشناسا قابل مشخصه چهار
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، )ازین صورت در تیموفق به یابیدست يبرا ریمس رییتغ و اهداف به لین جهت در پشتکار و يمردیپا( يدواریام، )زیانگچالش فیتکال در
 و تیموفق به یابیدست يبرا بودن ریپذانعطاف مفهوم که يآورتاب و )دهنیآ و حال در تیموفق به نسبت مثبت اسناد( بینیخوش
 بین مثبتی ارتباط مطالعات ).2019، 1مورگان-وسفی و استارتمن( بردارد در مشکلات و يدشوار با شدن روروبه زمان در را اهداف
 نیا با اند.کرده گزارش را )2019، عثمانی و يشکر( اجتماعی شایستگی و )2019، 2باع( ذهنی بهزیستی با یشناختروانهاي سرمایه
 و کننده کمک فاکتور نیازمند، ذهنی بهزیستی و اجتماعی شایستگی بر تأثیر براي است ممکن یشناختروانهاي سرمایه، حال
 داشته تأثیر مینهز این در تواندمی که است فاکتورهایی جمله از زندگی از رضایت نماید. کمک زمینه این در که باشند ییراستاهم

 تاب و خودکارآمدي، امید ی؛شناختروانهاي سرمایه که کردند گزارش )1399( دبیري و پور نصیري، موسوي، زمینه این در باشد.
 را زندگی از رضایت تغییرات از درصد 36 مجموع در و داشتند زندگی از رضایت یبینپیش در يدارمعنی نقش ترتیب به هم آوري
 را معنوي بهزیستی و بخشی رضایت، هیجانی شایستگی بین دارمعنی ارتباط )2021( همکاران و 3موناکو همچنین .کردند تبیین
   نماید. عمل میانجی یک بعنوان است ممکن بین این در زندگی از رضایت متغیر بنابراین کردند. گزارش

 در و باشدمی اشزندگی از شخص یک کلی بیارزیا واقع در و است ذهنی بهزیستی از شناختی شاخص یک زندگی از رضایت
 از رضایت، واقع در ).2020، 4فان و هی، کاي، چن( نمایدمی کمک بهزیستی و شادمانی به زندگی از رضایت بودن مثبت صورت
 5، رکامکا و زیونسکا، میلر( است عملکرد بهبود و اجتماعی روابط و روانی و فیزیکی سلامت براي مناسب گويپیش یک، زندگی
 سرمایه، )1396، همکاران و ایرانی برقی( ذهنی بهزیستی و یشناختروانهاي سرمایه بین يدارمعنی ارتباط محققین ).2019
، حسامپور و جعفري( زندگی از رضایت و یشناختروانهاي سرمایه، )1390، خسروشاهی بهادري( اجتماعی سرمایه با یشناختروان

، همکاران و موسوي( یشتاختروانهاي سرمایه و زندگی از رضایت، )1397( یشتاختروانهاي مایهسر و اجتماعی شایستگی، )1396
 شناختینرواهاي سرمایه و یشتاختروان بهزیستی و )1397، همکاران و نصرتی( زندگی از رضایت و یشتاختروان سرمایه، )1399

 شایستگی بر یشناختروانهاي سرمایهتأثیر بررسی به تاکنون مطالعات حال این با اند.کرده گزارش را )1398، همکاران و یعقوبی(
 بهبود در اجتماعی شایستگی لزوم و اهمیت به توجه با اند.نپرداخته زندگی از رضایت میانجی نقش با ذهنی بهزیستی و اجتماعی
 احتمالی ارتباط و زندگی از رضایت و خوب احساس یک داشتن براي ذهنی بهزیستی همچنین و زنان اجتماعی و کاريهاي مهارت
 بهزیستی بر یشناختروانهاي سرمایه تأثیر براي زندگی از رضایت گرمیانجی احتمالی نقش و یشناختروانهاي سرمایه با متغیرها این

 یشناختروانهاي هیسرما آیا کند بررسی تا شد انجام هدف این با مطالعه این، زندگی از رضایت طریق از اجتماعی شایستگی و ذهنی
  دارد؟ تأثیر یذهاب سرپل جوان زنان و دختران یذهن یستیبهز و یاجتماع یستگیشا بر یزندگ از تیرضااي واسطه نقش با

  
   روش
 این .است ساختاري معادلات یابی ومدل همبستگی نوع از روش لحاظ از و است کاربردي نوع از هدف لحاظ به حاضر پژوهش
 سرپل شهرستان سال 18-35 زنان و دختران تمامی شامل حاضر پژوهش آماري جامعه است. شده امانج 1401 سال در تحقیق
 حجم تعیین براي بودند. نفر هزار 7 حدود تعداد، ذهاب سرپل فرمانداري از آمده دست به آمار اساس بر بود. 1401 سال در ذهاب
 موردمطالعه و ندشد انتخاب تصادفی صورتبه که بودند نفر 364 ،نمونه تعداد، روش اساس بر و شد استفاده کوکران روش از نمونه
 ماند.می باقی محرمانه اطلاعات که شد داده اطمینانها آن به و شدند توزیع افراد بین آنلاین صورتبهها هنامپرسش .ندگرفت قرار
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 براي، بودند نرمالها داده چون، شد ررسیب SPSS افزارنرم رنوفیاسم-کولموگروف آزمون توسط بودن نرمال برايها داده ابتدا
 AMOS افزارنرم از میانجی نقش و اصلی فرضیه بررسی براي و شد استفاده پیرسون همبستگی از متغیرها بین ارتباط بررسی
 شده استفاده استرپینگ بوت و برآورد بیشینه روش از استفاده با ساختاري محاسبات يسازمدل از مدل برازش جهت شد. استفاده
  .است

  
   پژوهش ابزارهاي

 توسط یاجتماع یستگیشاۀ نامپرسش از اجتماعی شایستگی بررسی براي پرندین: اجتماعی شایستگیۀ نامپرسش الف)
، يرفتار مهارت بعد چهار شامل یاجتماع یستگیشا هنامپرسش شد. استفاده )1990( فلنر يبعد چهار مدل اساس بر )1385( نیپرند

 لیکرت طیف صورتبه که است سؤال 47 داراي هنامپرسش این .است یزشیانگهاي هیآما و یجانیه هايهارتم، یشناخت مهارت
 و احساسات انگریب شتریب که کند انتخاب را ايگزینه دیبا یآزمودن و باشدمی )7( موافقم کاملاً تا )1( مخالفم کاملاً ازاي گزینه 7

 بالاي و 188 تا 94، 94 تا 47 بین هنامپرسش نمرات که صورتی در است. 329 نمره الاترینب و 47 نمره ترین پایین .باشد او نظرات
 محتوایی روایی )1390( همکاران و پیري پژهش در است. خوب بسیار و متوسط، ضعیف بترتیب اجتماعی شایستگی میزان، باشد 188
 )1390( اسدیان و پیري پژوهش در شده محاسبه کرونباخ آلفاي ضریب .است شده ارزیابی مناسب هنامپرسش این ملاکی و صوري و

  شد. برآورد 7/0 بالاي هنامپرسش این براي
 و کییز هنامپرسش از، ذهنی بهزیستی بررسی براي ماگیارمو: و کییز هنامپرسش از، ذهنی بهزیستی هنامپرسش ب)

 یشناختروان، یجانیه یستیبهز سنجش يبرا )2003( رموایماگ و زییک توسط یذهن یستیبهز اسیمق شد. استفاده )2003( ماگیارمو
 يبعد سؤال 18، باشدمی یجانیه یستیبهز به مربوط اول سؤال 12 است. شده لیتشک سؤال 45 از که رودیم کاربه یاجتماع و

 اساس بر هنامپرسش ینا باشد.می یاجتماع یستیبهز به مربوط يبعد سؤال 15 تینها در و باشدمی یشناختروان یستیبهز به مربوط
 این باشد.می 300 نمره بالاترین و 45 نمره ترین پایین .باشدمی )7( موافقم کاملاً تا )1( مخالفم کاملاً ازاي گزینه 7 لیکرت طیف

 زیر کردند. گزارش را 78/0 منفی هیجان بخش و 91/0 مثبت هیجان بخش در هیجانی بهزیستی مقیاس زیر درونی اعتبار محققین
 8/0 هامقیاس این دو هر مجموع اعتبار و 7/0 تا 4/0 از متوسط درونی اعتبار داراي اجتماعی و یشناختروان بهزیستی هايقیاسم
 استفاده عاملی روایی از مقیاس این روایی بررسی براي )2003( ماگیارمو و یز کی مطالعه در ).2003، ماگیارمو و یز کی( بود بالاتر و
، داخلی مطالعات در کردند. گزارش 70/0 از تربزرگ کرونباخ آلفاي روش به را پایایی محققین این بودند. قبولی قابل سطح در و شد

، 75/0 ترتیب به اجتماعی بهزیستی و یشناختروان بهزیستی، هیجانی بهزیستی هايمقیاس زیر و ذهنی بهزیستی مقیاس پایایی
 روش از استفاده با هنامپرسش این روایی ).1386، بخت گلستانی( است شده ارشگز کرونباخ آلفاي روش توسط 76/0 و 64/0، 76/0

   ).1386، بخت گلستانی( است است شده گزارش قبول قابل صورتبه نیز تأییدي عامل تحلیل
 همکاران و داینر هنامپرسش از، زندگی از رضایت بررسی براي همکاران: و داینر زندگی از رضایت هنامپرسش ج)

 کاملاً  تا )1( مخالفم کاملاً ازاي گزینه 7 لیکرت طیف اساس بر )SWLS( یزندگ از تیرضا اسیمق يگذارنمره شد. استفاده )1985(
 بترتیب امتیاز بیشترین و کمترین و شده محاسبهها پاسخ جمع با اسیمق نیا یکل ازیامت .است سؤال 5 داراي و باشدمی )7( موافقم

 را )87/0( ییبالا نسبتاً یدرون یهمسان محققین این است. یزندگ از شتریب يتمندیرضا سطوح شاخص تربالا ازیامت .است 35 و 5
 روش با نیز هنامپرسش پایایی است. آمده دست به 82/0 زین ماه دو یزمان فاصله با مجدد آزمون یهمبستگ بیضر و نمودند گزارش
 اسیمق ییروا و اعتبار یبررس در )1386( يگودرز و عاشور، یکوچک، یانیب ،نیز داخلی مطالعات در شد. گزارش 81/0 کرونباخ آلفاي
 به 69/0 ییآزما باز روش با و 83/0 کرونباخ يآلفا روش از استفاده با را یزندگ از تیرضا اسیمق اعتبار )SWLS( یزندگ از تیرضا
  .کردند ارزیابی مناسب را هنامپرسش این ملاکی و صوري، محتوایی روایی محققین این آمد. دست
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 )2007( لوتانز هنامپرسش از، یشناختروانهاي سرمایه بررسی براي لوتانز: یشناختروانهاي سرمایه هنامپرسش د)
 مسئله کی اعتماد با( مانند یسؤالات با کرتیل ايگزینه شش فیط اساس بر و باشدمی سؤال 24 يدارا هنامپرسش نیا شد. استفاده
 144 حداکثر و 24 ممکن ازیامت داقلح پردازد.می یشناختروان هیسرما سنجش به .)ابمیب حلراه کی تا کنمیم یبررس را یطولان
 حد در یشناختروان هیسرما زانیم :80 تا 40 نیب نمره باشد.می ینییپا حد در یشناختروان هیسرما زانیم :40 تا 24 نیب نمره .است
 استفاده با را هنامپرسش روایی محققین این باشد.می ییبالا حد در یشناختروان هیسرما زانیم :80 از بالاتر نمره باشد.می یمتوسط

 گزارش 75/0 کرونباخ آلفاي روش با را آن پایایی و کردند گزارش 50/0 از بزرگترها گویه تمامی براي تأییدي عامل تحلیل روش از
 آلفاي روش به را آن پایایی و مطلوب را آن محتوایی و صوري روایی )1390( خسروشاهی بهادري، نیز داخلی مطالعات در کردند.
   کردند. گزارش 84/0 کرونباخ

  
   نتایج
 ترین مسن و جوانترین آمده دستبه نتایج اساس بر بود. سال 68/5 معیار انحراف با سال 01/29 مطالعه مورد افراد سنی میانگین
 دار خانه نفر 102، درصد) 27/50( دانشجو نفر 183 مطالعه این نتایج اساس بر ند.داشت سن سال 35 و 18 بترتیب مطالعه مورد افراد

 108 همچنین بودند. دانشجو افراد بیشتر بنابراین بودند. شاغل نیز درصد) 34/9( نفر 34 و درصد) 36/12( بیکار نفر 45، )02/28(
 نیز درصد) 84/28( نفر 105 و درصد) 48/41( ناسیکارش و کارشناسی دانشجوي نفر 151، درصد) 67/29( دیپلم تحصیلات نفر

  داشتند. کارشناسی تحصیلات یا و بودند کارشناسی دانشجوي یا مطالعه مورد افراد بیشتر بنابراین داشتند. را بالاتر و ارشد تحصیلات
 چه از که شود مشخص تا بگیرند قرار بررسی مورد نرمالیته وضعیت برايها داده که است لازم استنباطی آمار بررسی از پیش
 همان .دهدمی نشان مختلف متغیرهاي براي نرمالیته وضعیت براي را نتایج -1 جدول شود. استفادهها داده آنالیز براي آماري روش
   هستند. برخوردار نرمال توزیع ازها داده و است 05/0 از بزرگتر يدارمعنی ارزش، دهدمی نشان نتایج که گونه

  
  بررسی موردهاي داده نرمالیته و توصیفیهاي آماره توضعی .1 جدول

     توصیفی      نرمالیته    
 بیشینه کمینه معیار انحراف میانگین  نتیجه P-value نرمالیتهة آمار متغیرها
 00/76 00/18 96/15 07/36 نرمال 685/0 092/0 رفتاري مهارت
 00/76 00/18 90/15 59/35 نرمال 080/0 128/0 شناختی مهارت
 00/76 00/18 89/15 31/37 نرمال 132/0 129/0 هیجانی هايمهارت
 00/69 00/16 62/14 95/32 نرمال 795/0 107/0 انگیزشیهاي آمایه

  00/297  00/74  86/52  93/141 نرمال 051/0 233/0 هیجانی بهزیستی
 00/60 00/18 44/13 34/35 نرمال 301/0 147/0 یشناختروان بهزیستی
 00/88 00/27 95/16 98/42 نرمال 27/0 162/0 ماعیاجت بهزیستی
 00/75 00/21 16/17 95/41 نرمال 267/0 106/0  زندگی از رضایت
 00/223 00/69 95/37 18/120 نرمال 728/0 128/0  امیدواري

 00/32 00/7 00/7 31/15 نرمال 953/0 102/0  آوريتاب
 00/30 00/8 99/6 87/16 نرمال 898/0 097/0  بینیخوش

  00/30  00/6  33/7  32/15 نرمال 316/0 121/0  خودکارآمدي
 بندي امتیاز اساس بر که است 00/142 حدود مطالعه مورد افراد در اجتماعی شایستگی میزان که دهدمی نشان مطالعه این نتایج
 00/74 مقدار ترین پایین اینکه به هتوج با باشد.می متوسطی مقدار مطالعه مورد افراد در اجتماعی شایستگی میزان، متغیر این براي
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 اجتماعی شایستگی براي را زیاد تا کم از مقادیري مطالعه مورد مطالعه مورد ذهابی سرپل دختران، است 00/297 مقدار بالاترین و
 امتیاز به توجه با که بود 35 حدود هیجانی بهزیستی براي نتایج بودند. اجتماعی شایستگی از متوسطی مقادیر داراي ولی بودند دارا
 و است متوسط نیز آن براي مقادیر دهدمی نشان که بود 43 حدود یشناختروان بهزیستی براي نتایج بود. متوسط آن مقدار بندي
 که است 31/15 که دهدمی نشان نیز زندگی از رضایت مقادیر است. متوسط نیز متغیر این براي که بود 42 اجتماعی بهزیستی براي
 که دهدمی نشان نیز یشناختروانهاي سرمایه براي نتایج است. متوسط نیز مطالعه مورد افراد در زندگی از رضایت دهدمی نشان
 با است. زیاد افراد این در یشناختروانهاي سرمایه مقدار دهدمی نشان که است 00/65 حدود مطالعه مورد افراد در متغیر این مقدار
 همبستگی -2 جدول است. متغیر زیاد تا کم بین یشناختروانهاي سرمایه مقدار که گفت باید، یرمتغ این بیشینه و کمینه به توجه
 وجود يدارمعنی و مثبت همبستگی نظر مورد متغیرهاي تمام بین مطالعه اینهاي یافته اساس بر دهد.می نشان را متغیرها بین

   ).P=0.001( داشت
  

  متغیرها بین همبستگی .2 جدول
  14  13  12  11  010  9  8  7  6  5  4  3  2  1  متغیرها
 338/0 320/0 339/0 341/0 325/0 974/0 563/0 328/0 554/0 470/0 892/0 908/0 654/0 475/0 )1( رفتاري مهارت
 355/0 325/0 363/0 368/0 336/0 440/0 579/0 348/0 551/0 497/0 765/0 535/0 564/0  )2( شناختی مهارت
 396/0 366/0 400/0 410/0 373/0 622/0 556/0 386/0 553/0 380/0 840/0 623/0   )3( هیجانی هايمهارت
 373/0 354/0 375/0 370/0 363/0 873/0 574/0 635/0 538/0 475/0 899/0    )4( انگیزشیهاي آمایه

 431/0 402/0 435/0 439/0 412/0 855/0 670/0 421/0 638/0 537/0      )5( اجتماعی شایستگی
 331/0 324/0 343/0 333/0 335/0 473/0 723/0 340/0 481/0      )6( هیجانی یبهزیست
 517/0 484/0 524/0 515/0 502/0 531/0 851/0 518/0       )7( یشناختروان بهزیستی
 985/0 952/0 985/0 940/0 982/0 287/0 804/0        )8( اجتماعی بهزیستی
 797/0 762/0 801/0 774/0 787/0 534/0         )9( ذهنی بهزیستی
 300/0 279/0 302/0 308/0 285/0           )10( زندگی از رضایت
 983/0 968/0 975/0 909/0            )11( امیدواري

 969/0 927/0 956/0             )12( آوريتاب
 987/0 934/0              )13( بینیخوش

 978/0               )14( خودکارآمدي
               )15( یشناختروانهاي سرمایه
   دهد.می نشان را 001/0 سطح در را همبستگی نیز 30/0 از بزرگتر همبستگی ضرایب

 شرایط بررسی جهت تحمل ضریب و واریانس تورم عامل دو همچنین و متغیرها چولگی و کجی، آزمون شرایط بررسی منظور به
 براي نیز تحمل ضریب و 2 از کمتر واریانس تورم ضریب که داد نشان متغیرها تمامی براي یجنتا .گرفتند قرار بررسی مورد همخطی
 دهدمی نشان که داشت قرار ±2ة محدود در نیز چولگی و کجی و بود یک به نزدیک که بود )91/0-97/0( بین متغیرها تمامی
   .داشتند را ساختاري معادلات مدل توسط بررسی براي لازم شرایطها داده

 جدولهاي یافته برمبناي است. شده گزارش -1 شکل در نتیجه و شد استفاده ساختاري معادلات مدل ازها فرضیه بررسی براي
 اسکوئر کاي میزان، مدل براي 275 آزادي درجه به توجه با و است 83/343 با برابر مدل این در آمدهدستبه اسکوئر کاي مقدار، -3
ها شاخص دیگر است. برخوردار خوبی برازش از مدل که دهدمی نشان بنابراین و است 2 از کمتر که است 25/1 با برابر آزادي درجه به
  است. شدهداده نشان جدول درها آن براي قبولقابل مقادیر و
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  تحقیق ساختاري معادلات مدل .1 شکل

 AMOS افزارنرم از استفاده با مسیر تحلیل مدل برازندگیهاي شاخص .3 جدول
 قبولقابل دامنه مقادیر شاخص نام
 2 حداکثر CMIN/DF( 25/1( نسبی اسکوئر کاي

 95/0 از تربزرگ GFI( 95/0( برازش نیکویی شاخص
 80/0 از تربزرگ AGFI( 93/0( شدهتعدیل برازش نیکویی شاخص
 95/0 از تربزرگ NFI( 95/0( شده هنجار برازش نیکویی شاخص
 90/0 از تربزرگ CFI( 94/0( تطبیقی برازش شاخص
 05/0 از کمتر RMSEA( 041/0( شده برآورد خطاي مربعات میانگین ریشه

  
 =p= ،431/0 0001/0( توجهی قابل بشکل و مستقیم صورتبه یشناختروانهاي سرمایه که دهدمی نشان -4 جدول در نتایج

β( ،از درصد 10/43 که دهدمی نشان نتایج این کند.می یبینپیش ذهابی سرپل جوان زنان و دختران در در را اجتماعی شایستگی 
 که داد نشان همچنین نتایج گردد.می تبیین یشناختروانهاي سرمایه توسط مستقیم صورتبه اجتماعی شایستگی واریانس
 اجتماعی شایستگی انسواری از، )p= ،265/0= β 0001/0( درصد 50/26 زندگی از رضایت میانجی نقش با یشناختروانهاي سرمایه

 در دهد.می نشان را اجتماعی شایستگی و یشناختروانهاي سرمایه بین را زندگی از رضایت میانجی نقش نتایج این کرد. تبیین را
 از، )p= ،696/0= β 0001/0( 60/69 مستقیم غیر و مستقیم صورتبه یشناختروانهاي سرمایه که دهدمی نشان نتایج مجموع
   شود.می تأیید فرضیه بنابراین است. بزرگ و قوي بسیار اثر این کند.می تبیین را اجتماعی ایستگیش واریانس
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  )خودگردانسازي( استراپ بوت روش با پژوهش مستقل متغیرهاي غیرمستقیم و مستقیم، کل اثرات .4 جدول

  غیرمستقیم اثر  مستقیم اثر  کل اثر  متغیرها
  يدارمعنی  استاندارد ضریب  يدارمعنی  استاندارد ضریب  يدارمعنی  استاندارد ضریب  

  0001/0  265/0  0001/0  431/0  0001/0  696/0  اجتماعی شایستگی←یشناختروانهاي سرمایه
  0001/0  160/0  0001/0  797/0  0001/0  957/0  ذهنی بهزیستی←یشناختروانهاي سرمایه
  -  -  0001/0  300/0  -  -  زندگی از رضایت←یشناختروانهاي سرمایه
  -  -  0001/0  855/0  -  -  اجتماعی شایستگی←زندگی از رضایت
  -  -  0001/0  534/0  -  -  ذهنی بهزیستی←زندگی از رضایت
 

 =p= ،797/0 0001/0( توجهی قابل بشکل و مستقیم صورتبه یشناختروانهاي سرمایه که دهدمی نشان 4 جدول در نتایج
β( ،از درصد 70/79 که دهدمی نشان نتایج این کند.می یبینپیش ذهابی سرپل وانج زنان و دختران در در را ذهنی بهزیستی 

هاي سرمایه که داد نشان همچنین نتایج گردد.می تبیین یشناختروانهاي سرمایه توسط مستقیم صورتبه ذهنی بهزیستی واریانس
 کرد. تبیین را ذهنی بهزیستی واریانس از، )p= ،160/0= β 0001/0( درصد 00/16 زندگی از رضایت میانجی نقش با یشناختروان
 نشان نتایج مجموع در دهد.می نشان را ذهنی بهزیستی و یشناختروانهاي سرمایه بین را زندگی از رضایت میانجی نقش نتایج این
 ذهنی بهزیستی یانسوار از، )p= ،957/0= β 0001/0( 70/95 مستقیم غیر و مستقیم صورتبه یشناختروانهاي سرمایه که دهدمی
 همچنین است. ذهنی بهزیستی براي قوي کننده تبیین یک یشناختروانهاي سرمایه که دهدمی نشان نتیجه این کند.می تبیین را

 کردند. یبینپیش ذهابی سرپل جوان زنان و دختران در در را زندگی از رضایت، )p= ،300/0= β 0001/0( یشناختروانهاي سرمایه
 تبیین یشناختروانهاي سرمایه توسط مستقیم صورتبه زندگی از رضایت واریانس از درصد 00/30 که دهدمی نشان جنتای این
 0001/0( زندگی از رضایت، هچنین کنند.می تبیین را زندگی از رضایت توجهی قابل صورتبه یشناختروانهاي سرمایه و گرددمی
p= ،855/0= β( ،و اجتماعی شایستگی )0001/0 p= ،534/0= β( ،زنان و دختران در ذهنی بهزیستی براياي قوية کنند یبینپیش 
 واریانس از درصد 40/53 و اجتماعی شایستگی واریانس از درصد 50/85 که دهدمی نشان نتایج این بودند. ذهابی سرپل جوان

   هستند. ذهنی بهزیستیة کنند تبیین اجتماعی یشایستگ و زندگی از رضایت و شودمی تبیین زندگی از رضایت توسط ذهنی بهزیستی
  
  گیرينتیجه و بحث
 میانجی نقش با یشناختروانهاي سرمایه اساس بر ذهنی بهزیستی و اجتماعی شایستگی ساختاري الگوي بررسی هدف با مطالعه این

 شایستگی واریانس از درصد 10/43 که ادد نشان مطالعه این نتایج شد. انجام ذهابی سرپل جوان زنان و دختران در زندگی از رضایت
 تبیین یشناختروانهاي سرمایه توسط 60/69 مجموع در و 50/26 مستقیم غیر صورتبه درصد 50/26 و مستقیم صورتبه اجتماعی

 و قوي اثر این و کنندمی تبیین را اجتماعی شایستگی از بزرگی بخش یشناختروانهاي سرمایه که دهدمی نشان نتایج این شد.
هاي سرمایه و هیجانی-اجتماعی شایستگی بین ارتباط براي )1397( عثمانی و شکري نتایج با همراستا مطالعه این نتایج است. بزرگ
 براي )1401( همکاران و رهپیش نتایج با همراستا نتایج همچنین است.اي مقابله نافرمانی اختلال داراي انآموزدانش یشناختروان

 شایستگی با یشناختروانهاي سرمایه بین ارتباط براي )2018( همکاران و 1بالوکو و یشناختروان سرمایه اساس بر معلمان شایستگی
 آن ابعاد و یشناختروانهاي سرمایه که کرد اشاره بایدها یافته این تبیین در است. همراستا پا خرده مشاغل صاحبان در اجتماعی
، شناختیهاي مهارت، رفتاريهاي مهارت بهبود باعث پذیريانعطاف و بینی خوش، میدواريا، نفساعتمادبه، خودکارآمدي شامل
 آن تبع به وها مهارت بهبود باعث عوامل این تمامی که شوند است ممکن زنان در انگیزشیهاي آمایه و هیجانیهاي مهارت

                                                           
1. Baluku 
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 مقاومت زندگی تنشیهاي موقعیت در افراد که دشونمی باعث همچنین یشناختروان هايسرمایه شوند.می اجتماعی شایستگی
 در شوند.می زندگی از رضایت بالابردن باعث نیز عوامل این که باشند بیشتري یشناختروان سلامت داراي و باشند داشته بهتري
 اجتماعی شایستگی براي خوبیة کنند تبیین، یشناختروانهاي سرمایه که شودمی باعث زندگی از رضایت وها مهارت بهبود مجموع
  باشند.
 کندمی ایجاد را پربارتر و شادتر زندگی یک براي برداشتن قدم امیدواریو و انگیزه بهبود باعث افراد یشناختروان سرمایه، واقع در

     شود.می اعیاجتم شایستگی بهبود باعث نهایتا و بردارد گام خود شکوفایی و رشد جهت در، تواناییهایش و استعداد شناخت با فرد هر تا
 تبیین زندگی از رضایت طریق از نیز درصد 16 و مستقیم صورتبه ذهنی بهزیستی واریانس از درصد 70/79 که داد نشان نتایج

   شود.
 بهزیستی بینیپیش براي )1396( هرندي جعفري و وحیدي، دانشجویان در )1398( همکاران و یعقوبی نتایج با همراستا نتایج این
 تأثیر براي )1396( همکاران و ایرانی برقی، قم دانشگاه دختر دانشجویان در یشناختروان سرمایۀ هايمؤلفه براساس یشناختروان

 براي )2021( 1ژانگ و هوانگ، دیابتی سالمندان ذهنی بهزیستی بینیپیش در خودمراقبتی رفتارهاي و یشناختروان هايسرمایه
 دهدمی نشان نتایج این مجموع در است. آنلاین یادگیري دوره در دانشجویان بین ذهنی یستیبهز و یشناختروان سرمایه بین ارتباط
 پیشگیري هايراه از یکی که کرد اشاره بایدها یافته این تبیین در شود.می ذهنی بهزیستی بهبود باعث یشناختروانهاي سرمایه که
، تصمیمات، حالات بهبود باعث یشناختروانهاي سرمایه باشد.می افراد یختشناروان سرمایه ارتقاء، ورفتاري روانی مشکلات بروز از

 عاطفی حالات بهبود باعث یشناختروانهاي سرمایه کنند.می نفوذها آن در و گذارندمی تأثیر ذهنی بهزیستی مجموع در و سلامتی
 نزدیکی ارتباط زندگی از بهتر رضایت باها لفهمؤ این که کندمی کمک سرزندگی و نشاط، آرامش، شادي همانند مثبت شناختی و

 طریق از یا و مستقیم صورتبه توانندمی یشناختروانهاي سرمایه بنابراین دارند. مثبتی تأثیر بهزیستی و ذهن بر همچنین و دارند
   باشند. داشته اثر بهتر ذهنی تفکر داشتن و ذهنی بهزیستی بر زندگی از رضایت
 نتایج شد. تبیین یشناختروانهاي سرمایه توسط مستقیم صورتبه زندگی از رضایت واریانس از درصد 00/30 که داد نشان نتایج

 اساس بر نوجوانان زندگی از رضایت یبینپیش بررسی به که است )1399( همکاران و موسوي نتایج با همراستا مطالعه از بخش این
 .کردند تبیین را زندگی از رضایت تغییرات از درصد 36 که دادند نشان و اختندپرد یشناختروان هايسرمایه و نوجوانی مثبت تحول
 نتایج با همراستا نتایج همچنین است. مطالعه مورد جمعیت به مربوط پیشین مطالعات و حاضر مطالعه در درصدها بین اختلاف دلیل
 همکاران و نصرتی، دانشجویان در یشناختروان يهاهیسرما و زندگی از رضایت بین ارتباط براي )1397( همکاران و حسین پور

 مادوکس و اسکلروزیس مولتیپل به مبتلا بیماران در زندگی از رضایت با بیماري پذیرش و یشناختروان سرمایه رابطه براي )1397(
 با رابطه در قبلیهاي بحث با مطابق است. زندگی از رضایت و یشناختروانهاي سرمایه بین ارتباط براي )2017( همکاران و

 در یشناختروانهاي سرمایه ابعاد تمامی و آوري تاب، خودکارآمدي، بینی خوش که زمانی کرد اذعان باید یشناختروانهاي سرمایه
 درصورتی یشناختروانهاي سرمایه، حقیقت در شود. ایجاد افراد در نیز زندگی از رضایت که است طبیعی، باشند داشته وجود افراد
 سرمایه که افرادي دیگر طرف از شوند.می زندگی کیفیت و نشاط، آرامش، شادمانی بهبود باعث باشند مثبت و باشند داشته جودو که
 اجتماعی مشارکت با افراد که گرفت نتیجه توانمی بنابراین، هستند بیشتري گروهی تعاملات به قادر، دارند بالایی یشناختروان
   کنند.می تجربه را بالاتري رضایت و روانی بهزیستی و کنندمی ایجاد خود براي را ردهايگست حمایتیهاي شبکه، بیشتر

 از رضایت توسط ذهنی بهزیستی واریانس از درصد 40/53 و اجتماعی شایستگی واریانس از درصد 50/85 که داد نشان نتایج
 شایستگی بین ارتباط بررسی براي )2021( همکاران و کومونا توسط شده گزارش نتایج با همراستا نتایج این شود.می تبیین زندگی
 زندگی از رضایت و ذهنی بهزیستی بین ارتباط براي )2017( 2مادوکس، اسپانیایی جوانان در رضایت با ذهنی بهزیستی و هیجانی

 شرایط بودن عالی، افراد زندگی بودن آرمانی که کرد اذعان توانمی زندگی از رضایت هنامپرسشهاي گویه گرفتن نظر در با است.
                                                           
1. Huang & Zhang 
2. Maddux  
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 به مثبت دید و نگرش ایجاد باعث که هستند عواملی جمله از همگیها خواسته آوردن دستبه و زندگی از بودن راضی، زندگی
 طبیعی کنند.می کمک افراد در مختلفهاي بهزیستی به و کنندمی تقویت افراد در را شایستگی و شوندمی یشناختروان فاکتورهاي

 فاکتورها این تمامی که باشند داشته بهتري مثبت یشناختروان فاکتورهاي، باشند داشته رضایت زندگی از که زمانی افراد هک است
  هستند. مرتبط زندگی شرایط از بودن راضی با بنحوي
 از بزرگی بخش زندگی از رضایت میانجی نقش با و مستقل صورتبه یشناختروانهاي سرمایه که کرد بیان باید مجموع در
 تبیین را ذهاب سرپل شهرستان در ساله 35 تا 18 جوان زنان و دختران در را اجتماعی شایستگی و یشناختروان بهزیستی واریانس
هاي سرمایه گذاري اثر به توجه با نماید. کمک واجتماع زندگی در مثبت یشناختروان فاکتورهاي داشتن درها آن به تواندمی که کردند
 امیدواري و آوري تاب، بینی خوش، خودکارآمدي ابعاد تا شودمی پیشنهاد ذهنی بهزیستی و اجتماعی شایستگی روي یختشناروان
 انتظار و مشکلات کردن مدیریت، آن براي تلاش و آینده به بودن امیدوار، خود به کامل اعتماد طریق از جوان زنان و دختران در

 به توجه با همچنین باشند. داشته یشناختروان بهزیستی و اجتماعی شایستگی بیشتر هرچه وانندبت افراد تا یابد بهبود خود از داشتن
 آوردن دستبه براي زمینهها خانواده در تا شودمی پیشنهاد، ذهنی بهزیستی و اجتماعی شایستگی روي زندگی از رضایت اثرگذاري
ها پژوهش دیگر همانند حاضر پژوهش گردد. پدیدار مثبت یشتاختوانر فاکتورهاي طریق این از تا آید فراهم جوانانهاي خواسته
 اجتماعی وضعیت همانند متغیرهایی کنترل عدم و جغرافیایی منطقه یک و جنس یک به بودن محدود همانندهایی محدودیت داراي

 اطمینان با را نتایج بتوان تا شود انجام بزرگتر بسیار اماري جامعه در و جنس هردو دراي مطالعه شودمی پیشنهاد که است اقتصادي و
   داد. تعمیم بیشتري
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