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The Role of Time Perspective in Academic Performance 
Mediated by Procrastination and Self-efficacy 

Omidian M. 
Hemati H. 
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Abstract: 
Introduction: The aim of present study was to design a model of 
relationships between variables of academic performance based on 
procrastination, self-efficacy and time perspective. 
Method: For this purpose, 450 students (272 female and 168 male 
students) were selected by multistage random cluster method from Yazd 
University students. They were evaluated by time perspective (Zimbardo 
& Boyd), procrastination (Solomon & Rothblum, 1984) and academic 
self-efficacy (Owen & Froman, 1988) questionnaires. The data were 
analyzed by using Path analysis. 
Finding: The results showed that the recommended model was evaluated 
and present hedonistic and present fatalistic addition to the direct effect, 
with the mediation of procrastination and self-efficacy is indirect effect 
on the academic performance of students. 
Results: Procrastination and self-efficacy partially mediated the 
relationship between time perspective students with academic 
performance. 
Keywords: Time perspective, Academic performance, Procrastination, 
Self-efficacy. 

 مقدمه

 ـارز در مهـم  شـاخص  يـك  عنـوان  بـه  انيدانشجو و آموزان دانشي  ليتحص شرفتيپ امروزه  يابي
 ـاي  ارتقاي  برا درواقع نظام، نيا در ها كوشش تمام و قرارگرفته موردتوجهي  آموزشي  ها نظام  امـر  ني
 تكامـل  و رشـد  سرنوشـت،  بـه  نـسبت  وپـرورش  آمـوزش  نهاد ژهيو طور به و جامعهي  عبارت به .است
 از اعـم  گونـاگون  ابعـاد  در فـرد  دارد انتظـار  و بـوده  منـد  علاقـه  جامعه در فرد گاهيجا و زيآم تيفقمو

 ـا بـه  توجـه  بـا . كند شرفتيپ ديبا كه چنان آني  رفتار وي  عاطف ،يتيشخص ،يمهارت ،يشناخت  كـه  ني
 مطالعـه  و كـشف  اسـت، ي  آموزش ـ نظـام يي  كارآي  ها ملاك ازي  كي ي ليتحص افت و شرفتيپ زانيم

ي رييـادگ  در مـؤثر ي  رهايمتغي  نيب شيپ و بهتر شناخت به 1يليتحص عملكرد بر رگذاريتأثي  رهايمتغ
 دانـش، ي سـاختارها  ازي ليتحـص  شرفتي ـپ كه اند داده نشاني متعددي پژوهشي ها افتهي .انجامد يم

 ـو بـاتلر  (رديپـذ  يم ـ ريتـأث ي  ميخودتنظ وي  شناخت عوامل ). 1387 ،يصـمد  از نقـل  بـه  ،1995 ،2ني
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 داشـته  اثـر ي  ليتحـص  عملكـرد ي  رو بر تواند يم كه استي  شناختي  رهايمتغ ازي  يك زمان ندازا چشم
  .باشد

. گرفـت  قـرار  مورداسـتفاده  1فرانك لارنس توسط 1939 سال در بار نياولي  برا زمان انداز چشم
 عنـوان  بـه  را آن او. دي ـگنجان خـود ي  نظـر ي  ها پژوهش در را مفهوم نيا 2نيلو كورت بعد، سال سه
). 2013 ،3پـاولكوا  (كنـد  يم فيتعر زمان يك در موجودي  روان گذشته وي  روان ندهيآ از فرد ديد تيكل
 ـپا در. اسـت  ندهيآ اهداف ازي  فعلي  نيب شيپ خاطر به جادشدهياي  واقع رفتار او گفته به  20 قـرن  اني
 ،يعـاطف  ،يزش ـيانگي نـدها يفرآ ازي ب ـيترك او هينظر. داد قرار مطالعه مورد را زمان دگاهيد مباردويز

 و است رواني زماني ها سازه دري اساس بعد كي يزمان انداز چشم او نظر از. استي اجتماع وي شناخت
 ـا. دهـد  يم ـ قـرار  ندهيآ و حال گذشته،ي  زماني  ها چارچوب در را بشر تجاربي  شناختي  ندهايفرآ  ني

 بـه  و يسـاز  رهي ـذخ ،ييرمزگـشا  در و نمـوده  كمك تجارب به دادن نظم و معنا انسجام، به ها مقوله
 از نقـل  به ؛2011 ،5وايگر و آناگنوستوپاولو ؛2008 ،4ديبو و مباردويز (گردد يم استفاده عيوقاي يادآور
 بـه  نـسبت  آنـان  نگـرش  و افـراد ي ري ـگ جهت به اشاره نيهمچن). 1391 ان،يليخل وي دوست ،ينوذر

 يري ـگ ميتـصم  در فـرد  كـه  يهنگـام  مثال، عنوان به). 2006 ،6وورل و ملو (دارد ندهيآ و حال گذشته،
 به را يو پاسخ يچگونگ توان يم باشد، داشته) ندهيآ مثلاً (زمان يها جنبه از يكي به يشتريب شيگرا

  ).2008 د،يبو و مباردويز ؛2012 مباردو،يز (نمود ينيب شيپ روزانه يها انتخاب انبوه
 عوامـل  ازي  يك ـ عنوان بهي  كار اهمال زمان، انداز چشم بر علاوه پژوهش نياي  شنهاديپ مدل در
 كردن موكول ندهيآ به ا ي7يكار اهمال). 1-1 نمودار (شود يم گرفته نظر دري ليتحص عملكرد بر مؤثر

 ـا كـه  باورنـد  نيا بر پژوهشگران كه ييجا تا دارد وجود افراد از ياريبس در كه است يعادت كارها  ني
 كردن نديخوشا هدفش اول، نظر در كه است يعمل يكار اهمال. است انسان يذات لاتيتما از يژگيو

 اهـداف،  بـه  يدسترس ـ عـدم  و شرفتيپ از ممانعت قيطر از تواند يم موارد اغلب در يول است يزندگ
). 1392 ،يشـكر  و بخـت  يگلـستان  (باشـد  داشـته  همـراه  بـه  يريناپـذ  جبـران  و نامطلوبي امدهايپ

 ـا گرفتـه  آني اجرا به ميتصم كه يكار نكرد محول ندهيآ به يعني يشناس روان ازنظر ،يكار اهمال  مي
 ريتـأخ  بـه  دري  رمنطق ـيغي  شيگرا ،يكار اهمال گريد عبارت به ؛)1391 ن،يمقدس وي  ارفع فر، ييتمنا(

). 1392 ،يجـواد  ميحك ـ و كوگفتارين( شوند ليتكم ديبا كه استي فيوظا انجام از اجتناب و انداختن
 بـه  توجه با). 2001 ،8وامباچ و برادن ل،ياست (است فردا تاي  معن بهي  اللفظ تحت گونه بهي  كار اهمال
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 نظر در آن ازي  مهم ريمتغ عنوان به را زماني  ريگ جهت توان يم ،يكار اهمال در زمان آشكار تياهم
   ).2014 ،1مرالز وي فرار ( گرفت

 ـتعريي  جـو  خودنظم در نقصاني  نوع عنوان بهي  كار اهمال ر،ياخي  ها سال در نيهمچن  شـده  في
ي كـار  اهمـال  معتقدنـد ) 2011 (3ندتيل و يو ن،يكرك). 1392 دلاورپور، و جوكار ؛2011 ،2كائو (است
 عملكـرد  بر رگذاريتأث عوامل ازي  كي نيچنهم. شود يمي  نيب شيپي  خودكارآمد قيطر از مثبت طور به

 يبـرا  خـود ي  هـا  ييتوانـا  دربـاره  آمـوزان  دانـش  باور به 4يخودكارآمد. استي  خودكارآمدي  ليتحص
 ،يزش ـيانگ عامـل  يـك  عنـوان  بـه ي  خودكارآمـد . دارد دلالـت ي  درس فيتكال دادن انجام يا دنيفهم
 ،5گـروت  يد و چيپنتـر  (است شده فيتعر هدف،ي  سو به رفتار كننده تيهدا و دهنده روين كننده، فعال

 در تواننـد  يم ـ كننـد  احساس كند يم كمك افراد به يخودكارآمد). 1387 ،يصمد از نقل به ؛1990
 ).1383 بخت، روزيف ترجمه ؛2003 ،6سانتراك (كنند غلبه مشكلات بر نامساعدي ها تيموقع

 ريتـأث  زي ـني  آمـد  خودكـار  بر تواند يم ها پژوهش استناد به كه استي  حد به زمان ميعظ ريتأث 
 در را زمـان  انداز چشم وي  خودكارآمد نيب رابطه) 2011 (7گو قتيحق و بشارت زبردست،. باشد داشته

 زمـان  انـداز  چـشم  باي  خودكارآمد نيبي  معنادار و مثبتي  همبستگ جينتا. كردندي  بررس انيشجودان
 كـه  دنديرس جهينت نيا به و دادند نشان را گذشته و جبرگرا حال باي  منفي  همبستگ نيهمچن و ندهيآ

ي رآمـد خودكا ،)2001 (8بنـدورا  نظـر  به. هستندي  تر مثبتي  زمان انداز چشمي  دارا خودكارآمدتر افراد
 نييپـا ي  خودكارآمـد  كـه ي  افراد اند داده نشان مطالعات. داردي  ميخودتنظي  رييادگ دري  ديكل نقش
 هرگـز  افـسرده  افراد و شوند يم افسرده وي  عصبي  اجتماع طيشرا و حوادث بايي  ارويرو هنگام دارند،

 ـتما بـالا ي  خودكارآمـد  با افرادي  ول. ندارند خود ندهيآ از مثبت انداز چشم كي  ـ لي  و دارنـد  نـده يآ هب
  ).2011 گو، قتيحق و بشارت زبردست، از نقل به ؛1996 ،9نيپرو و بورچار ن،يبرنست (ستندين افسرده
 بـه  نـسبت  مـان  دگاهيد ديبا ما ،يزندگ بهبود در قدم نياول عنوان به دارد دهيعق) 2012( مباردويز
 ـارز و هـا  ارزش هـا،  درخواسـت  ت،يموقع به توجه با افراد. ميده رييتغ را زمان  ـارز يـا  منـابع ي  ابي ي ابي
 نيب تعادل حفظ. هستند گردش در حال و ندهيآ گذشته،ي  زماني  ها چارچوب نيبي  اجتماع وي  شناخت
 متعـادل ي  زمان يريگ جهت يك داشتني  برا ندهيآي  امدهايپ و حاضر حال لاتيتما گذشته، اتيتجرب
 وي  زمـان  يريگ جهت يك ازحد شيب ادهاستف). 2008 د،يبو و مباردويز ؛2012مباردو،يز (استي  ضرور
 ـنما يم ـ جاديا افرادي  برا راي  مشكلات ،يزماني  ها چارچوب هيبق از استفاده عدم  ول،ي ـبون ن،ياوس ـ. دي
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 گـر يد حضور و شود محدودي  زمان مقوله يك در فرد دگاهيد اگر معتقدند) 2009 (1وانچنكويا وي  نليل
ي زمـان  يري ـگ جهـت  مثـال ي  بـرا . گـردد  يم ـ ردعملك ـ در اخـتلال  باعـث  برسد، حداقل به ها مقوله
 تجارب بهي  گشودگ و رييتغ از اجتناب ،يكار محافظه ازحد، شيب يدار نگه موجب مثبت، يگرا گذشته

 بـه ي  ده ـ پاسـخ  در يـا  و داشـته  نگـه  را موجـود  وضع داردي  سع فرد و گردد يم ديجدي  ها فرهنگ و
  .دينما استفادهي ميقدي ها حل راه از ديجد سؤالات
 بـه  مثبـت  نگرش مثال،ي  برا. ستين داده رخ بد يا خوب عيوقا گذشته،ي  زمان انداز چشم از دفه
ي مثبت ـ نگـرش  يا اند نموده تجربه افراد كه باشدي  مثبتي  دادهايرو كننده منعكس است ممكن گذشته
 ،يشناخت روان نظر از. بسازند را تيموقع نيبهتر دشوار،ي  ها تيموقع از دهد يم اجازه آنان به كه باشد
 تفكـر  بـر  افتـاده،  اتفاقي  واقع طور به آنچه از شتريب داده رخ ها آن گذشته در كه دارند باور افراد آنچه
 ـ انـد،  گذرانـده ي زندگ در راي سخت تجارب كه يافراد. گذارد يم ريتأث آنان رفتار و احساس ،يفعل ي ول
 ـبو و مباردويز( هستند تر نيب خوش و تر منعطف كنند يم ياد آن از مثبت صورت به  نگـرش ). 2008 د،ي

 كهي  افراد دهند يم نشان ها پژوهش. دارد روزانه يريگ ميتصم دري  ريچشمگ نقش گذشته به نسبت
 كمتـر  امـا  داشـته  گرانيد به كمكي  براي  شتريب ليتما هستند، حال به نسبتي  زمان نگرشي  دارا
 و نيوليف ؛2010 ،2پائولا وي  تيب ،يانچيزامب ؛2012 مباردو،يز (باشند يم خود به كمك به قادر اي ليما

 راتيي ـتغ. شـوند  يم ـ ختـه يبرانگ زمان از خود درك با افراد). 2008 د،يبو و مباردويز ؛2009 ،3نزيمارت
 دري  جـان يه وي  ابـزار  جينتـا ي  سـو  به را او منابع وي  انرژ شخص، يك در نگر ندهيآي  زمان انداز چشم

 ،4گـودمن  و برلند و،يپرر داك، ،يتردو (كند يمي  باز او يزندگ دري  اساس نقش و نموده تيهدا ندهيآ
 بهي  كمتر ليتما و بوده گرا ندهيآ كنند، يمي  ط راي  زندگي  ها گام سرعت به كهي  جوامع افراد). 2011

 و آورد يم ـ ارمغان بهي  ليتحص تيموفق ندهيآ بر تمركز. دارند دوستانه نوع اعمالي  برا وقت اختصاص
 ـبو و مبـاردو يز (دهـد  يم ـ شيافـزا  را فـرد ي  شـاد  مثبتي  گرا گذشته تجارب دري  يادآور  ؛2008 د،ي

  ).2004 مباردو،يز و 5وليبون
 ـ حـوزه  در زمان انداز چشم دربارهي  داخلي  پژوهش  مرالـز  وي  فـرار . نـشد  يافـت  تي ـترب و ميتعل

 نـشان  مختلـف، ي  ها زهيانگ كننده منعكس زمان انداز چشم: يكار اهمال عنوان با پژوهش در) 2014(
. داردي  منف ـ رابطـه  گـرا  لذت حال با و داردي  منفي  وابستگ جبرگرا حال زمان باي  كار اهمال كه دادند

ي رييـادگ  و ندهيآ انداز چشم نيب رابطه بهي  مقطع پژوهش يك در) 2011 (6لنز و تينسكيوانت ،يلديب
 حيتـرج  لاتيتمـا  بـا  مدت كوتاه ندهيآ انداز چشم كه بود نيا ها آني  ريگ جهينت. پرداختندي  ميخودتنظ

                                                           
1 Osin, Boniwell, Linley & Ivanchenko 
2 Zambianchi, Bitti & Paola 
3 Fieulaine &Martinez 
4 Treadway, Duke, Perrewe, Breland & Goodman 
5 Boniwell 
6 Bilde, Vansteenkiste & Lens, 
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 بـزرگ ي  هـا  پاداش حيترج با بلندمدت ندهيآ انداز چشم و بوده مرتبط كوچكتر وي  آني  ها پاداش دادن
  .است ارتباط در

 شـغل  مدرسـه، (ي  زنـدگ  مرحله سه در ندهيآ انداز چشم شرفتيپ نيب روابط) 2011 (1نيوندر پتسما
ي بررس ـ مـورد  راي  ليتحـص  شرفتيپ و وزانآم دانشي  رييادگ ،)فراغت زمان وي  اجتماع روابط ،يا حرفه
 مؤثري  رييادگ رشد قيطر ازي  ليتحص شرفتيپ رشدي  رو ندهيآ انداز چشم داد نشان ها يافته. اند داده قرار
 كه دهند پاسخ سؤال نيا بهي  پژوهش در تا كردند تلاش) 2009 (2چيگراو وي  با باگس منز، باربر،. است

 ـنظر بـا  همـسان  راي  ليتحـص  شرفتيپ وي  زمان دازان چشم نيب ي رابطه خود، كنترل ايآ ي ميخـودتنظ  هي
 تيحكا خود، كنترل به توجه بدون نده،يآ انداز چشم مثبت ي رابطه از پژوهشي  ها يافته. كند يم ليتعد
 و بـود  بالاي ليتحص شرفتيپ كنندهي نيب شيپ نيبهتر ندهيآ انداز چشم بود نييپا خود كنترلي وقت. دارد
 گـرا  حـال  افـراد  و دارنـد  ليتحـص  دري  شتري ـب تيموفق احتمال گرا ندهيآ افراد كه داد ننشا ها آن جينتا

ي كار اهمال نقش عنوان باي  پژوهش با) 2008 (3چون وي  فرار مرالز، .دارندي  تر نييپاي  ليتحص عملكرد
 ـ جبرگـرا  حـال  زمان باي  كار اهمال كه داد نشان جينتا. بودي  زندگ وهيش در زمان انداز چشم و ي ستگواب

 پـژوهش  جينتا. دارد ندهيآ زمان بهي  ريگ جهت باي  منف رابطه و گرا لذت حال با مثبت رابطه دارد،ي  منف
 آن،ي  منف ـ اثـرات  كنتـرل  از پس ،يكار اهمال كه داد نشان) 2003 (4پوپ و ناگاساكا تچ،يفر جكسون،

 دگاهيد با و حال زمان از انهيجبرگرا اي ي منف دگاهيد با گذشته؛ ازي  منفي  ابيارز باي  محكم وي  قو رابطه
 وي  بـامبنوت  (توسـط ي  ليتحـص  شرفتي ـپ بـا  زمان انداز چشم رابطه نيهمچن. دارد ندهيآ به نسبت مثبت
 زي ـن) 2007 ،6تي ـتيميز و هورسـتمانوف  ؛2008 آدابـلا،  ؛2004 مبـاردو، يز و وليبون ؛2004 ،5كيكارابن
 معـرض  در آمـوزان  دانـش  ليتحـص  ترك احتمال كه افتنديدر) 2001 (7هال و ورل. است شدهي  بررس
 بـه ي  كمتر ديام كه گروهشان افراد ريسا به نسبت باشند داشتهي  خوب ندهيآ تا داشتند انتظار كهي  خطر

 زمـان  چندگانـه  ابعـاد ي  بررس ـ بـه  قيتحق يك در) 2008 (8بولز سرانجام،. باشد يم كمتر داشتند، ندهيآ
 حـال  زمان به نگرش باي  مثبت رابطهي  ليتحص رفتشيپ ساله 14-12 نوجوانان در كه ديفهم و پرداخت

 كـه  افـت يدر او نيهمچن ـ. اسـت ي  منف ـ گذشـته  زمـان  به نگرش با آن رابطه ساله 14 افراد در و دارد
  .ندارد ساله 16 نوجوانان در زمان ابعاد باي ا رابطه چيهي ليتحص شرفتيپ

 به مربوطي  ها پژوهش كه جاآن از هستند، يزد دانشگاه انيدانشجو ،يآمار جامعه پژوهش نيا در
 عنـوان  بـه  بـود  هـا  آن بـه  بهتري  دسترس امكان و گرفته انجام انيدانشجوي  رو كمتر زمان انداز چشم
 محـدوده  سه ازي  شناختيي  بازنما نجايا در انيدانشجو هياول مسئله. شدند انتخابي  بررس مورد جامعه

                                                           
1 Peetsma & Vander veen 
2 Barber, Munz, Bagsby & Grawitch 
3 Meralz, Ferreri & Chun 
4 Jackson, Fritch, Nagasaka & Pope 
5 Bembenutty& Karabenick 
6 Horstmanshoff & Zimitat 
7 Worrell & Hale 
8 Bowles 
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 و وليبون(ي  زمان محدوده سه از خودشاني  يبازنما تر خاص طور به يا است ندهيآ و حال گذشته،ي  زمان
 باشند، خود شتريب كنترل به قادر افراد كهي  زمان. استي  رييادگ حوزه در آن ريتأث و )2004 مباردو،يز
 شتريب كنترل احساس به قادر خود گذشته مرور و ريتفس با و نموده كنترل را ندهيآ و گذشته توانند يم
  .باشند يم ندهيآ بر

 تواند يم دانشگاه در انيدانشجو زمان انداز چشم درباره پژوهش كه كرد انيب توان يم يطوركل به

 ـپد يعال آموزش بخش در قيتحق دار ندهيآ يها طهيح از ييك عنوان به  زمـان  انـداز  چـشم  گـردد  داري
 طول در انيدانشجو يرفتارها از يا گسترده دامنه فهم در يديكل عامل كي است ممكن انيدانشجو

 يشـناخت  روان ريمتغ نيا با رابطه در شتريب يها پژوهش انجام نيبنابرا باشد؛ ها آن يليحصت يها سال
 باشد مهم وي ضرور تيترب و ميتعل حوزه در تواند يم زماني ريگ جهت موضوع .رسد يم نظر به لازم

 آنچـه  ابربن و است، نشده انجام تيترب و ميتعل حوزه در و رانيا دري  پژوهش نيچن حال تابه ازآنجاكه و
 تيترب و ميتعلي  رهايمتغ گريد با آن رابطهي  آشكارساز و ريمتغ نيا درباره پژوهش ضرورت شد گفته
 عوامل زمان، انداز چشميي شناسا. استي ضروري ليتحصي خودكارآمد وي كار اهمال عملكرد، مانند

 طـرح،  در تـا  كنـد  يم كمك دياسات به انيدانشجو يريادگي-ياددهي نديفرا در آن ريتأث و آن در مؤثر

 ـا بر. رنديگ بكار را يبهتري ها روش خودي آموزش يها برنامه ياجرا و يزير برنامه  هـدف  اسـاس  ني
 عملكـرد  در زمـان  انداز چشم نقش نييتب بهي  عل مدل يك چارچوب در كه است آن حاضر، پژوهش
ي ليتحـص  سـال  در يـزد  دانشگاه انيدانشجو دري  خودكارآمد وي  كار اهمالي  گر واسطه باي  ليتحص

 ـا در. سـازد  فـراهم  موجـود  دانـش  شيافزا جهت مناسبي  بستر بتواند تا بپردازد 94-93  راسـتا  ني
 ،يليتحـص  عملكـرد  و زمـان  انداز چشم با مرتبطي  رهايمتغيي  شناسا با تا است آن بر حاضر پژوهش
 .آورد فراهمي آموزش مشاوران و شناسان روان استفاده جهت راي اطلاعات
 ـا در ريزي  پژوهش مدل ديگرد مطرح كهي  نظري  نمبا اساس بر  قـرار ي  بررس ـ مـورد  مطالعـه  ني
  :گرفت خواهد
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 وي كار اهمالي گر واسطه باي ليتحص عملكرد در زمان انداز چشم نقشي فرض مدل: 1 نمودار

  يخودكارآمد

  پژوهش روش
 لي ـلتح نوع ازي  همبستگ روش نظر از و استي  اديبن قيتحق يك هدف لحاظ از حاضر پژوهش

  .استي عل مدل يك قالب در رهايمتغ نيب رابطهي بررس آن هدف كه است ريمس

  يريگ نمونه روش و نمونه جامعه،
 سـال  دوم مـسال ين در يـزد  دانـشگاه  پسر و دختر انيدانشجو هيكل شامل پژوهشي  آمار جامعه

 عنـوان  بـه  نفـر  470 تعـداد  نامناسـب  يا ناقصي  ها داده وجود احتمال ليدل به بود 93-94ي  ليتحص
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 بودنـد،  داده ليتحو ناقص را ها نامه  پرسش كه نفر 20 تعداد نيا از كه گرفتند قراري  موردبررس نمونه
 261 (ارشـد ي  كارشناس وي  كارشناسي  دانشجو 450 شامل نمونه. شدند گذاشته كناري  اصل ليتحل از

ي ا خوشـه ي  تـصادف ي  ري ـگ نمونه روش قيطر از نظر مورد نمونه. بود يزد دانشگاه) پسر 119 و دختر
 اقتـصاد،  ات،يادب شامل (دانشكده 6 يزد دانشگاهي  ها دانشكده هيكل از كه صورت نيا به. شد انتخاب
 بـه  توجـه  بـا  كـلاس  چنـد  دانشكده هر از و) يعيطب منابع و هيپا علوم ،يانسان علوم ،ياجتماع علوم
  .شدند انتخابي تصادف صورت به دانشكده تيجمع

  ابزارهاي پژوهش
  زمان انداز چشم نامه پرسش
 ـنظر ارائـه  بـا ) 1999 (سال در ديبو و مباردويز: 1)ZTPI (زمان انداز چشم اسيمق  انـداز  چـشم  هي

 ازي اريبس در اكنون هم. نمودندي ريگ اندازه قابل راي روان زمان مفهوم ،ZTPI اسيمق ساخت وي زمان
 با يا نامه پرسش ZTPI .است شگستر به رو نهيزم نيا در قاتيتحق و شده نرم اسيمق نيا كشورها

 بـر  عبـارت  هـر  به توانند يم كنندگان شركت. شود يم يده نمره كرتيل روش با كه است عبارت 56

 ـا. بدهند نمره پنج تا كي از دارند آن با كه يتوافق حسب  كـه  دارد اسي ـرمقيز پـنج  نامـه  پرسـش  ني
 يگـرا  نـده يآ و 5جبرگـرا  حـال  ،4گـرا  لذت حال ،3مثبت يگرا گذشته ،2يمنف يگرا گذشته: از اند عبارت
 و ملو علاوه، به.. آمد دست به كرانباخي  آلفا روش با ،"زمان انداز چشم" نامه  پرسشيي  ايپا. 6هدفمند
 و كردنـد  گـزارش  74/0 بـا  برابـر  را نامـه   پرسـش  نيايي  ايپا بيضري  ا مطالعه در زين) 2006 (وورل
 از اسـتفاده  با را اسيمق نيايي  ايپا خود پژوهش در) 1391(ي  سماو. كردند دييتأ را آني  عامل ساختار
 گـزارش  77/0 و 97/0 ،9/0 بي ـترت بـه  گاتمن و براون-رمنياسپ فيتصن كرونباخ،ي  آلفاي  ها روش
 74/0 هـا  اسيمق ريز كل در) 1391 (انيليخل وي دوست ،ينوذر توسط آن ييايپا محاسبه. است كرده
  .است آمده دست به 79/0 ژوهشپ نيا در ابزار نيايي ايپا .است شده اعلام

  7(CASES) انيدانشجوي ليتحصي خودكارآمد نامه پرسش
 منظـور  بـه  8فـرامن  و اون توسـط  1988 سال در انيدانشجوي  ليتحصي  خودكارآمد نامه  پرسش

 نيا ساخت در فرامن و اون. است شده هيته انيدانشجوي  ليتحصي  خودكارآمد اعتقاداتي  ريگ اندازه
 بـر  و اسـت  عبـارت  33ي  دارا آزمـون  نيا. كردند استفاده آموزش كارشناس 7 نظرات از نامه  پرسش

                                                           
1 Zimbardo Time Perspective Inventory  
2 Past Negative (PN) 
3 Past Positive (PP) 
4 Present hedonistic (PH) 
5 Present fatalistic (PF) 
6 Future (F) 
7 College Academic Self-Efficacy 
8 owen & froman 
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 سؤال برداشتن، يادداشت با ارتباط در دانشجو اعتماد زانيم و است كرتيل  يا درجه 5 اسيمق اساس
) 1393 (همكـاران  و فولادونـد . سـنجد  يم ـ را رهيغ و وتريكامپ از استفاده كلاس، در  توجه دن،يپرس

 ابـزار  نيا دهد يم نشان كه آوردند دست به 89/0 رايي  ايپا و 91/0 آزمون كلي  براي  دروني  همسان
 93/0 را نامه  پرسشي  دروني  همسان) 2005 (1يچو. است برخورداري  خوبيي  ايپا وي  دروني  همسان از
  .است كرده گزارش را

ي بـالا  اريبـس ي همبستگ ازي حاك كه است آمده دست به 91/0 پژوهش نيا در ابزار نيايي ايپا
 .است ها هيگو

  يليتحص يكار اهمال نامه پرسش
 نــام ي ليتحـص ي  كـار  اهمـال  اسيمق را آن و ساخته) 1984 (2راثبلوم و سولومون را اسيمق نيا
 بـار  نياول يبرا) 1391 ،يصادق وي دريح ،يعيمط از نقل به ؛1388 (مددي عل را اسيمق نيا. نهادند

 ســه  كـه باشـد يم هيگو 27 يداراي  ليتحصي  كار اهمالي  ابيزار اسيمق. اند برده كـار بـه ـرانيا در
. باشـد  يم سؤال 8 شامل امتحانات؛ يبرا شدن آماده اول، مؤلفه: دهد يم قراري  بررس مورد را مؤلفـه
 آمــاده  ســوم،  مؤلفــه  و باشــد  يم هيگو 11 شامل و باشد يم فيتكال يبرا شدن آماده دوم، مؤلفـه
 ـ پژوهش در. است هيگو 8 شامل كه باشد يم ترم انياپ يها مقاله يبـرا شـدن  بـه  1388 (مـدد ي عل
 آمـده  دسـت  بـه  79/0 كرونبـاخ  يآلفا روش بـه آزمـونيي  ـايپا) 1391 همكاران، وي  عيمط از نقل
 ـپا وي  ـيروا) 1984 (راثبلوم و سولومون علاوه به. است ي قبــول  مــورد  ســطح  در را ـاسي ـمقيي  اي

 پـژوهش  در. است آمده دست به/. 81) 1386 (پور دلاور و جوكار توسط آنيي  روا .اند كرده گـزارش
 ـپا دهـد،  يم نشان كه است شده برآورد 79/0 با برابر كرونبـاخ يآلفـا محاسـبه جهينت حاضر  دريي اي
 نيهم ـ به. است شده استفادهي  پژوهش موارد در شتريب نامه  پرسش نيا از .باشد يمي  قبول مورد سطح
 نمـره ) 1390،يكـوثر  از نقل به (،3هاپه اما اند، نكرده نييتع آني  برا برش نقطه آن سازندگان خاطر

 .اند كرده فيتعر نييپاي كار اهمال را نييپا به 35 نمره و بالاي كار اهمال را آزمون نيا در بالا به 60
 حـال  به تا كه دانشجو كل معدل از انيدانشجوي  ليتحص عملكردي  ريگ اندازه منظور به نيهمچن

  .ديگرد استفاده كرده كسب

  ها افتهي

 بيضـر  و اري ـمع انحـراف  ن،يانگي ـم بـه  مربـوط ي  فيتوص ـي  هـا  افتـه ي :يفيتوصي  ها افتهي
  .است شده ارائه 1 جدول در پژوهشي رهايمتغي همبستگ

                                                           
1 choi 
2 Solomon & Rothblum 
3 hoppe 
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  پژوهشي رهايمتغ نيب يهمبستگ و اريمع انحراف ن،يانگيم - 1 جدول

M SD 1  2 3  4  5 6  78  ريمتغ
 عملكرد -1

 يليتحص
47/1585/11        

       24/01**2/10561/20يخودكارآمد -2

      29/01**27/0**97/7850/11 يكار اهمال -3

     20/01**04/0*10/0*41/355/0يمنف گذشته -4

    1 35**-07/0*25/0**-98/0*38/344/0گرا لذت حال -5

   11/01*17/0**-27/0*27/0**15/0**55/339/0 ندهيآ -6

 گذشته -7
 مثبت

84/350/0*04/0**21/0**20/0-*01/0-**25/0**29/1  

01/1-08/0*42/0**45/0**06/0**11/0*12/0**62/254/0 جبرگرا حال -8
05/0<*p 01/0<** p  

انداز زمـان، خودكارآمـدي و اهمـال كـاري            منظور بررسي اين نكته كه مدل رابطه علّي چشم          به
باشـد، از شـيوه آمـاري         هـا مـي     تحصيلي با عملكرد تحصيلي در دانشجويان دانشگاه يزد برازنده داده         

 ي بارهـا  2نمـودار   .  آماري در ادامه آورده شـده اسـت        ي وهيتحليل مسير استفاده شد كه نتايج اين ش       
  .دهد استاندارد شده اين مدل را نشان مي
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  عوامل مؤثر بر عملكرد تحصيلي دانشجويان ضرايب استاندارد شده مدل فرضي - 2نمودار 

 2 برازندگي مـدل پيـشنهادي در جـدول          يها  بر اساس نتايج محاسبات مربوط به مدل، شاخص       
  .نشان داده شده است
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  قيتحقي شنهاديپ مدل برازشيي كويني ها شاخص - 2 جدول

 مقدار شاخص

 2χ( 420/1(ي كا مجذور برازشيي كوين آزمون
 df( 9(ي آزاد درجه

 p( 118/0( رزشا
 CMIN/df( 57/1(ي آزاد درجات بهي كا مجذور نسبت

 GFI( 999/0( برازشيي كوين شاخص
 AGFI( 96/0( افتهي ليتعد برازشيي كوين شاخص
 NFI( 974/0( برازش شده استاندارد شاخص
 TLI( 96/0( سيلوئ – تاكر شاخص يا نرم ريغ برازش شاخص
 CFI( 999/0(ي قيتطب برازش شاخص

 RMSEA( 036/0( بيتقري خطا مجذور نيانگيم شهير
 PCLOSE( 72/0(ي برازندگي كينزد احتمال

 گرييكـد  كنـار  در ديبا را ها آن بلكه دانست،ي  برازندگ ليدليي  تنها به توان ينم را ها شاخص نيا
 كمتـر ي  آزاد درجات به كا مجذور نسبت و نباشد معناداري  آمار لحاظ ازي  كا مجذور اگر. كرد ريتفس
 نيا شود يم مشاهده فوق جدول در كه گونه همان كند، يم دلالت الگو مناسبي  برازندگ بر باشد 2 از

 باشد 90/0 از تر بزرگ TLI و CFI، GFI، AGFI، NFIي  ها شاخص اگر. باشد يم 2 از كمتر مقدار
 .دارند دلالت مدل مطلوب و مناسب برازش بر

. باشـند  يم ـ 9/0 از تر بزرگي  همگ ها شاخص نيا ودش يم مشاهده فوق جدول در كه گونه همان
 بـرازش  ازي  اصلي  الگو كه دهند يم نشاني  برازندگي  كينزد احتمال و RMSEA شاخص ن،يهمچن
 كـه ي  زمان. باشد يم بيتقري  خطا مجذور نيانگيم شهير RMSEA شاخص. است برخورداري  مناسب
. اسـت  برخـوردار ي  خـوب  بـرازش  از دلم ـ كـه  دهـد  يم ـ نـشان  باشد، 05/0 از كمتر آماره نيا مقدار

 بـرازش  باشد 1/0 تا 08/0 نيب اگر قبول، قابل برازش باشد 08/0 تا 05/0 نيب آن مقدار كه يدرصورت
 نـام  بهي  ا مشخصه RMSEA آزموني  برا. است فيضع برازش باشد، 1/0 از تر بزرگ اگر و متوسط

PCLOSE كه را صفر هيفرض نيا توان يم آن قيطر از كه دارد وجود RMSEA صـفر  از تـر  بزرگ 
 بـرازش  از مدل كه گرفت جهينت توان يم باشد، 05/0 از تر بزرگ PCLOSE چنانچه،. آزمود ست،ين

 مدل يِبرازندگي  كينزد احتمال شود يم مشاهده فوق جدول در كه طور همان. است برخورداري  مناسب
 ـا طبق. است برخورداري  ناسبم برازش از پژوهشي  اصل مدل لذا،. است 05/0 از تر بزرگ پژوهش  ني
 .رديگ يم قرار دييتأ مورد پژوهشي اصل هيفرض اطلاعات



  ...ي خودكارآمديگر  با واسطهيليانداز زمان در عملكرد تحص  نقش چشميمدل عل

14  

 وي ليتحصي خودكارآمدي گر واسطه با زمان انداز چشم لك و ميرمستقيغ م،يمستق اثرات - 3 جدول
  ها آن يدار يمعن زانيم وي ليتحص عملكرد بري ليتحصي كار اهمال

 اثر كلاثر غيرمستقيم اثر مستقيم متغير

  روي عملكرد تحصيلي ازبه 
 20/0** - 20/0** كاري تحصيلي اهمال

 23/0** 04/0* 21/0** خودكارآمدي تحصيلي
 -37/0** 03/0 * -0/ 13** گرا حال لذت

  كاري تحصيلي از به روي اهمال
 -24/0** - -24/0** خودكارآمدي تحصيلي

 10/0** 06/0* 17/0 ** گرا لذت حال
 -11/0* 49/0* -16/0 * حال جبرگرا

 -10/0** - -10/0** گراي مثبت گذشته
 24/0** -05/0* 0/ 25** گراي منفي گذشته

 -26/0* - -26/0* آينده

  به روي خودكارآمدي تحصيلي از
 28/0* - 28/0* گرا حال لذت

 -16/0* - -16/0* حال جبرگرا
 22/0** - 22/0** آينده

  
05/0 *P<01/0 **P<  

 ،يمنف ـ گذشـته ي  رهـا يمتغ ميرمستقيغ و ميمستق روابط به مربوطي  ها هيفرضي  ررسب منظور به
 بـا ي  ليتحـص ي  كـار  اهمال وي  ليتحصي  خودكارآمد مثبت، گذشته گرا، لذت حال نده،يآ جبرگرا، حال

 پـژوهش ي  رهايمتغ كل و ميرمستقيغ م،يمستق اثر بيضرا 3 جدول در انيدانشجوي  ليتحص عملكرد
 اني ـم. ميكن يم مشاهده جدول نيا در كه طور همان. است شده آورده ها آني  رمعنادا سطح با همراه
 حـال  و) 20/0(ي  خودكارآمـد  ،)20/0(ي  كـار  اهمـال  مِيمـستق  اثـر  ق،يتحق نيا در موجودي  رهايمتغ
 يخودكارآمـد  ميمـستق  اثـر  ؛05/0 و 01/0 سطح در بيترت بهي  ليتحص عملكرد بر) -12/0 (گرا لذت

) 24/0(ي  منف گذشته ،)-10/0 (مثبت گذشته ،)-16/0 (جبرگرا حال ،)17/0 (اگر لذت حال ،)-22/0(
 اثر و ؛/05 و 05/0 ،/05 ،01/0 سطح در بيترت به) 26/0(ي  ليتحصي  كار اهمال بر) -26/0 (ندهيآ و

 اثـر  وي  ليتحصي  خودكارآمد بر) -21/0 (ندهيآ و) 21/0 (جبرگرا حال ،)27/0 (گرا لذت حال ميمستق
 اثـر  و معنـادار ي  ليتحـص  عملكـرد ي  رو بـر ) 30/0 (گرا لذت حال و) 04/0(ي  ودكارامدخ ميرمستقيغ
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ي ليتحـص ي  كار اهمالي  رو بر) 05/0 (ندهيآ و) 49/0 (جبرگرا حال ،)06/0 (گرا لذت حال ميرمستقيغ
  .باشند يم معنادار 05/0 و 01/0 سطح در بيترت به

گـرا   كـاري و حـال لـذت    مثبت بـر اهمـال  گراي منفي بيشترين اثر  از ميان اين متغيرها، گذشته  
ذكر اين نكته لازم اسـت كـه        . بيشترين اثر مثبت را بر روي خودكارآمدي تحصيلي دانشجويان دارند         

كـاري    واسـطه اهمـال     گرا، حال جبرگرا، آينده، گذشته منفي و مثبت به          اثرهاي غيرمستقيم حال لذت   
تـوان گفـت كـه        رو مـي    ازايـن . باشـد    مـي  تحصيلي بر روي عملكرد تحصيلي دانشجويان نيز معنادار       

انـداز زمـان بـا عملكـرد          هـاي چـشم     كاري تحصيلي تا حدودي نقش واسطه را بين زيرمقياس          اهمال
تواننـد بـا      گرا، حـال جبرگـرا و آينـده نيـز مـي             ن حال لذت  يهمچن. كنند  تحصيلي دانشجويان ايفا مي   

  .بيني كند گري خودكارآمدي عملكرد تحصيلي را پيش واسطه

  يريگ جهيتن
 ـ كـه  اند داده نشان زمان انداز چشم حوزه در گذشته قاتيتحق  عملكـرد  و زمـان  انـداز  چـشم  نيب

 حاضـر  قي ـتحق در هـا،  يافته نيا اساس بر). 2006 وورل، و ملو (دارد وجودي  معنادار رابطهي  ليتحص
 ريتـأث ي  ليتحـص ي  خودكارآمـد  وي  كار اهمال بر زمان انداز چشم كند يم فرض كه شد شنهاديپي  مدل

 وي  طراح ـ از پـس  قيتحقيي  نها هدف. دارند ميرمستقيغ راتيتأث ها آني  گر واسطه با هم و ميمستق
 در. بود انيدانشجوي  برا رهايمتغ نيب روابط ازي  ساختاري  الگو دادن برازش ،يشنهاديپ مدل نيتدو
 در كه آنجا از. تاس آن برازش بودن قبول قابل ازي  حاك آمده دست بهي  برازندگ شاخص مطالعه، نيا

 معنـادار ي  ليتحص عملكرد به گرا لذت حال و مثبت وي  منف گذشتهي  رهايمس هياول يافته برازش مدل
  .يافت برازش مناسب طور به مدل نشده معنادار ريمس حذف با تينها در نشد،

 مانز انداز چشمي  رهايمتغ تمام كه دادند نشان ريمس ليتحل جينتا رفت، يم انتظار كه گونه همان
ي نگـر  ندهيآ و گرا لذت حال جبرگرا، حالي  رهايمتغ وي  كار اهمالي  ا واسطه ريمتغ قيطر از توانند يم
 نيا ادامه در. كنند يمي  نيب شيپ راي  ليتحص عملكردي  خودكارآمدي  ا واسطه ريمتغ قيطر از توانند يم

  .ميده يم قراري موردبررس را پژوهش نيا با همخوان و نيشيپي ها پژوهش جينتا بحث
 ـ از كـه  داد نـشان  جينتـا  ،يكـار  اهمـال  و زمـان  انـداز  چشم نيب رابطهي  چگونگي  بررس در  نيب

 و معنـادار ي  منف ـ رابطـه  جبرگـرا  حـال  مثبت،ي  گرا گذشتهي  كار اهمال با زمان انداز چشمي  رهايمتغ
 ،)2014 (مرالز وي  فرار جينتا با كه دارند معنادار مثبت رابطه گرا لذت حال و ندهيآ ،يمنفي  گرا گذشته

 نيـي تب مورد در. است همخوان) 2000 (1يفرار و اسپكتر و) 2003 (پوپ و ناگاساكا تچ،يفر جكسون،
 داشـته  بلندمـدت ي  هـا  دگاهيد كه سازد قادر را فرد است ممكنيي  گرا گذشتهي  رو ديتأك روابط، نيا

 ازي  كمتـر ي  كـار  مـال اه نيبنابرا د،ينما تمركز ثباتي  رو و كردهي  خوددار كردن سكير از و باشد
ي رو تمركـز  بـا  تـا  دهـد  يم ـ امكـان  شـخص  بهيي  گرا حالي  رو ديتأك كه يدرحال داده، نشان خود

                                                           
1 Specter & Ferrari 
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ي كـار  اهمـال  هستند تر گرا لذت حال كهي  افراد و كندي  زندگ حال زمان در مدت كوتاهي  ها دگاهيد
  .دارندي شتريب

 معنـا  نيبـد  آمد، دست به نادارمع مثبتي  كار اهمال باي  منفي  گرا گذشته رابطه پژوهش نيا در
 ـا دري  بـالاتر  نمـرات  و كارترند اهمال هستندي  منفي  گرا گذشته كهي  افراد كه  كـه  دارنـد  بعـد  ني
 نييپـا  نفس عزت زين و شتريبي  پرخاشگر وي  ناخشنود ،يناكام اضطراب، ،يافسردگ كنندهي  نيب شيپ

 ؛)2012( مباردويز ؛)2014 (1استان و اسوتك كاستلا، والرو، گوما، مورو،ي ها پژوهش با كه است ها آن
 ـبو و مبـاردو يز و) 2008( يهنـر  وي آبرنث ـ ساتلند، دانكن، ك،يدر ؛)2011( وايگر و آناگنوستوپاولو  دي

  .است همخوان )2008(
ي افـراد  پژوهشگر دهيعق به است معناداري  منف مثبت،ي  گرا گذشته ريمس بيضر گريديي  سو از

 نگـرش  و دهند يم نشان خود ازي  كمتري  كار اهمال ترند منعطف و تر نيب خوش گذشته به نسبت كه
 ريمس بيضر. بسازند را تيموقع نيبهتر دشوار،ي ها تيموقع از دهد يم اجازه آنان به گذشته به مثبت
 بـا  گـرا  لـذت  حـال . معناداراسـت ي  منف ـ جبرگـرا  حـال  و معنـادار  مثبتي  كار اهمال به گرا لذت حال
 نـده، يآ عواقـب  بـه  كم توجه ،يريخطرپذ بردن، لذت مشخصه با و حاضر حال سمت بهي  ريگ جهت
 ـا در بالا نمرات. شود يم انينما فردا پاداشي  برا امروزي  فداكار عدم و جانيه ،ينديخوشا  بعـد،  ني

 انجـام  ال،ي ـام كنتـرل  و نفـس  اعتمادبـه  كمبود كم، ثبات رفتار، عواقب به توجه عدم كننده ينيب شيپ
 ـا بر كهي  افراد. باشد يمي  ابي  احساس وي  نوخواه ،يتازگ بر ديتأك پرخطر،ي  رفتارها  تمركـز  بعـد  ني

 ؛2011 ،2گـااو  (كننـد  يم ـي  سـپر ي  هوسـران  وي  خـواه  لذت ه،يتغذ با را خود روزمرهي  زندگ كنند، يم
 ،3رولانـد  و نيمونيس ن،يوليف ز،يديآپوستول ؛2008 د،يبو و مباردويز ؛2010 پاولا، وي  تيب وي  انچيزامب

 همي  كار اهمال متعاقب طور به باشد شتريب كه گرا لذت حال نيبنابرا ؛)1999 د،يبو و مباردويز ؛2006
 جينتـا  بـا  كـه  داشـت ي  كـار  اهمـال  بـا  معكوس رابطه جبرگرا حال مخالف سمت در. شود يم شتريب
 نگـرش  افراد، گونه نيا كه گفت توان يم رابطه نيا نييتب در. است همخوان) 1999( ديبو و مباردويز

 ريي ـتغي  بـرا ي  فـرد  اقدامات گر،يد عبارت به است؛ شده مقدر ندهيآ معتقدند و داشتهي  زندگ بهي  جبر
 كـه  انـد  كرده انيب گريدي  ها پژوهش. هستند شيخو سرنوشت رشيپذ به مجبور آنان و ستين مؤثر

 نظـر  رد بدون ندهيآ حالت نيا در كه دارد رابطهي  جبريي  گرا حال زمان با مثبت طور بهي  كار اهمال
 با مواجههي برا و شود يم كنترل ريتقد و سرنوشت با حال زمان و است شده مقدر فرد تيفعال گرفتن
 و كنـد  ينم ـي  تلاش ـ حـال  رمجموعهيز اهداف يا ندهيآ اهداف بهي  ابيدستي  براي  ضروري  ها مهارت
  ).2000ي فرار و اسپكتر. (كارترند اهمال

 كـه  اسـت ي  منطق رابطه يك قطع طور به كه استي  منف و معناداري  كار اهمال با گرا ندهيآ رابطه
 ؛)2010( پـائولا  وي ت ـيب وي انچي ـزامب ؛)2009( نزيمـارت  و نيولي ـف ؛)2012 (مباردويزي ها پژوهش با

                                                           
1 Muro, Goma, Valero, Castella-Mate, Sotoca & Estau 
2 Gao 
3 Apostolidis, Fieulaine, Simonin & Rolland 
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 ـبو و مباردويز و) 2008( پائولا و ديبو و مباردويز  ـا نيـي تب در. اسـت  همخـوان ) 1999( دي  يافتـه  ني
 ـ كنتـرل ي  دارا ،يشخص كار دستور وي  زير امهبرني  دارا گراها، ندهيآ گفت توان يم  در و بـوده ي  درون

  .دارندي كمتري كار اهمال و هستند تر موفق و داشته گرانيد باي بهتري اجتماع مناسباتي زندگ
ي منف رابطه جبرگرا حال با و مثبت رابطهي نگر ندهيآ وي خودكارآمد نيبي موردبررس پژوهش در

 و شـل  ،)2011 (لنـز  و تينـسك يوانت ،يلديب ،)2011 (همكاران و زبردست جينتا با كه آمده دست به
 است، معناداري  منف جبرگرا، حال وي  منفي  گرا گذشته ريمس بيضر. است همخوان) 2001( 1هاسمن

 ازي  واقع ـ تجربـه  بـه  مربـوط  اسـت  ممكـن  گذشـته  بـه  نـسبت ي  منف ـي  ها نگرش كه منظور نيبد
 ـترد دچار شانيها ييتوانا و باورها به نسبت دافرا و باشد زا بيآس و نديناخوشاي  دادهايرو  و شـوند؛  دي

 اسـت؛  شـده  مقـدر  نـده يآ معتقدنـد  و داشـته ي  زنـدگ  بـه ي  جبر نگرش جبرگرا حال بعدي  دارا افراد
 شيخـو  سرنوشـت  رشيپـذ  بـه  مجبـور  آنان و ستين مؤثر رييتغي  براي  فرد اقدامات گر،يد عبارت به

 وي  افـسردگ  بـه  منجر و بوده همراهي  زندگ به نسبتي  ديناام وي  درماندگ باي  ريگ جهت نيا. هستند
ي امـدها يپ كه شود يم موجب ندهيآي  دادهايرو بر كنترل درك عدم ن،يبرا علاوه. گردد يم اضطراب

ي شاد نفس، اعتمادبه باي  منف ارتباط عامل نيا كه كنند يم انيب ها پژوهش. نشود گرفته نظر در ندهيآ
 ؛2011 وا،يــگر و آناگنوســتوپاولو ؛20132 اورتــون، (دارد) داشپــا خــصوص بــه (نــدهيآي امــدهايپ و
  ).2008 د،يبو و مباردويز و 2012مباردو،يز

 ـا كـه  گفـت  توان يم است معنادار مثبتي  خودكارآمد با گرا ندهيآ رابطه كه آنجا از  بـا  عامـل  ني
 ـ و باشـد  يم ـ همـراه  تيموفق بهي  ابيدست و ندهيآ اهدافي  برا تلاش ،يزير برنامه  كننـده ي  ن ـيب شيپ

ي كارآمـد  خـود  با افراد كه گرفت جهينت توان يم پژوهش، نيا جينتا اساس بر .است ندهيآي  امدهايپ
  .هستندي تر مثبتي زمان انداز چشم وي زمان ابعادي دارا بالاتر سطح

 ـ مثبـت  رابطه اند، پرداختهي  عاد جوامع در زمان ابعادي  بررس به كهي  محققان  و زمـان  ابعـاد  نيب
). 2006 وورل، و ملـو  از نقـل  بـه  ؛1982 ،3لنز و ولدري  د (اند كرده گزارش راي  ليتحصي  اه شرفتيپ

ي خـودكنترل ي  گـر  واسـطه  بـا ي  ليتحص عملكرد با را زمان انداز چشم رابطه) 2009 (همكاران و باربر
 و دارنـد  ليتحص دري  شتريب تيموفق احتمال گرا ندهيآ افراد كه داد نشان ها آن جينتا و كردندي  بررس
 گـرا  لـذت  حال فقطي  موردبررس مدل در كه آنجا از و دارندي  تر نييپاي  ليتحص عملكرد گرا حال افراد
 ـبو و مبـاردو يز و) 2009 (همكـاران  و بـاربر  جينتـا  با داردي  ليتحص عملكرد با معناداري  منف رابطه  دي

 بلكـه  دارد؛ ارتباط يليتحصي  ها شرفتيپ با تنها نه زمان ابعاد مشابه، طور به. است همخوان) 1999(
  ).2004 4جونز و برون (دارد ريتأث زين آموزان دانشي اكتساب نمرات نيانگيم در

 نـشان  هماهنـگ  طـور  بـه  انـد  داشـته  تمركز ندهيآ زمان ابعادي  رو كهي  قاتيتحق خلاصه، طور به
 آنجـا  از .دارد وجودي  ليتحص شرفتيپي  رهايمتغ و ندهيآ زمان به نگرش نيبي  مثبت رابطه كه اند داده

                                                           
1 Shell & Husman 
2 Ortuno 
3 De Volder & Lens 
4 Brown & Jones 
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 رابطـه  است بوده سال 23ي  سن نيانگيم با يزد دانشگاه انيدانشجوي  رو بري  موردبررس پژوهش كه
 بـا  انـداز  چـشم ي  رهـا يمتغ هي ـبق و شـد ي  منف ـ معنـادار  گـرا  لـذت  حالي  زمان شيگرا با عملكرد نيب

 در كـه  بي ـترت نيا به .كردندي  نيب شيپ را عملكردي  ليتحصي  خودكارآمد وي  كار اهمالي  گر واسطه
 در رابطـه  نيا و دارند،ي  بهتري  ليتحص عملكرد باشد كمتر كه گرا لذت حال يزد دانشگاه انيدانشجو

 و بـالاتر  معدل داشتني  برا تلاش و ندهيآي  براي  گذار هدف ليدل به. است مشهود انيدانشجو اكثر
ي خـوددار  سـت گراها لـذت  حال بارز مشخصه كه روزمرهي ها لذت از بالاتري  ليتحص مقاطع به رفتن

 در شرفتي ـپ و هي ـعال لاتيتحـص  و درس به انيدانشجو كه نيا به باشدي  دينو ديشا نيا و كنند يم
  .روزمرهي ها لذت تا معتقدند شتريبي زندگ

 ـطر از كـه ي  ليتحـص  عملكرد و زمان انداز چشم نيب ميرمستقيغ رابطهي  بررس در ي رهـا يمتغ قي
 گرا لذت حال فقط كه داد نشان جينتا دهد يم قراري  موردبررسي  خودكارآمد وي  كار اهمالي  ا واسطه

 حـال  گـرا،  لـذت  حـال  ميرمـستق يغي  اثرهـا  و كنـد ي  نيب شيپ راي  ليتحص عملكرد ماًيمستق تواند يم
ي ليتحـص  عملكـرد ي رو بري ليتحصي كار اهمال واسطه به مثبت وي  منفي  گرا گذشته نده،يآ جبرگرا،
 ـبو و مبـاردو يز پژوهش با كه باشد يم معنادار انيدانشجو  ؛)2014( 1ملـو  و وورل آنـدرتا،  ،)1991 (دي
 ابعـاد ) 1391 ،يسـماو  از نقـل  به ،1991 (ديبو و مباردويز. است همخوان) 2011 (نيواندرو و پتسما

 ،يزمـان ي  انـدازها  چـشم  كـه  كردنـد  گزارش و داده قراري  موردبررس انيدانشجو در را زمان چندگانه
 هفتـه  در مطالعـه ي  هـا  سـاعت  تعـداد  وي  ليتحـص  شرفتيپي  ها رهنم نيانگيم نده،يآ و حال گذشته،

 ـ را واسـطه  نقـش ي  حدود تاي  ليتحصي  كار اهمال كه گفت توان يم رو نيازا. كنند يمي  نيب شيپ  نيب
 گـرا،  لذت حال نيهمچن. كنند يم فايا انيدانشجوي  ليتحص عملكرد با زمان انداز چشمي  ها اسيرمقيز

 از. كنـد ي  نيب شيپ راي  ليتحص عملكردي  خودكارآمدي  گر واسطه با انندتو يم زين ندهيآ و جبرگرا حال
 اثـر  نيشتريب گرا لذت حال وي كار اهمال بر مثبت اثر نيشتريبي  منفي  گرا گذشته رها،يمتغ نيا انيم

 .دارند انيدانشجوي ليتحصي خودكارآمدي رو بر را مثبت
 پـژوهش  بـا  كـه  آمد دست به ادارمعني  منفي  كار اهمال وي  آمد خودكار رابطه پژوهش نيا در
 ـ يقـو  ارتبـاط  هـا  پـژوهش  از ياريبس. است همخوان) 1391(ي پورغلام و ييعبدخدا وي فاتح  نيب

 و يفـاتح  پـژوهش ). 2004 ،2والتـرز  ؛2007 ل،ياسـت  (انـد  داده نـشان  را يكار اهمال و يخودكارآمد
 ـ يمنف رابطه يخودكارآمد كه داد نشان) 1391 (يپورغلام و ييعبدخدا  رابطـه . دارد يكـار اهمـال  اب
 يگونـاگون ي  هـا  پژوهش و بوده فرد عملكرد ينيب شيپ در يقو عوامل از يخودكارآمد وي  كار اهمال
 مهـارت  اگرچـه ). 2008 ،3همكـاران  و كلاسـن  (انـد  داده نـشان ي  كار اهمال با را آن معكوس رابطه

 يبـرا  يخودكارآمـد  اام ـ دهـد،  يم ـ كـاهش  راي  كـار  اهمال بروز كه استي  مهم عاملي  ميخودتنظ
. است يليتحصي  كار اهمال بروز از يريجلوگ دري  مهم عامل و است تر مهم آن از اريبسي  ميخودتنظ

                                                           
1 Andretta, Worrell & Mello 
2 Volters 
3 Klassen, Krawchuk & Rajani 
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. شود يم منجر فرد يخودكارآمد انتظار كاهش به تينها در كه باشد عادت كي تواند يمي  كار اهمال
  ).1392 ،يشكر و بخت يگلستان(

ي دسترس نيهمچن و زمان انداز چشم ريمتغي  برا نهيشيپ كمبود پژوهشي  ها تيمحدود ازي  كي
 موجـود  ها آن اصل كهي  مقالات اي و نداشت وجود مشكلاتي  برخ ليدل بهي  سيانگل مقالات اصل به
 ـمقا وي  پژوهـش  نهيشي ـپي  آور جمـع  در محقق شد باعث كه نبودند، روز به اديز بود  بـا  هـا  افتـه ي سهي

 ـاي  هـا  يآزمـودن  كـه  نيا به توجه با نيهمچن شود، مواجهيي  ها تيمحدود  انيدانـشجو  پـژوهش  ني
  .داد ميتعم ها دانشگاه ريسا انيدانشجو به توان ينم را پژوهش نيا جينتا بودند، زدي دانشگاه
 در آمـوزان،  دانشي  ستيبهز وي  ليتحص شرفتيپ ،يرييادگ در زمان انداز چشم مهم نقش رغم به

 مـا  كشور در كه گفت توان يم طور نيهم. اند رفتهقرارگ موردتوجه كمتري  تيتربي  شناس روان مطالعات
 مطالعـه . دارد قـرار  راهي  ابتـدا  در و آغازشـده  پـژوهش  نيا باي  حدود تا زمان انداز چشم مطالعه زين

 زمـان  انـداز  چشم. است كردهي  بررس راي  ليتحص عملكرد به مربوط زمان انداز چشم نقش تنها حاضر
 بـدون . رنـد يگ قرار ندهيآي  ها پژوهش موضوع توانند يم گريدي  ليتحص وي  تيتربي  رهايمتغ با همراه
 بـه ي  جـامع  اطلاعـات  توانـد  يم ـي  رييادگ در جداگانه صورت به زمان انداز چشم اثرات مطالعه ديترد

 پـژوهش  و آمـوزان  دانـش  و انيدانشجو متعادل زمان انداز چشمي  بررس نيهمچن باشد، داشته همراه
ي روان سلامت و عملكرد بهبود و متعادل زمان انداز چشم به دنيرس يبراي  درمان زمان نهيزم در شتريب

  .استي ضرور افراد
 زمـان،  انـداز  چـشم  ارتقا جهت دري  آموزشي  ها كارگاهي  برگزار حاضر، پژوهش جينتا به توجه با

 بـر  رگـذار يتأثي  رهـا يمتغ گـر يد وي  خودكارآمـد  شيافـزا  وي  كار اهمال كاهشي  راهبردها آموزش
 بـر  توانـد  يم ـ نـده يآ انـداز  چـشم  از انيدانشجو بودن برخوردار و شود يم شنهاديپ يليتحص شرفتيپ

 شنهادي ـپ اساس نيا بر. باشند داشتهي  مثبتي  اثرها آموزان دانشي  ليتحص شرفتيپي  ليتحص عملكرد
 ـا شيافزاي  كاربردي  ها برنامهي  اجرا و نيتدو شود يم  زمـان  آمـوزش  و انيدانـشجو  دري  ژگ ـيو ني

 نيمسئول موردتوجه متعادل زمان انداز چشم سمت به انيدانشجو تيهداي  برا صصانمتخ به 1يدرمان
  .رديبگ قرار

  منابع
ي كـار  اهمـال  نيـي تب). 1391 (.زهـرا  ن،يمقدس ـ و بـرز يفر ،يارفع ـ يقيصد محمدرضا؛ فر، ييتمنا

ي اكرده ـيرو. يمهارگـذار  گاهيجا ويي  گرا كمال افتهينا سازش و افتهي  سازش ابعاد اساس بري  ليتحص
ي اپي ـپ شماره ،2 شماره ،7 سال ،اصفهان دانشگاهي  شناسروان وي  تيتربعلوم دانشكدهي  آموزش نينو
  .141-168 صص ،1

                                                           
1 time therapy 



  ...ي خودكارآمديگر  با واسطهيليانداز زمان در عملكرد تحص  نقش چشميمدل عل

20  

. شرفتي ـپ اهـداف  بـا ي  آموزش ـي  ورز تعلـل  رابطـه ). 1392. (محمدآقا دلاورپور، و بهرام جوكار،
 .61-80 صص ،12 ياپيپ ،4-3 شماره ،3 سال ،يتيترب نينو يها شهياند فصلنامه

). 1383 (بخـت  روزي ـف مهرداد: ترجمه. سانتراكي  روانشناس نهيزم). 2003. (ويدبل جان سانتراك،
 .رسا نشر: تهران

 انداز چشم مدرسه، با ونديپي  عل رابطه مدل سهيمقا و شيآزما). 1391. (عبدالوهاب ديس ،يسماو
 ـ سـلامت  و دي ـامي  گـر  يانجي ـم باي  ليتحص عملكرد باي  ليتحصي  خودكارآمدي  باورها نده،يآ ي روان

 ديشـه  دانـشگاه  ،يتخصـص ي  دكتـر  نامـه  انيپا .بندرعباس شهر رستانيدب دختر و پسر آموزان دانش
  .يشناس روان وي تيترب علوم دانشكده اهواز، چمران

 خـود  بـر  درس كـلاس  در معلـم ي  نوشـتار  بـازخورد  ريتـأث ي  بررس ـ). 1387 (.معصومه ،يصمد
 ،4 دوره ،يت ـيترب نينـو  يها شهياند. ييراهنما دوره دختر نآموزا دانشي  اضير مسئله حل وي  كارآمد
 .138-152 صص ،4 شماره

 ويي  گرا كمال رابطهي  بررس). 1391. (فرزاد ،يپورغلام و ديمحمدسع ،ييعبدخدا ونس؛ي ،يفاتح
ي هـا  پـژوهش  فـصلنامه . فراشـبند  شـهر ي  دولت ـ مارستانيب كاركنان دري  كار اهمال باي  ارآمدكخود

  9-75 صص ،6 شماره ،2 سال ،ياعاجتمي روانشناس
 ـ ،يسنگر و مهرناز ،يشهرآرا اله؛ يول فرزاد، جه؛يخد فولادوند،  ـحما اثـر ). 1393. (اكبـر  يعل  تي

 ـ سـلامت  بـر ي  ليتحـص ي  خودكارآمد وي  ليتحص استرس ،ياجتماع  فـصلنامه  دو. يجـسمان  -ي  روان
  .89-69 ،)2(4 ،معاصري شناس روان

 بـا  يليتحـص ) يكـار  اهمـال  (يورز تعلـل  رابطه). 1392. (مهناز ،يشكر و طاهره بخت، يگلستان
-100 صـص  ،3 شـماره  ،2 سال ،ياجتماع شناخت يپژوهش يعلم فصلنامه دو. يفراشناختي  باورها

89.  
 ـ). 1391. (الـسادات  منصوره ،يصادق و محمود ،يدريح حورا؛ ،يعيمط ي كـار  اهمـال ي  ن ـيب شيپ
 ـپا موزانآ دانش دري  ميخودتنظي  ها مؤلفه اساس بري  ليتحص . تهـران  شـهر ي  هـا  رسـتان يدب اول هي

 .46-58 صص ،24 شماره ،8 سال ،يتيتربي روانشناس فصلنامه
 رشـد  بـر  يزمان انداز چشم نقش). 1391 (.رضا يعل ان،يليخل و يارعلي ،يدوست معصومه؛ ،ينوذر

  .116-109 صص ،2 شماره ،يشناخت روان دانش برخط. II نوع ابتيد به مبتلا زنان در تيمعنو
 در انيدانــشجويــي گرا كمــال ســهم). 1392. (منــصور ،يجــوادميحكــ و منــصوره كوگفتــار،ين
 شـماره  ،3 سـال  ،ياجتماعي  شناس رواني  ها پژوهش فصلنامه. تيجنس كننده ليتعد نقش: يورز تعلل
 .15-26 صص ،10
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