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  ١يعقوبي هشجين سيده فاطمه
  ٢حسني جعفر

  ٣كاظمي محمود

  چكيده
د و بـه افـزايش اسـترس،        تواند بر سلامت روان و كارايي افراد تأثير منفي بگـذار          تبعيض جنسيتي مي   :مقدمه

اـبراين، . هاي مختلف به كاهش عملكرد منجر شوداضطراب و افسردگي بينجامد و در حوزه هـدف پـژوهش    بن
  . و تعيين پايايي و روايي آن بود )SSE(آميز جنسيتي ي نسخه فارسي پرسشنامه رويدادهاي تبعيضحاضر تهيه
 دانشجوي دختـر دانـشگاه زنجـان    302كل از  آماري متشيابي و نمونه پژوهش از نوع زمينه  :روش

 عـاملي  تحليـل  روش آن بـه   همساني دروني و روايـي  فارسي با استفاده از روشپايايي نسخه .بود
  . قرار گرفت بررسي مورد ها مقياسخرده بين همبستگي اكتشافي و

) 90/0رابـر بـا   آلفاي كرونبـاخ هـر دو ب  ( هاي پرسشنامه از همساني دروني بالايي  مقياس:هايافته
 نـسخه  گذشته سال مقياس و زندگي طول مقياس كه داد نشان عاملي تحليل نتايج .برخوردار بودند

 تبعـيض  با مرتبط خصوصي و شخصي هايتجربه (عاملي 2 ساختاري داراي ترتيببه SSE فارسي
 و شخـصي  هـاي تجربه (عاملي 3 و) جامعه در عمومي هاي موقعيت در منصفانهغير رفتار و جنسيتي
 محـيط  در جنـسيتي  تبعـيض  و دور روابط در جنسيتي تبعيض جنسيتي، تبعيض با مرتبط خصوصي

هـاي نـسخه     مقيـاس  از شـده  استخراج هاي عامل بين همبستگي ضرايب همچنين،. باشندمي) كار
  . روايي خوب پرسشنامه بود بيانگر SSE فارسي
عنـوان  توانـد بـه   دهد كه اين مقيـاس مـي      ي پايايي و روايي بالاي پرسشنامه نشان م       :گيرينتيجه

 وسـيعي از    آميز جنسيتي در گـستره    ابزاري بسيار مفيد براي سنجش ميزان و ماهيت تجارب تبعيض         
  .هاي مرتبط با زنان مورد استفاده قرار گيرد پژوهش

  .ي روانسنجيات خصوصيتي، جنسآميز يض تبعيدادهاي پرسشنامه رويتي، جنسيضتبع :هاي كليدي اژهو
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Psychometrics characteristics of Farsi version of the 
Schedule of Sexist Events (SSE) 

Yaghoobi Hasgjin, S. F. 
Hasani, J. 
Kazemi, M. 

Abstract 
Introduction: Sexist discrimination can have negative effects on 
women’s mental health and lead to increased stress, anxiety, and 
depression and decreased achievement in a variety of domains. Present 
study aimed at providing a Farsi version of the Schedule of Sexist Events 
(SSE) and to examine its reliability and validity. 
Method: The Schedule of Sexist Events was translated and a sample of 
302 female students of Zanjan University completed it. The reliability 
was assessed via internal consistency method, and its validity was 
assessed by using factor analysis and correlations between subscales. 
Results: The SSE scales had high internal-consistency (Cronbach’s 
alphas of 0.91 for both scales). The results of factor analysis revealed that 
SSE-Lifetime scale and SSE-Recent scale have a two-factor (Intimate 
and Personal Experiences of Sexist Events and Unfair Treatment across 
Public Contexts) and a three-factor (Intimate and Personal Experiences of 
Sexist Events, Sexism in Distant Relationships and Sexism in the 
Workplace) structures respectively. Inter correlations among the 
subscales also indicated good validity of the scales. 
Conclusion: The Schedule of Sexist Events' high reliability and validity 
makes it an appropriate and useful scale for measuring prevalence and 
the nature of sexist experiences to be used in a wide range of studies 
concerning women. 
Keywords: Sexism, The Schedule of Sexist Events, Psychometrics 
characteristics. 
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  مقدمه
. پـردازد مـي  موجود نسبت به زنـان       يها، عقايد و رفتارها    نگرشبررسي   به ١مطالعه تبعيض جنسيتي  

هاي جنسيتي است، هدف اين تبعيض       گرچه تبعيض جنسيتي به معناي درك و رفتار متفاوت با گروه          
، سـوئيم (بيننـد   آميـز جنـسيتي مـي     هاي تبعيض  آنها بيشترين آسيب را از تجربه      عمدتاً زنان هستند و   

تبعيض جنسيتي يـك رويـداد   ). 2000، 3، لندرين و كمپبل؛ كلونوف2001،  2هايرز، كوهن و فرگوسن   
؛ 1995 ،؛ كلونـوف و لنـدرين     2008 ،4ليپـر و بـراون    (كنند  شايع است كه زنان مكرراً آن را تجربه مي        

 ).2001 ،انسوئيم و همكار
بـين  ) 2000 (5گليـك و همكـاران  . شـود نمي تبعيض جنسيتي تنها خصومت عليه زنان را شامل

 نگـرش   كننـده  به عنوان مفاهيم توصيف    7آميز و تبعيض جنسيتي عطوفت    6تبعيض جنسيتي خصمانه  
يـز  آم  ديدي منفـي و خـصومت      تبعيض جنسيتي خصمانه دربرگيرنده   . انددوسوگرايانه تمايز قائل شده   

آميـز معـرف    عنوان تهديدي براي جايگاه مردان است و تبعيض جنسيتي عطوفـت          نسبت به زنان، به   
 ـ ،تر زنان اسـت   باورهاي مربوط به تمايز مثبت درباره صفات ظريف        طـوري كـه زن را موجـودي        ه   ب

 در حقيقـت تبعـيض جنـسيتي        .تكنـد كـه بـراي تكامـل مـرد لازم اس ـ           لطيف و پاك توصيف مـي     
كند كه فرودست مردان هستند،     هايي مي  اظهار اينكه صفات زنان آنها را مناسب نقش       آميز با    عطوفت

 ).2001 ،8گليك و فيسك(هاي زيردست شود  داشتن زنان در نقشهاتواند باعث نگمي
گروهي از پژوهشگران با بررسـي      . شودهاي مختلف در جامعه ديده مي      تبعيض جنسيتي به شكل   

بنـدي  جنسيتيِ گزارش شده توسط زنـان، آنهـا را در سـه حـوزه دسـته               آميز  انواع رويدادهاي تبعيض  
هاي جنسيتي سنتي، رفتـار      شداوريِ مرتبط با تصورات قالبيِ نق     آميز و پيش  اظهارات تبعيض : اند كرده

كلونـوف و   (آميز و توجه جنسي ناخواسـته و ناخوشـايند يـا ابزارنگـري جنـسي                غيرمنصفانه و تحقير  
نيز با تفكيـك مزاحمـت جنـسي و         ) 2008(ليپر و براون     ).2001 ، همكاران ؛ سوئيم و  1995 ،لندرين

نتـايج  .  تبعيض جنسيتي پرداختنـد    دربارههاي آموزش و ورزش به مطالعه       سوگيري جنسيتي در حوزه   
حـداقل يكبـار مزاحمـت جنـسي        )  درصد 90( مورد مطالعه    اين پژوهش نشان داد اكثر دختران نمونه      

هاي تحقيرآميز مربوط بـه جنـسيت و تمـاس ناخواسـته            پرانياخوشايند، تكه رفتارهايي مانند توجه ن   (
رياضـي يـا     توانـايي زنـان در علـم      (در حوزه آموزش     درصد   52 ،علاوههب. اندرا تجربه كرده  ) فيزيكي

  . هاي ورزشي گزارش تبعيض جنسيتي دادند  در مورد توانايي درصد76 و) تكنولوژي كامپيوتر
 ـ         م گرفته در حـوزه پـيش      بر اساس مطالعات انجا    طـور  ه  داوري، تبعـيض جنـسيتي عليـه زنـان ب

                                                           
1 Sexism 
2 Swim, Hyers, Cohen, & Ferguson 
3 Klonoff, Landrine & Campbell 
4 Leaper & Brown 
5 Glick etal. 
6 Hostile sexism 
7 Benevolent sexism 
8 Glick & Fiske 
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 و تبعـيض  1در اين راستا بايد بين تبعيض جنسيتي سـنتي . تر و ناآشكارتر شده است اي ظريف فزاينده
عقايد سنتي با رفتار كاملاً نابرابر با زنان و تـصورات قـالبي در مـورد                .  تمايز قائل شد   2جنسيتي نوين 

 نـوين شـامل پنهـان كـردن و انكـار تبعـيض در                جنـسيتي  مرتبط است و تبعيض   كفايت كمتر زنان    
هاي عمومي و آشكار و در عـين حـال خـصومت در برابـر مطالبـات زنـان و عـدم حمايـت از                          زمينه

اين دو جـزء در عـين حـال كـه           . باشدهاي طراحي شده براي كمك به بهبود وضع زنان مي          سياست
سازي كـرده باشـند،     آميز نوين را بيشتر درون    دي كه عقايد تبعيض    همبسته نيز هستند؛ افرا    ،متمايزند

 ،3، آيكـين، هـال و هـانتر   سوئيم(آميز سنتي نسبت به زنان هستند  داراي عقايد تبعيض   احتمالاً بيشتر 
1995 .( 

آميز جنسيتي و مطالعه تجربيات زنان در       ها و رفتارهاي تبعيض    دليل اهميت شناخت انواع نگرش    
تبعـيض جنـسيتي    . اسـت  زنـان  كـارايي  و روان سلامت بر تبعيض اين منفي تأثير انگر، بي اين زمينه 

 ،؛ لنـدرين و همكـاران     2000 ،4فاسـتر (واند به افزايش استرس، اضطراب و افـسردگي بينجامـد           ت مي
هـاي مختلـف بـه كـاهش        و در حوزه  ) 2001 ،؛ سوئيم و همكاران   2000 ،؛ كلونوف و همكاران   1995

گـذارد  ثير ميأ زنان تآسايشآميز بر برخوردهاي تبعيض ).2001 ،5يد و كلينگها(عملكرد منجر شود   
كلونـوف و همكـاران     ). 2001 ،سـوئيم و همكـاران    (شـود    منجـر مـي    آنانو به افزايش اضطراب در      

هـاي  ، نـشانه  ننـد ك نشان دادند زناني كـه سـطوح بـالاي تبعـيض جنـسيتي را تجربـه مـي                  )2000(
بيـشتري  ) اختياري و حساسيت بين فردي    سازي، وسواس بي  اب، بدني افسردگي، اضطر (شناختي   روان

در پاكستان حاكي از رابطه     ) 2012(نتايج مطالعه چانر و همكاران      . دهندنشان مي را نسبت به مردان     
 تعهد و اشتياق نـسبت بـه         و نيز   تبعيض جنسيتي در محيط كار و رضايت شغلي و انگيزه           ميان منفي

  .بطه مثبتي بين تبعيض جنسيتي و سطح استرس نشان داداين مطالعه را. شغل بود
شمار هي زنان ب  ان براي سلامت رواني و جسم     يبخشزاي زيان هاي جنسي عامل استرس    مزاحمت

ي، فـشار   هاي جنسي با افزايش اضـطراب، افـسردگ        مزاحمت). 1997 ،6فيتزجرالد و همكاران  (د  آيمي
پريـور و   ؛  1999 ،7ولـش  (ارتبـاط دارد   روانـي     پس از سانحه و كاهش عزت نفس و بهزيـستي          رواني

  ).2007 ،9، پيرز و كيبوم ويلنس؛2003 ،8فيتزجرالد
آميـز  نشان دادند كه وجود معلمي با رفتار تبعيض       ) 2006 (10 وانز و استيل   -، گارسيا، پوردي  آدامز

درسـي،  تر  علاوه بر عملكرد ضعيف   .  دختران در يك محيط آموزشي دارد      بخشي بر تجربه  اثرات زيان 
                                                           

1 Old-fashioned sexism 
2 Modern sexism 
3 Swim, Aikin, Hall & Hunter 
4 Foster 
5 Hyde & Kling 
6 Fitzgerald etal. 
7 Welsh 
8 Pryor & Fitzgerald 
9 Willness, Piers & Kibeom 
10 Adams, Garcia, Purdie-Vaughns & Steele 
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تر دانستن معلم در مقايسه با معلمي كـه چنـين           كفايتاحساس منفي نسبت به محيط آموزشي و كم       
  . رفتاري ندارد، از پيامدهاي اين تجربه بود

هايي   بر عملكرد زنان در حوزه     1ثير تهديد تصورات قالبي   أشمار زيادي از مطالعات نيز به بررسي ت       
 - بـن  ؛2001 ، كـوئين و اسپنـسر     ؛1999 ،2، استيل و كوئين   پنسراس(اند  مانند رياضيات و علم پرداخته    

طبق نظريه تهديد تصورات قالبي، اگر موقعيـت        ). 2009 ، كار و استيل   ؛2005 3، فين و اينزليشت،   زيو
  هويـت اجتمـاعي فـرد متعلـق بـه گـروه آمـاجِ              كردنارزش  كم القاءكننده ،عملكرديك  گيري  شكل

هاي تحـت آن    در حوزه را  عملكرد او   كه  آيد   براي فرد به وجود مي     اي، بار اضافه  باشدتصورات قالبي   
  .بردميتصورات قالبي تحليل 

دهند ادراك زنـان از رعايـت عـدالت در بـسياري از              نيز نشان مي   ايرانمطالعات انجام گرفته در     
 ، آسـايش و كوسمـسو،     ؛ شـجاعي  1386 ،نبوي و احمـدي   ( تبعيض شكل گرفته است      بر پايه  هاحوزه

تواند بـه   ها قرار گرفته است كه احساس تبعيض مي        د پژوهش أيي اين امر نيز مورد ت     ،علاوههب). 1387
، پـرور ؛ گـل  1385 ،پرور و جوادي  گل(لقي منفي و كاهش سلامت عمومي منجر شود         هاي خُ  واكنش

 )1387 ،پرور و عريضي؛ گل1386 كامكار و جوادي،
جسمي و رواني زنان، در كـشور مـا مطالعـات           رغم اثرات منفي تبعيض جنسيتي بر سلامت        علي

تواند ناشي از نبود ابزاري مناسب براي ارزيابي و  اين امر مي  . انداندكي به بررسي اين تأثيرات پرداخته     
باشد كـه امكـان بررسـي شـيوع و          هاي مختلف   شده در حوزه  ميزان تبعيض جنسيتي ادراك   سنجش  

هايي كه به منظور ارزيابي تبعـيض جنـسيتي    مقياس .ردتأثير اين تبعيض بر زندگي زنان را فراهم آو
، مقياس  )1973،  5اسپنس، هلمريچ و استاپ    (4 نسبت به زنان   اند، از جمله مقياس نگرش    طراحي شده 

سـوئيم و    (7، مقيـاس تبعـيض جنـسيتي نـوين        )1995سوئيم و همكـاران،      (6تبعيض جنسيتي سنتي  
، همگي به نـوعي     )1995،  9راون، بيتون و جولي   توگاس، ب  (8و مقياس نئوسكسيسم  ) 1995همكاران،  
آميـز   رويـدادهاي تبعـيض    پرسشنامهدهند و تنها    آميز افراد را مورد ارزيابي قرار مي       تبعيض نگرشهاي
تبعـيض جنـسيتي در      رخـدادهاي روزانـه   ميـزان    سـنجش   به )1995كلونوف و لندرين،    ( 10جنسيتي

  . پردازدميهاي مختلف  حوزه
اقــدامات يــا رويــدادهاي «آميــز جنــسيتي را رويــدادهاي تبعــيض) 1995(ونــوف و لنــدرين كل
آنهـا بـر اسـاس      . نـد اه تعريف كرد  »افتدخاطر زن بودنشان اتفاق مي    ه  آميزي كه براي زنان ب     تبعيض

                                                           
1 Stereotype threat 
2 Spencer, Steele & Quinn 
3 Ben-Zeev, Fein & Inzlicht 
4 Attitudes towards women scale 
5 Spence, Helmreich & Stapp 
6 Old-fashioned sexism scale 
7 Modern sexism scale 
8 Neosexism scale 
9 Tougas, Brown, Beaton & Joly 
10 Schedule of sexist events 
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 ـ        « زن در مورد     120مرور ادبيات و توصيفات نوشته شده توسط         ه بدترين رويـدادي كـه بـراي آنهـا ب
آميـز روزانـه    ماده براي ارزيابي فراواني رويدادهاي تبعيض23، »اده استخاطر زن بودنشان اتفاق افت  

 .گرفتند حذف شـدند   ها جاي نمي   كدام از عامل   ماده كه در هيچ    3بعد از تحليل عاملي،     . ن كردند يتدو
صورت ها و افراد مختلفي از اجتماع را كه زنان به        اين است كه اولاً بخش    مذكور  از مزاياي پرسشنامه    

مانند خانواده، مدرسه، دانشگاه، محل كار، صاحبان مشاغل خدماتي،         (ه با آنها در ارتباط هستند       روزمر
. دهدتبعيض جنسيتي از جانب آنها را مورد سؤال قرار مي         ميزان رخداد    در نظر گرفته و      ،...)ها و غريبه

عـدم احتـرام،    (رنـد   دابـر كند كه نوعي تبعيض جنـسيتي را در       ها و شرايطي را مطرح مي      ثانياً موقعيت 
هـاي رفتـاري و       نگـاهي بـه واكـنش      ،علاوه بـر ايـن    ...). ز، مزاحمت جنسي و   يآمهاي تبعيض  شوخي

مانند شكايت از عامل تبعـيض، جروبحـث، خـشم          (رو شدن با تبعيض جنسيتي      ههيجاني ناشي از روب   
آميـز بـر ابعـاد      تبعيضهاي    اين پرسشنامه علاوه بر كاربردي كه در بررسي تأثير تجربه          .نيز دارد ...) و

تواند در بررسي تأثير احتمالي تبعيض جنسيتي بر ابعـاد مختلـف            مختلف سلامت روان زنان دارد، مي     
هاي پژوهشي مربوط به زنان     وسيعي از حوزه   شخصيت و زندگي زنان نيز مفيد واقع شده و در گستره          

اعي و سـازگاري زنـان،      هـاي اجتم ـ   نفـس و هويـت زنـان، مهـارت        از جمله مطالعات مرتبط با عزت     
 . مورد استفاده قرار گيرد... هاي زندگي و رضايت از زندگي و  مهارت

طـول  هـاي     پرسـشنامه، يعنـي مقيـاس      دو مقيـاس  ) 1995(بر اساس گزارش كلونوف و لندرين       
و ) 90/0 و   92/0بـه ترتيـب ضـريب آلفـاي كرونبـاخ           (زندگي و سال گذشته از همساني دروني بالا         

 اين، بر علاوه. برخوردار بودند ) 83/0 و   87/0(كردن به دست آمده     نيمهكه به روش دو   پايايي بالايي   
كانر، كوين،   (Hassles-Fزندگي، يعني    زاياستراس دو مقياس رويدادهاي   با مقياس همزمان روايي

 مطلوب) 1978 ،2دورنوند، كراسنوف، اسكنازي و دورنوند     (PERI-LES و) 1981 ،1شافر و لازاروس  
 . شده است دبرآور

تهيـه   هـدف ايـن پـژوهش        چنـين مقياسـي،   با توجه به اهميت موضوع و لزوم در اختيار داشتن           
و بررسـي   ) 1995كلونـوف و لنـدرين،      ( آميـز جنـسيتي    پرسشنامه رويدادهاي تبعـيض    نسخه فارسي 

 .باشد ميايران دانشجويي جامعه درهاي روانسنجي آن  ويژگي

 روش

 سني   دانشجوي دانشگاه زنجان با دامنه     302نمونه پژوهش شامل    بي و   يااز نوع زمينه   حاضر پژوهش
كننـدگان   شـركت   درصـد  5/73. بود) 52/2 سال و انحراف استاندارد      29/22ميانگين  ( سال   33 تا   18

 از  درصـد 1/86 ،همچنين. ديپلم بودند فوق درصد 6/5 فوق ليسانس و بالاتر و        درصد 9/20ليسانس،  
  .هل بودندأمت درصد 9/13كنندگان مجرد و شركت

                                                           
1 Kanner, Coyne, Schaeffer & Lazarus 
2 Dohrenwend, Krasnoff, Askenasy & Dohrenwend 



  92، پاييز 11ي  ، شماره3ي  شناسي اجتماعي، دوره هاي روان پژوهش

115 

   پژوهشابزار

 ـ ):1995(كلونوف و لندرين  آميز جنسيتيپرسشنامه رويدادهاي تبعيض ك اين ابزار ي
رويـداد هرگـز    = 1(اي   درجـه  6 است كه در مقياس ليكـرت        گويه 20حاوي  پرسشنامه خودسنجي و    

 دو  گويههر  به  . شودذاري مي گنمره)  هميشه اتفاق افتاده است    رويداد تقريباً = 6  تا اتفاق نيفتاده است  
آميز جنسيتي در طول زندگي و   شود، يك بار براي ارزيابي ميزان رويدادهاي تبعيض       بار پاسخ داده مي   

كلونوف و لنـدرين    اساس تحليل عاملي     بر. بار براي ارزيابي ميزان اين رويدادها در سال گذشته        يك  
شده توسط زنـان را      آميز جنسيتي تجربه  عيض سؤالات اين پرسشنامه فراواني رويدادهاي تب      ،)1995(

پيامدهاي آن، تبعـيض جنـسيتي در روابـط دور، تبعـيض            و  آميز جنسي   تحقير تبعيض حوزه   چهاردر  
  . كنندجنسيتي در روابط نزديك و تبعيض جنسيتي در محيط كار ارزيابي مي

سيتي، ابتـدا ايـن      رويدادهاي تبعيض آميـز جن ـ     به منظور ترجمه و تهيه نسخه فارسي پرسشنامه       
پرسشنامه توسط دو نفر از دانشجويان كارشناسي ارشد مترجمي انگليـسي بـه صـورت جداگانـه بـه                   

ايـن نـسخه توسـط دو تـن از اسـاتيد            .  واحدي تهيه شد   فارسي ترجمه و پس از رفع ابهامات، نسخه       
عد اين نـسخه    در مرحله ب  . شناسي مورد بازبيني و اصلاح قرار گرفت      متخصص زبان انگليسي و روان    

 اصـلي مطابقـت      نهايي انگليسي با پرسـشنامه     دو بار به صورت جداگانه به انگليسي ترجمه و نسخه         
 دسـتورالعمل   هـا دربـاره   كننـده سپس اجراي آزمايشي به منظور دريافت بازخورد از شـركت         . داده شد 

 نفـر از كاركنـان      48ها بر روي    پاسخگويي، درك محتواي سؤالات و رفع ايرادهاي احتمالي در گويه         
  . زن دانشگاه زنجان صورت گرفت و اشكالات موجود برطرف شد

  هاي پژوهش يافته
آميز جنسيتي را   هر يك از انواع رويدادهاي تبعيض      كنندگاني كه تجربه   مربوط به درصد شركت    نتايج

ول هـاي جـد    سـتون .  آمده اسـت   2 و   1 در جداول    انددر طول زندگي و در سال گذشته گزارش كرده        
 درصد زناني است كه رويـدادها را        دهنده جدول نشان  هاي رديف رويدادها و     ميزان تجربه  دهندهنشان

  .اندها تجربه كرده به آن ميزان
آميـز جنـسيتي    هـاي تبعـيض   كننده در اين مطالعه تجربـه     زنان شركت ،  1بر اساس نتايج جدول     

كننـدگان اعتقـاد     شـركت   درصـد  5/87. دان طول زندگي و يك سال اخير گزارش كرده        دربسياري را   
. ها با حالا متفـاوت بـود      آميز با آنها در طول زندگي، زندگي آن       كه در صورت نبود رفتار تبعيض     رند  دا
 5/76آميز ديگران را در طـول زنـدگي خـود گـزارش كردنـد،         عصبانيت از رفتار تبعيض    درصد   5/82

 بـا فـرد      درصد 8/75اند،  شنيده) از نظر جنسي  (آميز يا تحقيرآميز     از ديگران شوخيهاي تبعيض    درصد
 در طول زنـدگي خـود بـا عنـاوين            درصد 5/74  و اندآميز جروبحث يا دعوا كرده    مسئول رفتار تبعيض  

  .اندآميز مورد خطاب قرار گرفتهتبعيض
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آميز جنسيتي  كنندگان به مواد پرسشنامه رويدادهاي تبعيض گويي شركت درصد پاسخ - 1 جدول
  )طول زندگي(

شماره 
ماده

 

 هرگز  ماده
)1( 

 %10تا 
 اوقات

)2( 

  تا10
25% 

 اوقات
)3( 

  تا26
49% 

 اوقات
)4( 

 تا 50
70% 

 اوقات
)5( 

بيشتر 
 %70از 

 اوقات
)6( 

پاسخ نداده
اتفاق افتاده  

ستون ( است
 -اول و آخر 

100(% 

  50  -  3  7/0  3/5  6/12 5/28  50  تبعيض از طرف معلمان  1
  1/29 3/0  3/2  2  6/2  6/5 2/16 9/70  تبعيض از طرف رئيس  2
  7/40  -  3/3  7/1  6/3  6/10 5/21 3/59  تبعيض از طرف همكاران  3
تبعيض از طرف كاركنان   4

  مشاغل خدماتي
4/40 3/31 6/11  3/8  4  6/4  -  6/59  

  2/66 3/0  3/8  3/7  3/9  2/15 8/25 8/33  ها تبعيض از طرف غريبه  5
تبعيض از طرف كاركنان   6

  رسان مشاغل كمك
3/59 5/22 3/10  6/4  6/2  3/0  -  7/40  

  4/40 3/0  8/1  6/3  3/3  9/10 5/20 6/59  ها تبعيض ازطرف همسايه  7
  7/47 3/0  9/7  3/3  9/7  3/8 9/19 3/52  تبعيض از طرف همسر  8
  4/43 3/0  3/5  3/4  3/4  6/9 5/19  6/56محروميت از استحقاقات شغلي  9
  3/51 3/0  6/6  6  3/6  3/11 9/20 7/48  تبعيض از طرف خانواده 10
  6/52 3/0  9/9  6/3  6/8  9/14 2/15 4/47  مزاحمت جنسي 11
  3/56 3/0  3/3  4  6/6  9/12 1/29 7/43  عدم احترام 12
راندن افراد مسئول تبعيض از  13

  خود
2/26 8/27 9/20  2/14  3/4  3/6  3/0 8/73  

  5/82  -  2/20  9/9  6/14  5/18 2/19 5/17 آميز عصبانيت از رفتار تبعيض 14
هاي جدي در برابر تبعيض  مقد 15

  )مثل شكايت، ترك شغل(
2/70 6/14 6  5  6/2  7/1  -  8/29  

  5/74  -  9/14  3/10  3/10  5/17 5/21 5/25  آميز عناوين تبعيض 16
بحث با فرد مسول  و جر 17

  تبعيض
2/24 2/22 5/21  6/16  9/8  6/6  -  8/75  

  52  -  6/5  5  6/4  6/12 2/24  48  تهديد و صدمه 18
  5/76  -  3/11  3/8  9/11  9/14 1/30 5/23  آميز ي تبعيضها شوخي 19
  7/87  -  9/18  3/9  6/15  1/30 9/13 3/12  تأثيركلي 20
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آميز جنسيتي  كنندگان به مواد پرسشنامه رويدادهاي تبعيض گويي شركت درصد پاسخ - 2 جدول
  )سال گذشته(

شماره ماده
 

 هرگز  موضوع ماده
)1( 

 %10تا 
 اوقات

)2( 

  تا10
25% 

 اوقات
)3( 

 ا ت26
49% 

 اوقات
)4( 

  تا50
70% 

 اوقات
)5( 

بيشتر 
 %70از 

 اوقات
)6( 

پاسخ نداده
اتفاق افتاده  

ستون ( است
-اول و آخر

100(% 

  4/37 3/0  3/2  2  3  3/8 5/21 6/62  تبعيض از طرف معلمان  1
  8/42  -  7/1  1  3  7 9/11 2/57  تبعيض از طرف رئيس  2
  4/36 3/0  2  3/0  6/4  6/7 5/21 6/63  تبعيض از طرف همكاران  3
تبعيض از طرف كاركنان   4

  مشاغل خدماتي
3/51 8/27 6/8  5  3/3  6/3  3/0 7/48  

  2/56 7/0  3/4  3/6  6/6  6/13 8/24 8/43  هاتبعيض از طرف غريبه  5
تبعيض از طرف كاركنان   6

  رسانمشاغل كمك
2/69 5/19 6/5  3/3  1  7/0  7/08/30  

  7/05/26  7/0  2  3  5 2/15 5/73  هاطرف همسايه تبعيض از  7
  7/01/42  6/5  4  4  6/6 2/21 9/57  تبعيض از طرف همسر  8
  7/01/35  6/4  3/4  3/3  3/6 9/15 9/64 استحقاقات شغلي محروميت از  9
  7/01/30  5  6/2  3/4  6/8 9/18 9/59  تبعيض از طرف خانواده 10
  7/04/43  3/8  3/3  6/7  3/8 2/15 6/56  مزاحمت جنسي 11
  7/04/40  3/2  4  6/3  6/8 2/21 6/59  عدم احترام 12
تبعيض از  راندن افراد مسئول 13

  خود
1/39 8/23 9/17 3/8  4  3/6  7/09/60  

آميز  تبعيض عصبانيت از رفتار 14
  ديگران

2/265/212/16  9/12 3/7  2/15  7/0 8/73  

هاي جدي در برابر تبعيض قدم 15
  )مثل شكايت، ترك شغل(

8/76 9/10 ¾  3/3  2  3/2  3/0 2/23  

  3/06/65  6/12  6/7 3/10 2/13 5/21 4/34  آميز عناوين تبعيض 16
  3/09/65  3/6  3/7  9/9 2/14 8/27 1/34 جروبحث با فرد مسول تبعيض 17
  7/01/30  5  3/1  6/4  3/7 2/21 9/59  تهديد و صدمه 18
  3/09/62  3/8 5 3/9 2/13  8/26 1/37  آميز هاي تبعيض شوخي 19
  3/01/82  6/12 9/11 9/14 2/24 2/18 9/17  تأثيركلي 20
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صـورت نبـود رفتـار        كـه در   نـد  زنـان معتقد    درصد 82بيش از   دهد كه    نشان مي  2نتايج جدول   
 8/73طـي سـال گذشـته       . ها با حالا متفـاوت بـود       آنها در يك سال گذشته، زندگي آن       آميز با تبعيض
بـا فـرد مـسئول       درصد   9/65اند،  آميز ديگران عصباني شده   كننده از رفتار تبعيض    زنان شركت  درصد

آميـز مـورد خطـاب قـرار         با عناوين تبعيض    درصد 6/65اند،  آميز جروبحث يا دعوا كرده    رفتار تبعيض 
خـاطر  افـراد را بـه     درصد   9/60 و   اندآميز شنيده هاي تبعيض  از ديگران شوخي   درصد   9/62اند،  گرفته

  .اندآميزشان از خود راندهرفتار تبعيض
 3 جدول در گذشته سال و زندگي طول هاي مقياس ينب همبستگي و پايايي توصيفي، هاييافته

   .ارائه شده است

   و ضريب همبستگي آنهاSSEلفاي كرونباخ دو مقياس  آواستاندارد ميانگين، انحراف  - 3 جدول

  SSEميانگبن   طول زندگي 
انحراف 
 استاندارد

ضريب آلفاي 
 كرونباخ

SSE916/0  137/18  08/46     طول زندگي  
SSE914/0  896/16  63/40  842/0**   سال گذشته  

  .دار است معني01/0همبستگي در سطح ** 

 بـسيار ) 91/0( پرسـشنامه  مقياسهاي براي روانسنجي نظر از آمدهدستبه كرونباخ آلفاي ضرايب
 گفـت  توانمي بنابراين،. )84/0(دارند   بالايي همبستگي مقياس دو اين، بر علاوه. است رضايتبخش

  . همساني دروني بسيار مطلوبي برخوردارنداز مقياسها كه
 عـاملي  تحليـل  روش بـه  جنـسيتي  آميـز تبعـيض  رويدادهاي پرسشنامه فارسي سازه نسخه  روايي
 كفايـت  ميـزان  آزمـون  نتـايج . گرفـت  قـرار  بررسـي  مـورد  هـا   مقياسخرده بين همبستگي اكتشافي و 

 آزمـون  و) 91/0 و براي مقياس سال گذشته       92/0براي مقياس طول زندگي      ()KMO1 (برداري  نمونه
 .بود مقياس هايماده عاملي شدن توانايي و نمونه حجم بودن مطلوب از حاكي 2بارتلت كرويت
 از اسـتفاده  دليـل . شـدند  وارد مستقيم كمينه مايل چرخش روش به اصلي هايمؤلفه تحليل در

 هـاي  روش) 2005 (3آزبـورن  و كاسـتلو  نظـر  بنابر كه است اين مطالعه اين در غيرمتعامد روش كي
 هـا  عامـل  اگـر  بنـابراين . نيـستند  هم همبسته  با كه انجامدمي عاملهايي استخراج به متعامد چرخش
. شـود مـي  منجـر  ارزشمند اطلاعات دادن دست از به متعامد چرخش روش از استفاده باشند همبسته

 كـساني  ي تقريبـاً  نتـايج  غيرمتعامـد  و متعامـد  چـرخش  هاي روش نباشند، همبسته واقعاً ها عامل اگر
  .داشت خواهند

                                                           
1 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 
2 Bartlett's Test of Sphericity 
3 Costello & Osborne 
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 زندگي طول مقياس عاملي تحليل

 را واريـانس  درصـد  66/58 كه داد نشان مقياس ماده 20 از را عامل 4 استخراج قابليت اوليه، برآورد
 رد مـاده  20 از مـاده  3 نيـز  و شـد مي شامل را ماده دو تنها چهارم عامل آنجا كه  از. كردند مي تبيين
 تحليـل  عامـل،  2 و 3 بـه  هـا   عامـل  تعـداد  تغييـر  بـا  داشـتند،  2/3 از بزرگتر عاملي بار ها  عامل بقيه
 3 حلراه. گرفت قرار بررسي مورد و شد اجرا دوباره مستقيم كمينه مايل چرخش با اصلي هاي  مؤلفه
 حـل راه تنها اما كرد،مي تبيين را واريانس از درصد 84/25 عاملي، دو حلراه و درصد 54/53 عاملي،

 درصد 52/40 تبيين با اول عامل. كرد برآورده را ها  عامل پايداري شروط و بود تفسير قابل عاملي دو
 تبيـين  بـا  دوم عامـل  و جنسيتي تبعيض با مرتبط خصوصي و شخصي هايتجربه بيانگر واريانس از

 مـاتريس . بـود  جامعـه  در يعمـوم  هاي  موقعيت در منصفانهغير رفتار بيانگر واريانس از درصد 72/7
 .است شده درج 4ها در جدول  عامل از هريك با مرتبط هايماده و عاملي بارهاي

  زندگي طول مقياس مستقيم كمينه مايل چرخش از بعد متغيرها عاملي بارهاي ماتريس - 4 جدول
  )هاي پرسشنامه ماده(متغيرها   ها بار متغيرها در عامل

1  2  
    885/0  بحث با فرد مسول تبعيضو جر17
    795/0  آميز عناوين تبعيض16
    775/0  آميزهاي تبعيض شوخي19
    753/0  آميز عصبانيت از رفتار تبعيض14
    715/0   مزاحمت جنسي11

    700/0   راندن افرا مسئول تبعيض از خود13
    632/0   تهديد و صدمه18
    555/0   تأثيركلي20
    550/0   تبعيض از طرف خانواده10
    503/0  سر يا همسر دوست پ8

    480/0  )مثل شكايت، ترك شغل(هاي جدي در برابر تبعيض  قدم15
  720/0     تبعيض از طرف كاركنان مشاغل6
  715/0    رسان  تبعيض از طرف رئيس كمك2
 705/0     تبعيض از طرف معلمان1

 677/0    ها  تبعيض از طرف همكاران يا همكلاسي3

 672/0    خدماتي تبعيض از طرف كاركنان مشاغل 4

 561/0    ها  تبعيض از طرف غريبه5

 522/0     محروميت از استحقاقات شغلي9

 494/0    ها طرف همسايه  تبعيض از7

 420/0     عدم احترام12
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  گذشته سال مقياس عاملي تحليل
 را واريـانس  درصـد  38/52 كه داد نشان مقياس ماده 20 از را عامل 3 استخراج قابليت اوليه، برآورد
 كمينـه  مايـل  چـرخش  و اصـلي  هـاي مؤلفه تحليل روش در عاملي 3 حلراه بررسي. كنندمي تبيين

 از درصـد  69/38 تبيـين  بـا  اول عامـل . هـستند  تفـسير  قابل و پايدار ها عامل كه داد نشان مستقيم
 08/8 تبيين با دوم عامل جنسيتي، تبعيض با مرتبط خصوصي و شخصي هايتجربه بيانگر واريانس
 تبعـيض  بيـانگر  60/5 تبيـين  با سوم عامل و دور روابط در جنسيتي تبعيض بيانگر واريانس از درصد

در جدول   ها عامل از هر يك  با مرتبط هايماده و عاملي بارهاي ماتريس. بود كار محيط در جنسيتي
  .است شده  ارائه5

  گذشته سال مقياس مستقيم كمينه مايل چرخش از بعد متغيرها عاملي بارهاي ماتريس - 5 جدول

  )هاي پرسشنامه ماده(متغيرها   ها بار متغيرها در عامل
1  2  3  

     766/0  بحث با فرد مسول تبعيضو جر17
      763/0  آميزهاي تبعيض شوخي19
      722/0  آميز عصبانيت از رفتار تبعيض14
      700/0   راندن افرا مسئول تبعيض از خود13
      671/0   تهديد و صدمه18
      646/0  نسي مزاحمت ج11
      614/0  آميز عناوين تبعيض16
      601/0   تبعيض از طرف خانواده10
      580/0   عدم احترام12
      505/0  )مثل شكايت، ترك شغل( هاي جدي در برابر تبعيض قدم15
   752/0    ها  تبعيض از طرف همكاران يا همكلاسي3
   636/0    ها تبعيض ازطرف همسايه7
   636/0    هابه تبعيض از طرف غري5
  557/0     تبعيض از طرف معلمان1

  545/0     تبعيض از طرف كاركنان مشاغل6

  488/0     تبعيض از طرف كاركنان مشاغل خدماتي4

  480/0     دوست پسر يا همسر8

 764/0      محروميت از استحقاقات شغلي9

 694/0     رسان   تبعيض از طرف رئيس كمك2

 441/0      تاثيركلي20
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 6 جـدول  درهاي طول زندگي و سال گذشـته         هاي مقياس   ضرايب همبستگي بين عامل    گويال
  . است شده ارائه

  هاي طول زندگي و سال گذشته هاي مقياس ضرايب همبستگي بين عامل - 6 جدول

   1عامل   متغيرها
  طول زندگي

   2عامل 
  طول زندگي

   1عامل 
 سال گذشته

**53/0 **68/0 

   2عامل 
 سال گذشته

**66/0 **69/0 

   3عامل 
 سال گذشته

**56/0 **65/0 

  .دار است معني01/0 ضرايب همبستگي در سطح **

 پايـايي رضـايتبخش    دهنـده نـشان  ها عامل بين خوب دروني ، همساني 6بر اساس نتايج جدول     
  .است جنسيتي آميزتبعيض رويدادهاي پرسشنامه فارسي نسخه

  گيري نتيجه و بحث
 بررسـي  و جنـسيتي  آميـز تبعـيض  رويـدادهاي  پرسـشنامه  سـي فار نسخه تهيه حاضر پژوهش هدف

 آن، پايـايي  بررسـي  در. بـود  ايـران  دانشجويي جامعه در آن) روايي پايايي و  (روانسنجي خصوصيات
 و) 90/0 گذشــته برابــر بــا ســال و زنــدگي طــول مقيــاس دو هــر بــراي (كرونبــاخ آلفــاي ضــرايب

 كلونـوف  هاييافته با نتايج اين. بود آن مطلوب دروني همساني بيانگر مقياس دو بين همبستگيهاي
  مـذكور گـزارش    پرسـشنامه  براي را پايايي خوبي  كه) 2005 (1مرادي و متسون و) 1995 (لندرين و

  . اين پرسشنامه است فارسي نسخه هاي مقياس پايايي مطلوب دهندهنشان و اند همسو بودهكرده
 بـين  همبستگي و اكتشافي عاملي تحليل از سشنامهسازه پر  روايي و عاملي ساختار بررسي براي

 گذشـته  سـال  مقيـاس  و زندگي طول مقياس كه داد نشان عاملي تحليل نتايج. شد استفاده ها عامل
 تبعـيض  بـا  مـرتبط  خـصوصي  و شخصي هايتجربه (عاملي 2 ساختار داراي ترتيببه فارسي نسخه

 و شخـصي  هـاي تجربه (عاملي 3 و) جامعه در عمومي هاي موقعيت در منصفانهغير رفتار جنسيتي و 
) كار محيط در جنسيتي تبعيض و دور روابط در جنسيتي تبعيض جنسيتي، تبعيض با مرتبط خصوصي

  . باشندمي
                                                           

1 Matteson & Moradi 
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 لنـدرين  كلونـوف و   مطالعـه  در آمـده  به دسـت   نتايج و حاضر مطالعه عاملي تحليل هاييافته بين
آميز جنسي و تحقير تبعيض (عاملي 4 ساختاري آنها مطالعه. دارد وجود هايي تفاوت و ها شباهت) 1995(

پيامدهاي آن، تبعيض جنسيتي در روابط دور، تبعيض جنسيتي در روابط نزديك و تبعيض جنـسيتي در                 
 و دوم عامـل  در هـا مـاده  توزيـع  داد كه  نشان گذشته سال و زندگي مقياس دو هر براي را) محيط كار 

 عامل و دوم عامل با كار محيط در جنيستي تبعيض و دور روابط در جنسيتي تبعيض عني ي چهارم عامل
 تعـداد  در تفـاوت  بـا  رابطـه  در باشـد، امـا   مي يكسان تقريباً حاضر مطالعه در گذشته سال مقياس سوم
. شود گرفته نظر در پژوهش دو در مطالعه مورد نمونه اندازه بايد اول درجه در شده استخراج هاي عامل
. بود نفر 302 حاضر مطالعه در نمونه اندازه و نفر 631) 1995 (لندرين و كلونوف مطالعه در نهنمو اندازه
 متغيرهـاي  و بـزرگ  ايكـه نمونـه    مطالعـاتي  در امـا  است، كافي مطالعه دو هر در نمونه اندازه اگرچه

 دارد وجـود  كـم  ربناييزي هاي ساخت با ها زياد عامل  نسبتاً تعداد استخراج احتمال زيادي دارند،  همبسته
 بـه  نفري 245 نمونه با كه) 2005 (مرادي و متسون بر اين اساس، مطالعه   ). 2001 ،1ارنولد ي و برايانت(

 تفاوت. داشته است  حاضر مطالعه مشابه نتايجي  مذكور پرداخته،  پرسشنامه عاملي ساختار مجدد بررسي
 توجـه  جالـب  نكته اين. داد نسبت نيز فرهنگي ايه تفاوت به توانمي را مطالعه دو هاي عامل تعداد در

 نيـز  ايجداگانـه  عـاملي  تحليـل  سياهپوست نمونه براي) 1995 (كلونوف و لندرين مطالعه در كه است
 در تفاوت ايجاد با تواندمي نيز فرهنگي هاي تفاوت شايد. شد استخراج آن از عامل 3 كه گرفت صورت
) 1995( كلونـوف  و لنـدرين  علاوه،به. بينجامد متفاوتي زيربنايي ساخت به زنان آميزتبعيض هايتجربه

 كردنـد،  اسـتفاده  اسـت  متعامـد  چـرخش  هاي روش از كي ي كه واريماكس چرخش از عاملي تحليل در
 دليل استفاده از اين .شده است استفاده مورب ا يغيرمتعامد چرخش روش از حاضر مطالعه در كهدرحالي

 هـاي  عامـل  بين همبستگي ضرايب. ها آمده است  عاملي در بخش يافته   روش در توضيح روش تحليل      
 نـسبي  اسـتقلال  و فارسـي  نـسخه  بـودن  چندبعدي نيز بيانگر پرسشنامه هاي مقياس از شده استخراج

  .بود آن هاي مقياسخرده
 آميـز تبعـيض  رويـدادهاي  پرسـشنامه  هـاي  مقيـاس  مناسب روايي و پايايي ضرايب مجموع، در

 از اسـتفاده  بـه  قـادر  را پژوهشگران مختلف، هاي گروه و ها موقعيت در اجراي آن  سهولت جنسيتي و 
 جنـسيتي  تبعـيض  ميـزان  سـنجش  بـراي  مفيد و كارآمد ابزاري عنوانبه آن هاي مقياس از كدام هر

هايي كه زنان   ها و حيطه   توان با بررسي موقعيت   كارگيري اين پرسشنامه مي   با به . كندمي شده ادراك
كنند، به شناخت بهتري از ميزان بروز و ماهيـت ايـن آسـيب               آنها تبعيض بيشتري را احساس مي      در

 در نهايت اين    .هايي براي كاستن آن تلاش كرد      اجتماعي در جامعه دست يافت و در جهت يافتن راه         
به  را يجنتا پذيريتعميم كه دانشجويان بودند پژوهش آماري اين گيرد كه جامعهنظر قرارنكته بايد مد

 شـرايط  هايي بـا با نمونه آتي شهاي پژوه شودمي پيشنهاد  بنابراين،.سازدمي جمعيت عمومي محدود

  .شود انجام مختلف و تحصيلي سني

                                                           
1 Bryant & Yarnold 
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