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 يون رگرس ـ يرسـون،  پ ي همبـستگ  يبهاي پژوهش از ضـر      به منظور تحليل داده   . دندپاسخ دا ) 1380
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The relationship between organizational justice and job 
satisfaction in teachers working in general, special and 

gifted education systems 

Masoumeh Imani Nojani, AliAkbar Arjmandnia 

Abstract 
Introduction: Human science researchers specially industrial 
organizational experts have noticed the importance of organizational 
justice as a substantive and essential foundation for proficiency of 
organizational processes and job satisfaction of staff. It is claimed that 
justice is a first factor of healthiness of social institutes. 
In this research the relationship between organizational justice and its 
components including distributive, procedural, and interactive justice, 
with job satisfaction among teachers working in general, special and 
gifted education systems was studied. 
Method: 300 male and female teachers in general, special and gifted 
guidance schools in karaj were selected according to convenience 
sampling and answered to researcher- made organizational justice and 
job satisfaction questionnaires (Minaee and Vismeh, 2000). In order to 
analyze data, t test, variance analysis, regression and Pearson correlation 
were used. 
Results: Findings of this research showed significant relationship 
between organizational justice and job satisfaction in teachers working in 
general, special and gifted schools (P<0/01). Results did not reveal 
significant differences in teachers' perceptions of organizational justice in 
general, special and gifted schools. 
Conclusion: Considering organizational justice among staff of 
organizations specially teachers play an important role in increasing job 
satisfaction. 
Keywords: Organizational Justice, Job satisfaction, Teachers, general, 
special and gifted schools 
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 مقدمه

 در كاركنان يشغل تيرضا وي  سازماني  هانديفرآي  اثربخشي  اساس هيپا عنوان بهي  سازمان عدالت
 بـه  كـه  اسـت  ٤تـوزيعي  عدالت سازماني، عدالت انواع از يكي). 1971 ،٣راولس (شود يم گرفته نظر

 انواع از). 1997 ،٥مورمن( كند مي اشاره نندكمي دريافت كاركنان كه نتايجي و پيامدها بودن عادلانه
 هـاي  روش بـودن  عادلانـه  انگريب عدالت از نوع نيا كه است ٦اي رويه عدالت سازماني عدالت ديگر
 هـا،  سـازمان  در عـدالت  سوم نوع ).٧،1990گرينبرگ( باشد يم پيامدها اين تعيين براي استفاده مورد

 بـه  سرپرسـتان  توسط سازماني لتعدا آن در كه است روشي شامل و شود مي ناميده ٨تعاملي عدالت
 صداقت  ،ادب همچون (ارتباطات فرآيند هاي جنبه با مرتبط عدالت نوع اين. شود مي منتقل دستانزير
 تعيـين  مـديريت  رفتار توسط تعاملي عدالت كه آنجا از. است عدالت گيرنده و فرستنده بين) احترام و

 نـسبت  رفتاري و احساسي  ،شناختي هاي واكنش با مرتبط عدالت نوع اين كه گفت توانيم ،شود مي
  ).1386 ،ناصري و زاده حسين (است سرپرست يا و ديريتم به

هاي نظري   سازماني را هم در پژوهش     ترين مطالعات رفتار  رضايت شغلي موضوعي است كه بيش     
اي انجام شده   ه پژوهش). 2010 ،٩كلاسن(اختصاص داده است     هاي عملي به خود    و هم در پژوهش   

اي سـازماني اسـت كـه از        بينـي كننـده بـسياري از متغيره ـ        دهند كه عدالت سازماني پيش     نشان مي 
 )1388  اصفهاني،سقاييان نژاد يعقوبي و (اشاره كرد رضايت شغلي كاركنان  بهتوان ها ميمهمترين آن

. اسـتفاده شـده اسـت     رفتار سازماني    مطالعه   هايي است كه به طور گسترده در       رضايت شغلي از سازه   .
  ،يامدهاي سازماني ماننـد غيبـت كـاري       پ علاقه به سازه رضايت شغلي تا حدي از ارتباط آن با ديگر           

شناسان  تعدادي از روان   ).1997 مورمن،( گيرد ت مي أترك كار و عملكرد كاركنان نش     ،  تعهد سازماني 
 ممكن است با سلامتي و رفـاه        اند كه نارضايتي شغلي    مند شده  صنعتي و سازماني به اين نكته علاقه      

تواند مربوط به اين نكتـه باشـد كـه نارضـايتي شـغلي               در حقيقت اين ادعا مي    . كاركنان مرتبط باشد  
  .)1990گرينبرگ،( هاي جدي و حتي مرگ باشد  براي بيمارييممكن است عامل

 نگـرش  زه،يانگي  ور بري  مثبت ريتأثي  سازمان عدالت ادراك سطح كه دارند ديتأك نكته نيا بر ها افتهي
 عـدالت  ادراك اگـر  كـه  كـرد  عنـوان  تـوان  يم ـ راستا، نيهم در. دارد سازمان به نسبت كاركنان رفتار و

 ـرو كه بود خواهد ديمف ن،يبنابرا. ابدي  يم شيافزا آنهاي  سازمان تعهد باشد، مثبت معلماني  سازمان ي هـا  هي
 از معلمـان  ادراك). 2010 ،١٠ياووز (يابد رييتغ مدارس در تعاملي عدالت وي  ا هيرو عدالت ،يعيتوز عدالت

 بـا  و بـاهوش  كـه ي  آموزان دانش با كردن كار. دارد داري  معن رابطه آموزان دانش از آنها ادراك با شغلشان
                                                           

3 Rawls 
4 Distributive justice 
5 Moorman 
6 Procedural justice 
7 Greenberg 
8 Interactive 
9 Klassen 
10 Yavuz 
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ي ريادگ ي در كهي  آموزان دانش با كردن كار كهي  حال در دارد،ي  مثبت رابطهي  شغل تيرضا با هستند استعداد
 ايـن  مـسئله  اكنون ).1992 ،١١ومنين و لوبوسكو (داردي شغل تيرضا روي بر يمنفي ريتأث دارند، مشكل
 هـاي  گـروه  در معلمـان  كننـد؟  مـي  درك چگونـه  را سازماني عدالت معلمان مختلف هاي گروه كه است

 پـرورش  و آموزش در. كنند مي تجربه را متفاوتي شرايط درخشاني  استعدادها و استثنايي  عادي، مختلف
 كـه  محيطـي  در كار واسطه به معلمان اين است ممكن هستند، بيشتري تحمل نيازمند معلمان استثنايي

 در كـار  مقابـل،  در اما كنند، تجربه را زيادي استرس باشد، نداشته اجتماعي مقبوليت اي عده نظر از شايد
 ايباوره ـ در معلمـان  ايـن  فعاليـت  و كار. دارد پي در را كودكان اين هاي خانواده ستايش محيطي چنين

 اي گونـه  بـه  را استرس تيزهوشان مدارس در شاغل معلمان طرفي از. است پسنديده امري زين ما مذهبي
 مـدارس  در معلـم  كـه  حـالي  در شـوند،  مي متحمل را زيادي فشار كلاس در آنان  كنند؛مي تجربه ديگر

 بـا  علمـان م تيزهوشـان  مـدارس  در. كـرد  خواهـد  تحمـل  آمـوزان  دانـش  بابت از ناچيزي فشار استثنايي
 سـؤالات  پاسـخگوي  زيـادي  حد تا را معلم بيترت بدين و هستند سرآمد كه دارند سروكار آموزاني دانش
 اجتمـاعي  وجهـه  تيزهوشـان  مدارس در شاغل معلمان اي عده نظر از شايد ديگر، سوي از. دانند مي خود

 ـامق صـدد  در حاضـر  پژوهش شده، ذكر مطالب به توجه با. باشند داشتهي  تر مطلوب  رابطـه عـدالت     سهي
  . استثنايي و استعدادهاي درخشان خواهد بود سازماني و رضايت شغلي معلمان مدارس عادي،

  روش
جامعه آماري پژوهش شامل كليه معلمان مرد و زن         . اي بود  مقايسه -پژوهش حاضر از نوع علّي    

ه شـهر كـرج در      مدارس عادي، استثنايي و استعدادهاي درخشان در مقطع راهنمايي مناطق چهارگان          
گيري در دسترس انتخاب شدند؛ به اين ترتيب كه           نفر از آنها به روش نمونه      300 بود كه    1389سال  

ابتدا با مراجعه به اداره كل آمـوزش و پـرورش منـاطق چهارگانـه شـهر كـرج فهرسـتي از مـدارس                        
د شاغل در ايـن     استثنايي، عادي و استعدادهاي درخشان در مقطع راهنمايي و تعداد معلمان زن و مر             

عـادي، اسـتثنايي،    (هـا    سپس با توجه بـه تعـداد معلمـان در هـر يـك از گـروه                . مقطع به دست آمد   
لازم به ذكر اسـت بـا توجـه بـه           . از هر گروه انتخاب شدند    )  مرد 50 زن و    50( نفر   100،  )نيزهوشان

كردنـد،   س مي  معلم زن و مرد در مدارس استعدادهاي درخشان شهر كرج تدري           120اينكه تنها حدود    
 .انتخاب شوند)  مرد50 زن و 50( معلم 100ها  تصيم گرفته شد تا از هر يك از گروه

 ابزار پژوهش

 ي شغليت رضاياسمق

.  گويـه اسـت    20طراحـي شـده، داراي      ) 1380(اين پرسـشنامه كـه توسـط مينـايي و ويـسمه             
م، نظري ندارم، مخـالفم و      اي كاملاً موافقم، موافق    گذاري آن بر اساس مقياس ليكرت پنج درجه        نمره

                                                           
11 Lobosco & Newman 
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عامـل  : اس تشكيل شده است كه عبارتنـد از       ياين آزمون از دو خرده مق     . شود كاملاً مخالفم انجام مي   
در مطالعه خود ضريب همـساني ايـن        ) 1380(مينايي و ويسمه    . و عامل شخصي  ) سازماني( محيطي

ه مقيـاس از تحليـل عـاملي    همچنين، آنها جهت تعيين روايي سـاز . اند  گزارش كرده  81/0مقياس را   
دهنده دو عامل محيطـي و شخـصي در ايـن            اند كه نتايج تحليل عاملي نشان      اكتشافي استفاده كرده  

 درصد از كـل واريـانس نمـرات مقيـاس را            1/35هم رفته    پرسشنامه بوده است و اين دو عامل روي       
  .كنند تبيين مي

  مقياس عدالت سازماني محقق ساخته
فرهنـگ جامعـه    نجش ميزان عدالت سازماني معلمان و بر اساس         بي و س  اين مقياس جهت ارزيا   

گذاري آن بر اساس مقيـاس       نمره. باشد  مي  گويه 22ايراني توسط محقق ساخته شده است كه داراي         
. شـود  انجـام مـي    م مخالف  كاملاً  موافقم، موافقم، اطلاعي ندارم، مخالفم و      اي كاملاً   درجه پنج ليكرت

عـدالت تعـاملي، عـدالت تـوزيعي و         : اس تشكيل شده است كه عبارتند از      ي مق از سه خرده  آزمون  اين  
 نفر از معلمان اجرا و ضـريب همـساني آن بـا اسـتفاده از                50اين پرسشنامه بر روي     . اي عدالت رويه 

 كالكويتو پرسشنامه موجود عدالت سازماني       از د   اين مقياس  . گزارش شد  93/0روش آلفاي كرونباخ    
 .اسـت برگرفته شده ) 1993 (١٣ و پرسشنامه عدالت سازماني نيهوف و مورمن)2001 (١٢و همكاران

هاي موجود مناسب    از پرسشنامه محقق ساخته به اين دليل استفاده شده است كه سؤالات پرسشنامه            
هاي مذكور متناسـب بـا شـغل         با سازمان آموزش و پرورش نبودند؛ به اين منظور سؤالات پرسشنامه          

  . و برخي از سؤالات نيز توسط محقق تدوين گرديدمعلمان تغيير داده شد

  ها افتهي
  . ارائه شده است1ميزان ادراك عدالت سازماني و رضايت شغلي معلمان در جدول 

  ميزان ادراك عدالت سازماني و رضايت شغلي - 1 جدول

 ميانگين درصد فراواني متغير

  1/55 157 ادراك عدالت سازماني پايين
  9/44 157 ادراك عدالت سازماني بالا

 75/62 100 284 كل

  3/25 70 رضايت شغلي پايين
  6/74 214 رضايت شغلي بالا

 67/54 100 284 كل

                                                           
12 Colquitt etal. 
13 Niehoff & Moorman 
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افـرادي كـه نمـرات      .  است 75/62 معلماني  سازمان عدالت نمرات نيانگيم ،1 جدول به توجه با
 درصد از   55ش از   بي. اند نظر گرفته شده    است داراي ادراك عدالت سازماني پايين در       66از   آنان كمتر 

توان گفت ميـزان ادراك عـدالت سـازماني معلمـان             مي ،بنابراين.  دارند 66تر از    معلمان نمراتي پايين  
 معلمـان ي  شـغل  تيرضـا  نمـرات  نيانگيم ،1 جدول جينتا اساس بر ن،يهمچن .كمتر از متوسط است   

 ـ      60افرادي كه نمرات آنان بيش از       . باشد  مي 54/67 نظـر گرفتـه     الا در  است داراي رضايت شـغلي ب
 توان گفت ميزان رضـايت     مي ،از اين رو  .  دارند 60مان نمراتي بالاتر از      درصد معل  74بيش از   . اند شده

  .معلمان بيشتر از متوسط است
 از معلمـان ي  شـغل  تيرضـا  بـا  آني  هـا  مؤلفه وي  سازمان عدالت ادراك نيب رابطهي  بررس جهت

  .است شده آورده 2 جدول در آن جينتا كه شد استفاده رسونيپي همبستگ بيضر

  پژوهشي ها يآزمودن دري شغل تيرضا و آني ها مؤلفه وي سازمان عدالتي همبستگ بيضرا -2 جدول

 رضايت شغلي متغير

 503/0** عدالت سازماني

 427/0** عدالت توزيعي

 412/0** عدالت رويه اي

 502/0** عدالت تعاملي

رضـايت  هـاي آن و      مؤلفـه الت سـازماني و      عد ، بين شود شاهده مي  م 2 كه در جدول      طور همان
   .وجود دارد) p>01/0(دار  رابطه مثبت معنيشغلي 

ي استعدادها ويي  استثنا ،يعاد مدارس معلماني  سازمان عدالت ادراك زانيم تفاوتي  بررس جهت
 . است شده ارائه 3 جدول در آن جينتا كه شد استفاده يكراهه انسيوار ليتحل از درخشان

  معلمان سازماني عدالت ادراك سهيمقاي برا يكراهه انسيوار ليتحل جينتا خلاصه - 3 جدول

 سطح معناداري df SS  MS F  منبع

 167/0 703/1 692/373 077/1121  3 بين گروهي

   403/219 92/61432 280 درون گروهي

 بـا  كـه  باشـد  يم 703/1 سازماني، عدالت ادراك ريمتغي  برا شده مشاهده F مقدار ،3 جدول در
 معلمان نيب سازماني عدالت ادراك زانيم در گفت توان يم 05/0 از بزرگتري  دار يمعن سطح به توجه

  .ندارد وجود دار يمعن تفاوت درخشان استعدادهاي و استثنايي عادي، مدارس
ي اسـتعدادها  ويي  اسـتثنا  ،يعـاد  مـدارس  معلمـان  يشـغل  تيرضـا  زانيم تفاوتي  بررس جهت
  . است شده ارائه 4 جدول در آن جينتا كه شد ستفادها يكراهه انسيوار ليتحل از درخشان
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  معلمان شغلي رضايت سهيمقاي برا يكراهه انسيوار ليتحل جينتا خلاصه - 4 جدول

سطح معناداري df SS MS F منبع

 *010/0 835/3 157/782 472/2346 3  بين گروهي

   958/203 355/57108 280 درون گروهي
* 05/0p< 

 باشـد،  مـي  دار معنـي  05/0 سـطح  در كه 835/3 آمده دست به F مقدار به توجه با ،4 جدول در
 ـي  شـغل  تيرضا زانيم در كه گفت توان يم  اسـتعدادهاي  و اسـتثنايي  عـادي،  مـدارس  معلمـان  نيب

 داري معن ـ تفـاوت  هـا  گروه كدام نيب نكهيا كردن مشخص يبرا .دارد وجود دار يمعن تفاوت درخشان
 استثنايي و عادي مدارس در تفاوت اين كه داد نشان جينتا .شد استفادهي  توكي  بيتعق آزمون از است

 ميـانگين  كـه  معنـي  ايـن  بـه  ؛است دار يمعن 056/2 استاندارد انحراف و 433/5 ميانگين اختلاف با
  .است بالاتر عادي مدارس به نسبت استثنايي مدارس در شغلي رضايت

  يريگ جهينت و بحث
 ادراك .الت سازماني معلمان كمتر از متوسط اسـت       پژوهش نشان داد ميزان ادراك عد      يها افتهي

 ـ و تيعـصبان  احـساس  بـه  منجـر  رد،يگ يم تأنش نابرابري احساس از كهي  عدالت يب  دري  اعتمـاد  يب
 سـازمان  در سرپرسـتان  كـه  كنند احساس كاركنان اگر زيني  ا هيرو عدالت مورد در. دشو يم سازمان

 ،نيچن ـهم. ابـد ي يم ـ شيافـزا  آنهـا  به اعتماد زانيم اند، هداد امانج منصفانه -يا وهيش به را ها يابيارز
 مرتبط سازمان در اعتماد ازي  بالاتر سطوح با احتمالاً ها، هيرو در عدالت به نسبت افراد مثبت دگاهيد

 بـوده  كاركنان نامطلوبي  امدهايپ ازي  ناش كه راي  اعتماد عدم اثر عادلانهي  ها هيرو علاوه، به. است
 زي ـني  فرد نيب روابط دري  تعامل عدالت تيرعا و فرد با عادلانه و فانهمنص رفتار .كند يم ليتعد است

 منـصفانه ريغي  رفتارها رواج ،يكل طور به .گردد سازمان در اعتماد بالاتر سطوح جاديا باعث تواند يم
 ،١٤لي ـتورنه و سـاندرز  (زانـد يانگ يمبري  اجتماع ستميس هيعل را آنها و دهد يم كاهش را افراد هيروح

 ـا در موجودي  آموزش ستميس در معلمان رسد يم نظر به كه جاآن از). 2003  ـمزا و حقـوق  از راني ي اي
 هـا  مؤلفـه  نيا و هستندي  ناراض) يا هيرو عدالت( يآموزش رانيمدي  ابيارز و )يعيتوز عدالت( يافتيدر
 ادراك نييپـا  زاني ـم نيبنـابرا  باشـند،  داشتهي  سازمان عدالت ادراك زانيم دري  ديكلي  نقش تواند يم

  .دكر نييتب شكل نيبد توان يم را معلماني سازمان عدالت
 يكلد . پژوهش نشان داد ميزان رضايت شغلي در معلمان بيشتر از متوسط است            همچنين، نتايج 

 درآمـد  و بـالاتر  تحـصيلات  سطح بالاتر، سني گروه در معلمان است داده نشاني  قيتحق در) 1382(
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 در) 1386(ي  فيشـر  .برخوردارند بيشتر شغلي رضايت ميزان از بالاتر عياجتما منزلت بالطبع و بيشتر
 ١٥مونـد ير. دارد وجود مستقيمي رابطه زناشويي رضايت و شغلي رضايت بين كه افتيدر خود مطالعه

ي كنگ ـ هنگ كارمند 231ي  رو بري  شغل تيرضا با را آني  ها لفهؤم وي  سازمان عدالت رابطه) 2009(
 ـي  دار يمعن مثبت رابطه كه بود آن ازي  حاك ها افتهي .داد قراري  بررس دموري  كار روز 25ي  ط در  نيب

 بـالا، ي  پژوهـش ي  هـا  يافتـه  به توجه با. دارد وجودي  شغل تيرضا با آني  ها لفهؤم وي  سازمان عدالت
 ويي  زناشـو  تيرضا سن، لات،يتحص زانيم ماننديي  ها مؤلفه هم كه كرد استنباط گونه نيا توان يم

 رگـذار يثأتي  شـغل  تيرضـا  زانيم دري  سازمان عدالت وي  اجتماع منزلت مانندي  طيمح يرهايمتغ هم
  . هستند

ي شـغل  تيرضـا  و آني  هـا  مؤلفـه  وي  سـازمان  عـدالت  ادراك نيبافته ها نشان داد     يبه علاوه،   
 در) 2000 (ونـگ يه و) 2009 (موندير پژوهش با يافته نيا .دارد وجود داري  معن مثبت رابطه معلمان
ي عقوبي پژوهشي  ها يافته. باشد يم همسو داخل در) 1388 (ياصفهان نژاد انييسقا وي  عقوبي و خارج

 تعهـد  وي  شـغل  تيرضـا  وي  سـازمان  عـدالت  رابطهي  بررس هدف با) 1388 (ياصفهان نژاد انييسقا و
 دهـد  يم ـ نشان اصفهاني  پزشك علومي  ها دانشگاه منتخبي  ها مارستانيب كاركنان نيب دري  سازمان

 پـژوهش  جينتـا . دارد وجـود  دار يمعن رابطهي  شغل تيرضا وي  سازمان تعهد وي  سازمان عدالت نيب كه
 ـرو وي  عيتـوز  عدالت يگر يانجيم نقش عنوان با) 2000 (ونگيه  تعامـل ي  رهـا يمتغي  رو بـر ي  ا هي
 كـه  داد نـشان ي  دار هتـل  صنعت در شغل ترك قصد وي  سازمان تعهد ،يشغل تيرضا ،كارمند -ريمد

 ن،يهمچن ـ. داردي  منف ـ رابطهي  شغل ترك قصد با وي  قو ريتأثي  ا هيرو عدالتي  رو بري  عيتوز عدالت
 ـرو عـدالت  چه اگر دارد،ي  شغل تيرضاي  رو بري  مثبت و ميمستق ريثأتي  ا هيرو عدالت  تعهـد  بـا ي  ا هي
 شـده  انجـام  قاتيتحق جينتا به جهتو با .دارد مثبت رابطهي  شغل ترك قصد با وي  منف رابطهي  سازمان

ي شـغل  تيرضـا  وي  سازمان عدالت نيب رابطه ازي  اريبسي  ها پژوهش كه گرفت جهينت نيچن توان يم
 تيرضـا  جملـه  ازي  شـغل ي  امـدها يپي  بـرا ي  خوب نيب شيپي  سازمان عدالت ريمتغ و كنند يم تيحما
  .باشد يمي شغل

 عادي، مدارس معلمان نيب سازماني عدالت ادراك زانيم در تفاوتي داد نشان پژوهشي  ها هافتي
 وي  ن ـيفي  خيش ـ نـالپور، يز توسـط  كـه ي  پژوهـش  جينتا .دندار وجود درخشان استعدادهاي و استثنايي

 نـشان  اسـت،  شده انجام بندرعباسيي  راهنما مدارس معلمان از نفر 120ي  رو بر )2010(ي  ركماليم
 ،ارتنظ ـ عنـوان  تحـت ي  شغل تيرضا مؤلفه چهار باي  تعامل عدالت وي  عيتوز عدالت مؤلفه دو كه داد

 ابعـاد  تمام باي  ا هيرو عدالت مؤلفه نيهمچن و داشتهي  دار يمعن مثبت رابطه ءارتقا و پرداخت همكار،
 عـدالت  رابطـه ي  ق ـيتحق در) 1388( صـالحي  وي  جهرم ـ. دارد دار يمعن ـ مثبـت  رابطهي  شغل تيرضا

 مـورد  سعبابنـدر  شهرسـتان يي  اسـتثنا  مانمعل نيب در راي  شغل تيرضا باي  سازمان تعهد وي  سازمان
 ـي  دار يمعن رابطه كه داد نشان جينتا. ندداد قراري  بررس  بـا  آني  هـا  لفـه ؤم وي  سـازمان  عـدالت  نيب
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 رابطـه  ويي  اسـتثنا  وي  عـاد  ارسمـد  در شـده  انجـام  قاتيتحق به توجه با .دارد وجودي  شغل تيرضا
 كـه  گرفـت  جـه ينت تـوان  يم ـ مدارس، نيا معلمان دري  شغل تيرضا وي  سازمان عدالت ابعاد دار يمعن

 بـه  .باشـد  يم ـ معلماني  شغل تيرضا كنندهي  نيب شيپ مدارس نيا دو هر دري  سازمان عدالت ادراك
 ـا از گروه دو در قيتحقي  رهايمتغ رابطه نكهيا به توجه با ،گريد عبارت  اسـت،  دار يمعن ـ معلمـان  ني

 ـ و شـود  يم ـ ادراك شـكل  يك به مختلفي  ها گروه دري  سازمان عدالت گفت بتوان ديشا  ـ شيپ  نيب
  .استي شغل تيرضا مانندي شغلي امدهايپ

 بـالاتر  عـادي  مدارس به نسبت استثنايي مدارس در شغلي رضايت داد نشان پژوهشي  ها افتهي
 و اضـطراب  رابطـه ) 1984( ١٦يهابرت و سوتن حاضر، پژوهشي  ها يافته با همسوي  قيتحق در. است
 پـژوهش  نتـايج . دادنـد  قراري  بررس مورد راي  عاد آموزش ويي  استثنا مدارس معلماني  شغل تيرضا
 شغلشان به نسبت راي  شتريب تيرضاي  عاد آموزش معلمان به نسبتيي  استثنا معلمان كه داد نشان
 دري  شـغل  تيرضـا  زاني ـمي  بررس ـ جهت) 2006 (١٧كانر و راسچك پژوهشي  ها افتهي .دادند نشان

 تيرضـا  دري داري معن ـ تتفـاو  كه است داده نشاني  خصوص وي  دولتيي  ابتدا مدارس معلمان انيم
ي خـصوص  مـدارس  معلمـان . دارد وجـود ) يخـصوص  وي  دولت (مدرسه نوع به توجه با معلماني  شغل

 منظـور  بـه ي  پژوهـش  در) 1386( يفيشر .كردند گزارش راي  شتريب تيرضاي  دولت مدارس به نسبت
 و استثنايي عادي، مدارس معلمان زناشويي رضايت و شغلي رضايت در ثرؤم عوامل مقايسه و بررسي

 لحـاظ  از داري يمعن ـ تفاوت مطالعه مورد معلمان از گروه سه بين كه داد نشان كرج شهر تيزهوشان
 بـه  پـژوهش ي  هـا  يافته با ناهمسو و همسو جينتا وجود به توجه با .ندارد وجود شغلي رضايت ميزان
 در معلمـان ي  شـغل  تيرضـا  نيـي تب در زي ـني  گـر يد عوامـل  ديبا مدارس، نوع از ريغ به رسد يم نظر
  .دباشن داشته دخالت مختلفي ها گروه
 عـدالت  سـنجش ي  بـرا  اسـتفاده  مـورد  ابـزار  كه است بوده نيا پژوهش مهمي  ها تيمحدود از
ي بـرا . اسـت ي  عـامل  لي ـتحل انجام و شتريب مطالعات ازمندين كه بوده ساخته محققي  ابزار ،يسازمان
 نظـرات  بـه ي  ابيدسـت  تواند يم مسئله نيا كه است شده استفاده پرسشنامه ازي  سازمان عدالتي  بررس
 بـا  آن رابطـه  وي  كـار  سـابقه  ري ـمتغ ن،يهمچن ـ. كند مواجه مشكل با راي  بررس مورد معلماني  واقع

 در گيـري  نمونـه  از پـژوهش  ايـن  در و نگرفتـه  قـرار ي  بررس ـ موردي  شغل تيرضا وي  سازمان عدالت
  .است شده استفاده دسترس

 تيرضـا  با آني  ها مؤلفه وي  سازمان عدالت نيب دار يمعن مثبت بطهرا وجود به توجه با ن،يهمچن
 شنهادي ـپ معلمـان،  دري  سـازمان  عـدالت  ادراك نمـرات  بودن نييپا زين و گروه سه هر معلماني  شغل
 پـژوهش ي هـا  يافته. شودي  شتريب توجه پرورش و آموزش سازمان در عدالت تيرعا روند به شود يم

 شـود  يم ـ شنهادي ـپ نيبنـابرا  دارنـد،  مرد معلمان ازي  شتريبي  شغل تيرضا زن معلمان دهد يم نشان
 تفـاوت  وجـود  بـه  توجه با .ندينماي  بررس را تفاوت نيا ليدلا پرورش و آموزش سازمان كارشناسان
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 ري ـمتغ شـود  مـي  پيـشنهاد  زهوشـان يت وي  عـاد  ،يياستثنا مدارس معلمان دري  شغل تيرضا دار يمعن
 صـراحت  با تا رديگ قراري  بررس مورد زيني  آتي  ها پژوهش در روهگ سه نيا در معلمان يشغل تيرضا

 پـژوهش  در نكـه يا بـه  وجـه ت بـا  .شود گفته سخن معلماني  شغل تيرضا در تفاوت وجود ازي  شتريب
 ـي  هـا  پژوهش در شود يم شنهاديپ نشدند، كيتفكيي  استثناي  ها گروه حاضر  دري  شـغل  تيرضـا  يآت

 .شودي بررسي ياستثنا مختلفي ها گروه معلمان انيم
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