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   مبسوط چکیده

  با  که دارد اشاره بهینه شناختیروان  وریکنش به و است نگرمثبت شناسیروان  در محوری هایسازه  از یکی شکوفایی، :مقدمه

  شود می   مشخص  کامیابی  احساس  و  حمایتگر  روابط  فعال،  مشارکت  و  درگیری  مثبت،  هایهیجان   زندگی،  در  معنا  نظیر  هاییمؤلفه 
  مختلف   های حوزه   در   سازگارانه  وریکنش   و  شناختیروان   بهزیستی   با   شکوفایی  که  اندداده   نشان  هاپژوهش   (.2012  )سلیگمن، 

  بر   تواندمی   رابطه  کیفیت  زیرا   است؛  برخوردار   ایویژه   اهمیت   از  شکوفایی   زناشویی،   روابط  در   (. 2021  )کار،  دارد  ارتباط   زندگی
  زوجین   شکوفایی   بر   مؤثر   فردی بین   عوامل   از   یکی   همدلی   (. 2024  )فوکس،   باشد   تأثیرگذار   خانواده   کارکرد   و   هیجانی   بهزیستی 
  زناشویی،   روابط   در   دارد.   اشاره  دیگران   هیجانی  نیازهای   و   هاتجربه  به  دهی پاسخ   و  درک   توانایی   به  همدلی   شود. می   محسوب 
  از  نیز   گروهی   کار  (.2023  همکاران،   و   بوک)چن   است  مرتبط   بهزیستی  و   رابطه  کیفیت  آوری،تاب  هیجانی،  صمیمیت  با   همدلی 

  اثربخش   صورتبه   مشترک  اهداف  جهت  در   سازد می   قادر   را   افراد  که  دارد   اشاره  مشارکتی  هایمهارت   به  و   است  مرتبط  عوامل  دیگر 
  و  )فاست  کند  تقویت  را  رابطه  کارکرد  و  مشترک  پذیریمسئولیت   همکاری،  تواندمی   گروهی  کار  زناشویی،  بافت  در  کنند.  عمل

 و  بهزیستی  با  دارد،  اشاره  بلندمدت   اهداف  راستای  در  رفتارها  و  هاتکانه   تنظیم  به  که  خودکنترلی  همچنین،  (.2013  همکاران،
  زیربنای   ایرابطه  سازوکارهای   به  کمتری   توجه   متغیرها،   این   به  مربوط  شواهد   وجود   با  است.  داده  نشان   مثبت   رابطه  شکوفایی

 و  مشترک  ایرابطه   هویت  به  که  است  بودن«-»ما   احتمالی،   سازوکارهای  از  یکی  است.   شده  زوجین   شکوفایی   با   هاآن   ارتباط 
  دانسته   مرتبط   شناختی روان   بهزیستی   و  زناشویی   سازگاری   با  بودن-ما   دارد.   اشاره   شناختیروان   واحد   یک   عنوان به   رابطه  ادراک 

 و  گروهی  کار  همدلی،   ارتباط  ساختاری  مدل  بررسی   هدف   با  حاضر  پژوهش  رو،ازاین   (. 2024  همکاران،  و  )آیدوغان  است  شده
 شد.   انجام  بودن« »ما گریمیانجی  با زوجین   شکوفایی با خودکنترلی 

  متأهل   زنان   و   مردان   را   پژوهش   آماری   جامعه  بود.   مقطعی   همبستگی   و   کاربردی   کمی،   مطالعات   نوع   از   حاضر   پژوهش   : روش

  در  گیری نمونه روش  از استفاده با  که بود نفر 356 شامل  پژوهش   نمونه دادند.  تشکیل  1403 سال در  کاشان شهر سال 50 تا  25
  وارد   بودند،   شده  انتخاب  تصادفی  صورتبه   که  شهری  منطقه  دو   عمومی  فضاهای  از  نفر  370  ابتدا  در  شدند.  انتخاب  دسترس
  متأهل   شامل   مطالعه   به  ورود   هایملاک   شد..   تحلیل   نفر  356  های داده  ناقص،   هایهنامپرسش   حذف  از   پس   که  شدند  مطالعه
  خدمات   دریافت  یا   شناختی روان   اختلال  نداشتن   و  دیپلم   مدرک   حداقل   بودن   دارا   مشترک،   زندگی   از   سال   یک   حداقل   گذشت  بودن، 
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  همدلی   هنامپرسش   (،2016)  کرن  و  باتلر  پرما شکوفایی  پروفایل از  هاداده  گردآوری برای  بود.  خودگزارشی  اساس  بر  درمانیروان 
  خودکنترلی  مقیاس  کوتاه  فرم  (،2022)  همکاران  و  رامرو  کارگروهی  هایمهارت   مقیاس   (،2009)   همکاران  و  اسپرنگ  تورنتو

  های داده   مدل،  تحلیل   از   پیش  شد.   استفاده   (2021)  همکاران  و  تاپکیویوزر   بودن   ما  هنامپرسش   و  ( 2004)  همکاران   و  تانجنی 
  های داده   همچنین   شد.  استفاده   مفقود   هایداده   جایگزینی   برای  سازیبیشینه    انتظار   الگوریتم   از  و  بررسی   لیتل   آزمون  با   گمشده 

 گرفتند.  قرار  بررسی مورد   چندمتغیری و متغیریتک  پرت 

  زندگی   سابقه   سال   10  از   بیش   کنندگان شرکت  بیشتر   دادند.   تشکیل   مردان   را   درصد  49/ 7  و   زنان  را   نمونه   درصد   50/ 3  :هایافته

  که  داد   نشان  گیریاندازه   مدل  نتایج   درصد(.  40/2)  بود  سال  35  تا   30  سنی  گروه  ترینبزرگ   و   درصد(  52/8)  داشتند  مشترک
  بین   ترکیبی  پایایی  و   932/0  تا 0/ 879  بین  کرونباخ آلفای   ضرایب  بودند. برخوردار   مطلوبی  سنجیروان   های ویژگی   از  ابزارها همه 
  مناسب   همگرای   روایی   بیانگر   که  بود   0/ 50  از   بیشتر  هاسازه   تمامی  برای   AVE  مقادیر   همچنین   داشت.   قرار   957/0  تا   0/ 912

  نشان   هارمن   عاملی تک   آزمون   این،  بر   افزون   شد.   تأیید   HTMT  شاخص   و  لارکر    فورنل  معیار   از  استفاده   با   نیز   واگرا   روایی   است.
  مطلوبی  برازش  از  پیشنهادی  مدل  که  داد  نشان  نتایج   است.  نبوده  هاداده   در   معناداری  مسئله  مشترک   روش  سوگیری  که  داد

  برازش   نیکویی  شاخص  (،χ²/df= 2/ 488)  آزادی  درجه  به  خی  مجذور   نسبت  شامل  مدل  برازش  هایشاخص   است.  برخوردار
(913 /0=GFI،)  تطبیقی   برازش   شاخص  (966/0 =CFI،)  هنجارشده  برازش   شاخص   (944/0=NFI،)  مجذورات   میانگین   ریشه  

  برازش  از   حاکی   همگی   ( SRMR= 0/ 043)  باقیمانده   مربعات  میانگین   استانداردشده   ریشه   و   (RMSEA=065/0)   تقریب  خطای
 بودند.  مدل مناسب

  ( =001/0p≤،  26/0β)  کارگروهی  و  (=p،  14/0β=037/0)  خودکنترلی  (،=0p≤،  28 /0β/ 001)   همدلی  که  داد  نشان  هایافته
  کارگروهی  و   (=001/0p≤ ،  41 /0β)  همدلی  این،  بر   افزون   کنند. می   بینیپیش   را   زوجین   شکوفایی   مثبت  و   مستقیم   صورت به
(001 /0p≤،  42 /0β=)  0/ 810)  نبود  معنادار   بودن  ما   با  خودکنترلی   رابطه  اما   داشتند،  بودن  ما  با   معناداری  و  مثبت  رابطه=p ،  

015 /0β=.)  01/0)  شکوفایی  با  همدلی  رابطه   در  معناداری  میانجی  نقش  بودن   ما  که  داد   نشان  نیز  استرپبوت   تحلیل  نتایجp≤ ،  
12/0 =β )  شکوفایی  با   کارگروهی   رابطه در   همچنین  و   (0/ 01p≤ ،  13/0β= )   بر   خودکنترلی  غیرمستقیم  اثر   حال،بااین   کند. می   ایفا  

  ما  میانجی  نقش  که داد  نشان  واریانس شمول  شاخص همچنین  (. =p ، 005 /0β=0/ 791) نبود  معنادار بودن  ما  طریق  از  شکوفایی
 است.  جزئی   گریمیانجی  نوع از شکوفایی، با کارگروهی  و همدلی   روابط در بودن 

  زوجین   شکوفایی  و  خودکنترلی   گروهی،  کار  همدلی،   بین   روابط  در  را  بودن   ما   میانجی  نقش  حاضر   پژوهش   :گیرینتیجه   و  بحث

  کنند. می   بینیپیش   را   شکوفایی  مستقیم   صورت به   بودن  ما  و   خودکنترلی  گروهی،   کار  همدلی،   که  داد  نشان   ها یافته  کرد.   بررسی
  بر   افزون   نداد.   نشان  بودن-ما  با  معناداری  رابطه  خودکنترلی  اما  داشتند،  مثبت  رابطه  بودن -ما  با  گروهی  کار  و  همدلی   همچنین،

  های یافته   با   بودن-ما  و   همدلی   مثبت   رابطه  کرد.   ایفا   شکوفایی  با   گروهی   کار   و   همدلی   ارتباط   در   میانجی   نقش   بودن-ما  این، 
  این   از  و   کنند  درک   بهتر  را  یکدیگر  نیازهای   و  هاهیجان   کندمی  کمک  همسران  به  همدلی  (. 2023  آرمان،  )  است  همسو  پیشین
  هایی پژوهش   از   بودن  ما   و  گروهی   کار  معنادار  رابطه  همچنین،  شود.  تقویت  مشترک  ایرابطه  هویت  و  هیجانی   صمیمیت  طریق، 
  )رورباخ،   دارند  نقش  زوجین  جمعی  هویت  گیریشکل   در  مشترک  پذیریمسئولیت   و  همکاری  اندداده   نشان  که  کندمی   حمایت
  هایتعارض   کاهش   و   ها هیجان   تنظیم  در   تواندمی   خودکنترلی   اگرچه  نبود.   بودن -ما  معنادار   بینپیش   خودکنترلی   مقابل،   در   (. 2020

  هیجانی  و  تعاملی  فرایندهای  به  باشد،   وابسته  فردی  فرایندهای  به  آنکه  از  بیش  احتمالاا   بودن -ما  گیریشکل   اما  باشد،   مؤثر  زناشویی
 اهمیت   دهنده بازتاب   تواند می   همچنین  یافته   این  ( 2024  همکاران،  و   )آیدوغان  است  متکی   همکاری  و   همدلی   نظیر   دوسویه 

  های پژوهش   با  نیز   شکوفایی  و  بودن-ما  مثبت  رابطه  باشد.  گراجمع  فرهنگی  هایبافت  در  هیجانی  پیوند  و  فردیبین   هماهنگی 
  هیجانی   هماهنگی   احتمالاا  برخوردارند،  تریقوی   مشترک  هویت  از   که  زوجینی   (.2024  همکاران،  و   )آیدوغان   دارد  همخوانی  پیشین
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  شکوفایی  ارتقای   در  همگی   که  کنندمی   تجربه  را  بالاتری   ایرابطه  رضایت  و  مشترک   اهداف  در مشارکت  متقابل،  حمایت  بیشتر،
  بودن، -ما   تقویت   طریق   از  هم   و  مستقیم  صورت به   هم  گروهی،  کار   و   همدلی   که  دهد می   نشان   هایافته   کلی،  طور به  دارند.   نقش 

  تأکید  زناشویی   روابط  در  شکوفایی ارتقای در  تعاملی و ایرابطه های ظرفیت  اهمیت بر  نتایج این  دارند.   نقش  زوجین   شکوفایی در
 کند. می
 

 چکیده 

  سطح افزایش خانوادگی، مشکلات کاهش در  ایویژه اهمیت مشترک، زندگی بستر در  شکوفایی  بر مؤثر  عوامل بررسی مقدمه:

  با   خودکنترلی   و   همدلی   کارگروهی،   های مهارت   میان   رابطه  تعیین   باهدف   حاضر   پژوهش  دارد.   زوجین  مثبت  عملکرد   و   بهزیستی 
 گرفت.  انجام بودن  ما ایواسطه  نقش به توجه  با  زوجین شکوفایی

  با  نفر  356  تعداد  که  بود  1403  سال   در  کاشان  شهر  سال  50  تا  25  متأهل  زنان  و  مردان  شامل  پژوهش،  آماری  جامعۀ  روش:

  کار  (،2009)  تورنتو  همدلی   (، 2016)   کرن  و  باتلر   شکوفایی  هایمقیاس   به  و   شدند  انتخاب   دسترس  در   گیرینمونه   از  استفاده 
  سازی مدل   روش   از   استفاده   با   ها داده  دادند.   پاسخ   ( 2021)  تاپکیویوزر   بودن   ما   و   ( 2004)  تانجنی   خودکنترلی   (، 2022)  رامرو   گروهی 

 گرفت. قرار  وتحلیل تجزیه مورد Amos-24 افزارنرم  از استفاده با و  ساختاری معادلات 

  خودکنترلی   (،001/0p≤ ،  280/0=ß)  همدلی   و   است  برخوردار   مطلوبی  برازش   از   پیشنهادی   مدل  که  داد   نشان   نتایج   ها:یافته

(001 /0p≤،  140/0 =ß)   گروهی  کار  و  (0/ 001p≤ ،  269/0=ß)  اثر   علاوه،به   کنند.می   بینیپیش   را  شکوفایی   مستقیم،   طوربه  

  ( 01/0p≤ ،  131/0 =ß)  شکوفایی  با  کارگروهی   همچنین،  و  (0p≤،  128 /0=ß/ 01)  شکوفایی  با   همدلی  رابطه  در  بودن  ما  گرمیانجی 
 نبود. دار معنی  بودن  ما  میانجی طریق از  شکوفایی بر خودکنترلی   غیرمستقیم  اثر اما  بود، دار معنی

  احساس   همدلی،  و  کارگروهی   هایمهارت   تقویت   با   توانندمی   گران  درمانزوج   و   مشاوران  پژوهش،   نتایج   اساس  بر  گیری:نتیجه

 نمایند.  کمک هاآن  بیشتر  هرچه  شکوفایی  به  طریق این  از  و داده   ارتقا را  زوجین  مشترک هویت و  بودن ما
 

 . خودکنترلی  همدلی،  گروهی،   کار بودن، ما شکوفایی،  کلیدی: کلمات
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Abstract 

Introduction: Investigating the factors that influence flourishing in marital life is crucial for 

reducing family problems, enhancing wellbeing, and improving positive functioning among 

couples. This study aimed to examine the relationship between teamwork skills, empathy, and self-

control with couples’ flourishing, considering the mediating role of we-ness.   

 

Method: The statistical population consisted of married men and women aged 25 to 50 in Kashan, 

Iran, in 2024. A sample of 356 participants was selected using convenience sampling. Participants 

completed the Flourishing Scale (Butler & Kern, 2016), the Toronto Empathy Questionnaire 

(2009), the Teamwork Skills Scale (Romero, 2022), the Self-Control Scale (Tangney et al., 2004), 

and the Weness Scale (TopcuUzer et al., 2021). Data were analyzed using structural equation 

modeling (SEM) in Amos24.   

 

Results: SEM results indicated that the proposed model had a good fit with the data. Empathy (β = 

0.280, p ≤ 0.001), self-control (β = 0.140, p ≤ 0.001), and teamwork (β = 0.269, p ≤ 0.001) directly 

predicted flourishing. Furthermore, weness significantly mediated the relationships of both empathy 

(β = 0.128, p ≤ 0.01) and teamwork (β = 0.131, p ≤ 0.01) with flourishing. However, the indirect 

effect of self-control on flourishing through weness was not significant.   

 

Conclusion: Based on these findings, counselors and couple therapists can strengthen teamwork 

skills and empathy to enhance couples’ sense of we-ness and shared identity, thereby supporting 

greater flourishing in their relationships.   

 

Keywords: Flourishing, We-Ness, Teamwork, Empathy, Self-Control. 
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   مقدمه
  و   هاتوانمندی   ها، ظرفیت  به  که  است  روانشناسی  از   ایشاخه   عنوانبه  مثبت   شناسیروان   در  کلیدی  مفاهیم   از   یکی  ،1شکوفایی 

  جلب   خود  به  را  پژوهشگران  از  بسیاری   توجه  اخیر  های دهه   در  و   (1397  ،2بونیول   و   )هفرن  پرداخته  انسان  مطلوب  کارکردهای
  عملکرد   افزایش  و  روانی  اختلالات  کاهش  در  ایویژه   اهمیت  زندگی،   برای  مطلوب  هدف  یک  عنوانبه   شکوفایی،  است.  کرده
  ؛ 2021  ،5کار   ؛2020  ،4ولبرت   و  رویتردی   ؛2022  ،3)الیات   دارد  اجتماعی  و  شغلی  تحصیلی،  گوناگون  هایحوزه  در  انسان،  مثبت
  همکاران،   و   7)داهل   دارد   انسان   روانشناختی   سلامت  و   بهزیستی   با   نزدیکی   ارتباط   شکوفایی   ،درواقع  (. 2024  همکاران،   و   6ژانگ
  گرفته   قرار روانشناسان موردتوجه بهزیستی، به 9گرایی فضیلت  و 8گرایی لذت   رویکرد دو  از یکپارچه مفهوم یک  عنوانبه و ( 2020
  را   زندگی  معنای  یخوببه  :شمارد ی برم   شکوفا  افراد  برای  را  اصلی  ویژگی  پنج  (2012)  11سلیگمن   (.2023  ،10لموس   و  )وایگل  است
  و   مجذوبیت  سطح  خود   هایفعالیت  در   کنند،می   تجربه  را  یاملاحظهقابل   مثبت  عواطف   و  هیجانات  کنند،می   احساس   و   درک

  پیدا   دست  موفقیت  بیشترین  به  خود  اهداف  به  نسبت  و  برخوردارند  مطلوبی  و  مثبت  اجتماعی  روابط  از  دارند،  بالایی  درگیری
 کنند. می

 و  رشد  در  محوری   نقش  که   است  عواملی   از   اجتماعی،  روابط   هایگونه   ترین مهم   از   یکی   عنوانبه   زوجین،   روابط  کیفیت
 تقویت  ساززمینه   زوجین   مؤثر  و  سالم   روابط   (. 2024  ، 13فوکس  ؛2023  همکاران،  و  12)هالفورد  دارد   هاآن   از  هریک  شکوفایی 

 هیجانات   دارند،  زندگی  از  بیشتری  معنای  احساس  مثبت،   رابطه   این  بستر   در  ها آن   است؛  شکوفایی  گانهپنج   هایمؤلفه   تمام
 مسیر  همدیگر،  کمک  به  و  داشته   هایشانفعالیت   در  بیشتری  تمرکز   و  مجذوبیت  کنند،می   تجربه  هم  کنار  در  را  بیشتری  مثبت 

 افزایش  و  زوجین   روابط   بهبود  دیگر،   طرف  از  (.1402  همکاران،  و  )سلیمانی   کنند می   طی  بهتر   را   اهدافشان  به  رسیدن   و   موفقیت
 زناشویی  دلزدگی  چون  هاییآسیب  کاهش   و   زناشویی رضایت   ارتقای  موجب   تواندمی   مشترک،  زندگی  بستر   در ها آن  شکوفایی 

 (. 2023  همکاران،  و  15)کرویز  باشد  فرزندان   سالم   پرورش  و   رشد  ساز زمینه   و  (2023  همکاران،   و   14)دلگادو  گردیده  طلاق   و 
 نی زوج  روابط تی ف یک   ،ی انسان  روابط انیم   در است.  برخوردار  ای ویژه   اهمیت  از  زوجین  شکوفایی بر  مؤثر  عوامل  بررسی  رون یازا 

 یدی کل  پرسش  ،حال ن یباا   (.2024  فوکس،  ؛2023  همکاران،  و  )هالفورد  دارد  ییشکوفا   ری مس   ف یتضع   ای   ل یتسه   در  یا ژهی و  نقش
 رتقاء ا  مشترک   یزندگ  بستر  در  را   ییشکوفا  ، یروانشناخت  یسازوکارها   ق یطر   از   توانندیم   یفرد   ن یب   یها مهارت   چه   که   است   ن ی ا 

 دهند؟
 احساس  ییتوانا   ی،همدل  است.  16»همدلی«  باشد،  داشته  نقش  زوجین  شکوفایی  در  تواندمی   که  اجتماعی  هایمهارت   از  یکی

 نیازهای   به  توجه   و   درک  بینی، پیش   شامل   و   ( 2023  همکاران،   و   17)پیتانوپنگ  باشد می   کند،ی م   تجربه  ی گر ی د  دفر   آنچه   درک   ا ی 
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 اجازه   انسان  به  که  است  افتهی پرورش  ییتوانا   کی   دهندهنشان  یهمدل   ،درواقع   (.2004  ،1پترسون  و  )سلیگمن  است  دیگران
 و   احساسات  ها آن   تا   شود می  باعث   زوجین   همدلی   (. 2023  ، 2)آرمن  نماید   توجه   آن   به  و   رده ک   درک   را   ی گر ی د  تی وضع   دهد ی م 

 . (2024  همکاران،  و  3)یادن  نمایند  تلاش  همدیگر   نیازهای  به   پاسخ  و  رنج  کاهش  برای  و  کنند  درک  بهتر  را  یکدیگر  نیازهای
 در  مهمی  نقش  تواند می    و  ( 1403  نمازی،   و  )اصغری   داشته   رابطه   اجتماعی  شناخت  با   همدلی  که  است   آن   بیانگر   ها پژوهش 
 در   ی آورتاب   افزایش  (،1402  آبادی،  خرم  و  )طهماسبی   زناشویی   رضایت   (، 2023  همکاران،   و   4)شفرد  زوجین   روابط   تقویت 

 (.2023  همکاران،  و   6)چن  باشد   داشته   زندگی  از   رضایت   سطح   ارتقای  و  ( 2023  همکاران،   و   5)شیانگ  هاچالش   با  مواجهه
 همکاران،  و  )پیتانوپنگ  دارد   شکوفایی  و  بهزیستی  با  معناداری   و  مثبت   رابطه  همدلی  که  است   داده  نشان  مطالعات  همچنین،

 (.2023 همکاران،  و   9گریگلیا ؛ 2023 ، 8پارک و   کیم  ؛ 2023 همکاران،  و   7سادرا  ؛2023
 کار  است.  10»کارگروهی«  باشد،   مؤثر  زوجین  شکوفایی  در  تواندمی   که  فردی  بین  و  اجتماعی  هایمهارت   از  دیگر  یکی
 و  کنند  کار  جمعی  اهداف  یراستا   در  تا  دهدی م  اجازه  افراد  به   که  است  یا شده آموخته   یرفتارها   و  هامهارت   شامل  گروهی،
 طبیعی،   طور به   (. 2021  همکاران،  و  11)ماسیمولا  باشند   داشته   مشترک   هدف  یک   به  یابی دست   برای   را   همکاری   و  تعامل  بهترین
 است   برخوردار   ای ویژه   اهمیت   از  ها گروه  این   در   تعامل   کیفیت   و   است   همراه   متعددی  ی هاگروه   در   تی عضو   با   انسان   زندگی 
 توجه  انسان   شکوفایی  مسیر  در  گروهی  کار   برجسته  نقش   به   که   هستند   کسانی  جمله   از  سلیگمن  و   پترسون  . (2021  ، 12)گیونتر

 دهد.   انجام  را  کار   بهترین   بتواند   گروه   تا   پذیرد می  را  مسئولیتی   و   نقش   اعضا  از   یک   هر   گروه،   یک  در   هاآن   دیدگاه  از   اند. کرده 
 همین  به  کنند.می  وقف گروه  های آرمان  تحقق  برای  را  خود و  گذرندمی  خود شخصی های خواسته  از  گروه  اعضای گاهی  حتی
 به  گروهی  کار  (. 2004  پترسون،  و  )سلیگمن   گیرد می   قرار  کارگروهی   مقابل  نقطه  درست  13ی خودمحور  و  ی خودخواه  خاطر

 همکاران،  و   16مان  ؛2021  همکاران،  و  15بریتو  ؛2024  همکاران،  و   14)اداماکو  کند می   شایانی  کمک   گروه   یا   مجموعه  یک   موفقیت
 و   18هاوزلر  ؛2022  ، 17ون  و  )میچل   گردد می  اعضا  روانشناختی   و   شکوفایی   سطح   افزایش   و   عملکرد   ارتقای   موجب   و   (2020

 اصول   کاربست   و  بود   نخواهد  مستثنا   قاعده   ن یا   از  زی ن   نیاد ی بن   یاجتماع  نهاد   عنوانبه   خانواده   راستا،  نی ا  در   (. 2017  همکاران، 
 نیزوج   نهی به  عملکرد و یهمبستگ   تی تقو  و ی روانشناخت بهزیستی تحقق در یدی کل  یعامل   عنوانبه تواند ی م آن  در  یگروه کار

 .کند   ینی آفر نقش

 کار   است.   کارگروهی   یک  بر  مبتنی   نیز   خانواده نام   به   ای مجموعه   بستر   در  زوجین   روابط  که  است  معتقد   ( 2006)   19هاوکینز
 و   ( 2013  همکاران،   و   20)فاوست   داشته  زناشویی   روابط   ثبات  و   کیفیت   در   مهمی   نقش   که   است   هایی فضیلت   از  یکی   گروهی 
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 ها آن   زندگی  کیفیت  ارتقای  و  بهبود  ساززمینه   و  نماید  ایفا  مشترک  زندگی  مشکلات  حل  و  مدیریت   در  مهمی  نقش  تواندمی 
 تعلق،  احساس  و   دیگران   با   معنادار   ارتباط   به  نیاز   که   کندمی   بیان  (2000  رایان،   و   )دسی   خودمختاری   نظریه   (.2020  ، 1)روبا  باشد

 احساس   این  ساز زمینه عاطفی،   پیوندهای  تسهیل   با   گروهی  کار  و  همدلی منظر،   این  از  است.  انسانی   شکوفایی   نیازهایپیش  از 
 .شوند می   تعلق 
 )رینولدز  است  3یگر م ی تنظ   خود  یها مؤلفه   از  یکی  ی خودکنترل  است.   2کنترلی«  »خود  شکوفایی،   مسیر  در  مهم  عوامل  دیگر  از 

 اهداف  جهت   در   را  خود  هایتکانه   و   هاخواسته   عادات،  ،آن  طریق   از   افراد   که  شود می   اطلاق   فرآیندی   به   و ( 2016  ، 4باومایستر  و 
 تعارض  حل   ندیفرآ   شخصیتی،  قدرت  یک   عنوان به   ی خودکنترل  ،گرید عبارت به   .( 2023  ، 5بارگلر  و   )هنک   کنند می  کنترل  بلندمدت 

 همکاران،  و   6)انزلیکت  باشد می   بلندمدت   و   مدتکوتاه   اهداف  ان یم  تعارض   شامل   معمولاا   که   است   ب ی رق   هدف  چند   ا ی  دو   ن ی ب 
 کنترل  ، انداختن  تعویق  به  قدرت   هایمؤلفه   دربرگیرنده  یخودکنترل که   داد نشان  ( 2020)  همکاران   و   7نیلسون  پژوهش  (. 2021
 دو  در  یخودکنترل  ن یدرزم   قات یتحق   .است  ی خودکنترل  یها ی استراتژ   و   هدف  ی ری گجهت   ، یجان یه   کنترل  تکانه،  کنترل  توجه، 
 مورد  در   سؤالات   ن یتر ی اد یبن   از   ی کی  به  تا   اند کرده   تلاش  پژوهشگران  از   ی اری بس  و   است  داشته   چشمگیری   رشد   گذشته   دهه
 اهداف  رسیدن   و   شکوفایی   ی راستا   در   ز ی آمت ی موفق  طور به   را  یش ها خواسته   د توانی م   چگونه   انسان   که   دهند  پاسخ   انسان   رفتار

 رابطه  یخودکنترل  قدرت  که  است   داده  نشان  گرفته  صورت   مطالعات  (.2023  ،8فورد  و  )ورنر  کند  مدیریت  و  می تنظ   بلندمدت
 ؛2022  همکاران،  و  10نکی ا  ؛ 2022  ، 9یزار)  دارد  افراد  بهزیستی  و  شکوفایی  موفقیت،  اضطراب،  کاهش  با  معناداری  و  مثبت 
 (.1402 اصغری،   و  2021 همکاران،  و   12دو ؛2021 همکاران،   و   11یانگ

 این   تأثیر   چگونگی   فهم   شکوفایی،   در   ی خودکنترل  و   گروهی   کار   همدلی،   نقش   پیرامون  گرفته   صورت   هایپژوهش   باوجود 
 کمتر   تاکنون   و   است  برخوردار   زیادی   اهمیت  از  زوجین  روابط  و   خانواده  بستر  در   ژهی وبه   افراد  شکوفایی   و   موفقیت  در  ها ویژگی

 در  میانجی   نقش   تواندمی   مشترک،   زندگی   و   زوجین   روابط   در   13بودن«  »ما   احساس   رسد می   نظر   به   است.   شده   پرداخته   آن   به 
  و   14بیولمن  توسط   بار   ن یاول   برای   بودن«   »ما   مفهوم   نماید.   ایفا   زوجین   شکوفایی  و  فردی   بین   های مهارت   این   بین   ارتباط 

 .دارد   اشاره  مشترک  تی هو  ک ی   عنوان به  رابطه   از  ی ذهن  یی بازنما و  شرکا  نی ب  وحدت  احساس  به  و  شد  مطرح  ( 1992) همکاران 
 روابط  در  بودن   ما   حساس ا   به   منجر  ت ی درنها  یهمگ  ، 16متقابل ی وابستگ  و   15نیزوج  ت ی هو چون  مفاهیمی  که   معتقدند  محققان 

 است  دیگران  با  ارتباط  در  واحد  هویت  یک  از  ما  درک  بیانگر  بودن«  »ما  احساس  .(2024  همکاران،  و  17)اوشاک  شوندی م 
 (.2023 همکاران،  و  )کرویز   دارد تمرکز   شریک   دو  ن یب   وندی پ  یروانشناخت  و  یذهن  یک ینزد   بر  و   (2023  ، 18)مارسیلیو
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 و   )کاری  دارد   مثبتی  کارکرد  نیز  اجتماعی  روابط   سایر  در   و  نیست  زوجین  روابط  و  خانواده   به   مختص  مفهوم  این  گرچه 
 قرار  پژوهشگران  موردتوجه  خاص،  صورتبه   یکدیگر،  با  همسران  ارتباط  در  اما  (،2023  همکاران،  و  2هاسلم  ؛2020  ،1سینها
 بودن« »ما  مفهوم  در  که دارد دیتأک  نیزوج   انیم  یذهن  وندی پ   و   مشترک تی هو  تی اهم  بر 3متقابل یوابستگ هی نظر است. گرفته
 و  ارتباط   به   تمایل  همسر،  داشتن   دوست  مشترک،  هویت  شامل  را   زوجین   روابط   در  بودن   ما   اصلی   مؤلفه  چهار  و  ابد ی ی م  تبلور 

 مشترک،   زندگی  طول  در  که  معتقدند  (2021)  همکاران  و  4تاپکیویوزر  .(2023  همکاران،  و   ز ی)کرو  داندمی   همسر  با  شباهت
 نگاه   که  شود می   باعث   مشترک  هویت  این   .هاستآن   میان  مشترک   هویت  یک  ایجاد   سازنه یزم   زوجین،  نزدیک  و  صمیمی   رابطه 

 از   ها آن   درک   و  متقابل   وابستگی   دهنده نشان   که  شود   تبدیل  )ما(   گریکد ی   به   وابسته   ی دگاهی د  به  ،خود   به   خودم(   ا ی  )من  یفرد 
 ساز زمینه   خود،   از   رفتن   فراتر  و   رابطه   نفع  به  و   رابطه   سمت   به   خودمحوری   و   خود   به   توجه  از  جهت   تغییر   این   . است  رابطه 
 (. 2023  همکاران،  و   5)سانچز  شود می   ایجاد  فردی   هویت   حفظ   با  البته  که   است  بودن«   »ما   نام   به   متفاوتی  هویت  گیریشکل 

 و   سازگاری   در  مهمی  نقش  زوجین   رفتاری  و  هیجانی   فکری،  هماهنگی  و  مشترک  هویت  این   که  است   داده   نشان  تحقیقات
 )فوکس،  داده   ارتقا  را   روابط   ثبات   و  سلامت  بودن،  ما   (. 2024  همکاران،  و   6)آیدوگان  دارد   زناشویی  زندگی   هایچالش   مدیریت

 این  که   است  داده   نشان   ها پژوهش  چنین هم  (. 2023  )عشقی،  گردد می   زوجین   در  زناشویی   رضایت   افزایش  باعث   و   (2024
 و  )سیمسون   باشد   تأثیرگذار ها آن  شکوفایی   و   موفقیت  بر  و   کرده کمک   افراد  رشد  به   تواند می   بودن   ما   احساس  و  جمعی   هویت 
 همدلی  رابطه بیانگر   نحوی   به   مطالعات  برخی   دیگر  سوی   از  (.2023  همکاران،  و  هاسلم ؛ 2020  سینها،  و  کاری  ؛2020 ، 7بتری

 معتمد  و   یکتا   )شکوهی   ی خودکنترل  و  ( 2020  )روبا،   کارگروهی   (، 2023  همکاران،   و   چن   ؛1403  یوسفی،  و  افشانی   ؛ 2023  )آرمن، 
 و  ی همدل  ، یکارگروه  یها مهارت   وند یپ   دهنده نشان   که  گرفته  صورت  ی هاپژوهش   رغمی عل   است.  بودن  ما  با  (1402  یگانه،

 است.  روشن  کمتر  بودن«   »ما   مانند  ی ارتباط  ی هاسازه   با   ها ی توانمند  نی ا  ارتباط  اما   ،است   ی فرد  یها ت ی موفق  با   ی خودکنترل
 دهد. پوشش   را ات ی ادب   در موجود  ی هاشکاف   دارد   قصد  و  پرداخته  ابعاد  نی ا  یبررس   به  پژوهش  نی ا 

 لحاظ  به   یکدیگر،   احساسات   درک   با   زوجین  تا   که   شودمی   موجب   همدلی   که  گفت   توانمی   پژوهش،   ادبیات   اساس   بر 
 احساسات   به  توجه   (.2024  همکاران،   و  )یادن   کنند   تلاش   هم  نیازهای   تأمین  برای  و  شوند   نزدیک  یکدیگر   به  هیجانی   و  شناختی 

 را   فرد  شناختی   تمایل  و   بردمی   بین   از  را  )همسر(  یدیگر   و  خود  بین  مرز   نیازها،  این   به  پاسخ  برای  تلاش  و  همسر   نیازهای  و 
 از  هریک   به   نیز  کارگروهی   مهارت   (. 1403  یوسفی،   و  )افشانی   دهد می   افزایش   را   »خود«   تعریف   در   همسر   گنجاندن   برای 

 مشترک   هدف   کی   یبرا   یگر ید   توان   با   را   خود  توان  فردی،  منافع  و  شخصی   اهداف  از   فراتر   بتوانند   تا   کند می   کمک  زوجین 
 مشترک   هویت   تقویت  چنین، هم   (.2004  پترسون،   و  )سلیگمن   کنند  تعامل   و   همکاری  یکدیگر   با   آن،   تحقق  برای  و   ردهک  ب ی ترک 
 و  کنترل  نیازمند  هماهنگی  و  همکاری   این  و  است  زندگی  گوناگون  شرایط  در  هاآن   هماهنگی  و  همکاری  نیازمند  زوجین،  بین

 ما  احساس  افزایش  در  خودکنترلی  توانمندی  نقش  بیانگر  تواندمی   که  است  شخصی  هایخواسته   و  هیجانات  رفتارها،  مدیریت
 زوجین  شکوفایی  اصلی  های مؤلفه  بر  تواند می  مشترک،  هویت   تقویت  گر،ی د یسو  از (.2019 همکاران، و  8)داکورث باشد  بودن

 
1. Khari & Sinha 

2. Haslam 

3. Interdependence Theory 

4. Topcu-Uzer 

5. Sánchez 

6. Aydogan 

7. Simpson & Berti 

8. Duckworth 
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 نسبت  بیشتری  مشغولیت  و  تمرکز  تا  کندمی   کمک  هاآن   به  رفتاری   و  هیجانی  فکری،  هماهنگی  بالای  سطح  باشد.  تأثیرگذار
 (.2022 ، 1مویسی  و  )شامپین   کنند  طی   را  موفقیت  مسیر  بهتری  کیفیت  با   و   باشند  داشته  زندگی  های فعالیت   به 
 اجتماعی   روابط   کیفیت   ارتقای  ساز زمینه   منش  های توانمندی   که   معتقدند  (2004)   پترسون  و   سلیگمن  نظری،   چارچوب  لحاظ   به 

 نظریه  چنینهم   و  (2012)   سلیگمن  شکوفایی  نظریه  اساس  بر   و  است  اجتماعی   روابط  ترینمحوری   از   نیز  زوجین  روابط   است. 
 ،رو ن ی ازا  .است  زوجین   بهزیستی  و  شکوفایی  اصلی  های مؤلفه   از  یکی   روابط،  این  تقویت  (2000  رایان،  و   )دسی  خودمختاری

 توانمندی   سه  که  است   فرضیه  این   بررسی   دنبال  به  ، شدهان یب   نظری   مبنای  و   گرفته  صورت  هایپژوهش   بر   مبتنی   حاضر   پژوهش 
 کیفیت  ارتقای   در  مهمی   شاخص   عنوان به   -  بودن  ما   احساس  تقویت  طریق   از   خودکنترلی،  و   کارگروهی   همدلی،  شخصیتی 

 دهد.می   ارتقا  را ها آن شکوفایی   سطح  -زوجین   روابط

 

 پژوهش  مفهومی   مدل  . 1  نمودار

 

 روش

 است.  مقطعی  همبستگی   مطالعه  یک   ها، داده   گردآوری   شیوه  ازنظر   و   کاربردی  هدف،  ازنظر   و   کمی   پژوهشی  حاضر   پژوهش 
 لازم حجم حداقل محاسبه . است  1403 سال در  کاشان شهر سال  50  تا 25 متأهل زنان  و مردان شامل پژوهش،  آماری  جامعۀ

 توان  و   (α= 01/0)   اول  نوع   خطای   و  ( f 2=0/ 1)   متوسط   اثر   اندازه   برای  G*Power  افزار نرم   از  استفاده   با   پژوهش،  این   برای 
 می تعم   قابلیت  و  آماری  توان  افزایش  منظوربه   و  احتمالی  ریزش  به   توجه  با  گردید.  تعیین  نفر  245  لازم،  نمونه  تعداد  ،0/ 95  آماری

 دسترس  در   یر یگ نمونه   روش   از   استفاده   با   نفر  370  تعداد   پژوهش،  این   در  مورداستفاده   ی ر ی گنمونه   روش   به  توجه   با  ژهی و به 
 شدند؛  انتخاب   تصادفی  صورتبه  4  و   2  منطقۀ  دو  ،کاشان   شهرداری   ۀ گان پنج  مناطق  میان   از   که  ترتیب   بدین  شدند؛   انتخاب 
 تفریحی  مراکز  و  هابوستان   ، سلامت   پایگاه  و  هادرمانگاه   و  خرید  مراکز  دولتی،   ادارات  از   اعم  عمومی،  اماکن  به  مراجعه   با   سپس،

 سال  یک  حداقل  گذشتن   بودن،  متأهل   شامل  پژوهش  به   ورود یها ملاک   . گرفت قرار   متأهل   افراد  اختیار   در  ها ه نام پرسش  و... 
 خود  صورت)به   یدرمان روان   خدمات  افت یدر   و  روانی   اختلال   به   ابتلا   عدم   دیپلم  سواد   حداقل   بودن   دارا  مشترک،   زندگی   از 

 ناقص  تکمیل   و  همکاری از  انصراف  یا  پژوهش در   شرکت  به   تمایل  عدم  شامل  نیز  پژوهش  از  خروج یها ملاک   .بود   ی(گزارش
 کنندگانشرکت  به پژوهش  هدف  ابتدا  ها،ه نام پرسش  تکمیل  از   پیش .بود (سؤالات  درصد  ده  از   بیش به پاسخ  )عدم  هنام پرسش 
 رضایت  کسب   از  پس  و  ادامه   در   شد؛   داده  اطمینان  آنان   به  اطلاعات   بودن   محرمانه  و  بودن   نامی ب  درباره  و   شد  داده   توضیح 
 ی هاه نامپرسش   حذف  از  پس  ، ت یدرنها  نمایند.  ه نامپرسش   تکمیل  به  اقدام  تمایل  صورت  در  تا  شد  خواسته  هاآن   از  ،آنان   آگاهانه

 
1. Champagne & Muise 

 خودکنترلی

 کارگروهی

 همدلی

 زوجین شکوفایی بودن ما احساس
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 مورد  Amos-24افزار نرم   از  استفاده   با  و  ساختاری  معادلات  یساز مدل   روش  از  استفاده  با   نفر   356  اطلاعات   ناقص،
 .گرفت قرار   لیوتحل ه ی تجز

 

 پژوهش  ابزارهای
  گویه  15 و  شده  طراحی  سلیگمن  نظریه  اساس  بر  کرن  و  باتلر  توسط  2016 سال  در  مقیاس  این  :1شکوفایی  هنامپرسش الف(
  آن   از   هرکدام   که  است   موفقیت  و   مجذوبیت   اجتماعی،   روابط   معنا،   مثبت،  هیجان   شامل   هنامپرسش   این   های مقیاس   خرده  دارد. 

  یا )همیشه(  10 تا )هرگز( 0 از که  شودمی  ارزیابی ایدرجه   11 لیکرت  مقیاس یک در گویه  هر شود.می  سنجیده گویه   سه توسط
  تا   79/0  میان   را  مقیاس   این   هایمؤلفه   کرونباخ  آلفای   ضرایب  ( 2024)  همکاران   و  2نای   .است  متغیر   )کاملاا(   10  تا   )اصلاا(   0  از

  همکاران   و  سهیلی   اند.کرده   گزارش  85/0  تا   53/0  بین   را   همگرا   روایی   چنینهم   و   - 38/0  تا   - 0/ 19  بین   با   واگرا  روایی  و   88/0
  گزارش   0/ 88  را  بازآزمایی  و  9/0  را  مقیاس  کل  کرونباخ  آلفای  ضریب  و  بررسی  ایران  در  را  مقیاس  این  روایی  و  پایایی   نیز  ( 1401)

 اند. نموده  تأیید عاملی تحلیل روش   به را  مقیاس روایی   و کرده

  طراحی   عاملی   تک   صورت به  ( 2009)  همکاران   و  4اسپرنگ   توسط  مقیاس  این  :3(TEQ)  تورنتو  همدلی  هنامپرسش  ب(
  گیرد.می   صورت  )همیشه(  5  تا   )هرگز(  1  از  یادرجه پنج   لیکرت  طیف  یک   اساس  بر  سؤالات   به  پاسخ  .است  گویه   16  دارای  و  شده

  مورد   و  شده   بررسی   نیز   سازه  و  واگرا  همگرا،   روایی   در   و  بوده   85/0  برابر   کرونباخ  آلفای   ضریب  اساس   بر  هنامپرسش   این  پایایی 
  پایایی   کرده  اعتباریابی   ایران  در  را  هنامپرسش   این  نیز  (1400)  همکاران   و  معماریان  است.  گرفته  قرار  مقیاس  این  طراحان  تأیید 

  این  سازه  روایی  تأییدی  عامل  تحلیل از  استفاده با چنین هم  هاآن  اند. کرده  گزارش  8/59 کرونباخ  آلفای  ضریب  از  استفاده با  را  آن 
 اند. کرده ارزیابی مطلوب نیز  را مقیاس 

  با گویه   10 دارای و شده  طراحی همکاران و 6رامرو  توسط 2022 سال  در  مقیاس این :5(TSSگروهی)  کار هنامپرسش ج(
  .است  9گروهی   کار  هایتوانایی   از  شخصی   هایبرداشت  و  8گروهی   کار  اهمیت  ارزیابی  ،7کارگروهی   رفتارهای  مقیاس  خرده  سه

  پایایی   پذیرد.می   صورت   موافقم  کاملاا   =  5  تا   مخالفم  کاملاا   =1  از   یادرجهپنج   لیکرت   طیف  یک  در   سؤالات  این  به  پاسخگویی
  تحلیل   روش  با  سازه  روایی  چنینهم   و   همگرا  روایی  .است  شده  گزارش  95/0  برابر   کرونباخ  آلفای  ضریب  طریق  از  مقیاس  کلی

  قرار   ی موردبررس  حاضر   پژوهش  در   مقیاس  این   روایی  و   پایایی   (.2022  همکاران،  و  رامرو )  است  گرفته   قرار   تأیید   مورد   نیز   عاملی 
 است. شده  گزارش  2  جدول و گرفته

  یمانهصم  رابطه  یک   در   افراد   بودن   ما   احساس   یابی ارز  هدف   با   2021  سال   در   یاس مق  ین ا  :10(WQ)  بودن  ما  هنامپرسش  د(
  پاسخگویی   .باشدی م   یهگو   17  یدارا  و   است  ی عامل   تک  هنامپرسش   ینا  است.   شده  ی طراح  ی رفتار  و  یجانی ه  ی، شناخت   لحاظ   به
  یبضر  اساس  بر  یاسمق  یایی پا  پذیرد.می   صورت  زیادی   حد   تا   =  5  تا  اصلاا  = 1  از  یادرجه پنج   لیکرت  طیف  یک  در   نیز   سؤالات  به

  ی افشان  .( 2021  همکاران،  و  یویوزر)تاپک  است  گرفته  قرار  یید تأ   مورد  یزن  آن  یواگرا  و  همگرا  ییروا  و  بوده  95/0  برابر   کرونباخ  یآلفا

 
1.  perma profile 

2.  Nie 

3. Toronto Empathy Questionnaire 

4. Spreng 

5. Teamwork Skills Scale 

6. Romero 

7, Teamwork Behaviors 

8. Ratings The Importance of Teamwork 

9. Self-Perceptions of Teamwork Capabilities 

10. We-Ness Questionnaire 
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  به   ییبازآزما  روش   و   آلفا  یبضر  اساس   بر  را   آن   یاییپا  و  کرده  یسنج   اعتبار   یرانی ا   نمونه  در   را  یاسمق  ین ا  ( 1403)  یوسفی   و
  برخوردار   ی مطلوب  یتوضع  از   یزن  ی عامل   یل تحل  روش   به   سازه  واییر  و   محتوا  ییروا  اند. کرده   گزارش  0/ 65  و  95/0  برابر   یبترت

  ی دلزدگ   یاس مق  از   ی ریگبهره   با   واگرا  یی روا  و   (73/0)  برابر   یی زناشو  یفیت ک  یاس مق  از   استفاده   با   همگرا  یی روا  ینچنهم   است.  بوده 
 . است شده  گزارش   (- 59/0) برابر  ییزناشو

  و  تفصیلی   صورتبه  همکاران   و  2تانجنی   توسط   2004  سال  در  خودکنترلی  مقیاس   :1(SCS)  یخودکنترل  هنامپرسش  (و
  این   کوتاه  فرم  از   حاضر  پژوهش   در  است.   سؤال   13  شامل   کوتاه   فرم  و   سؤال  36  دارای   تفصیلی   مقیاس  گردید.  طراحی  شده   کوتاه

  صورت   زیاد«  »بسیار   =5  تا  »هرگز«  =1  از  یادرجه پنج   لیکرت   طیف  یک   در   مقیاس  این   گذارینمره  است.  شده   استفاده   هنامپرسش 
  در   مقیاس   پایایی  باشد.می   بیشتر  خودکنترلی  نشانگر  بالاتر   نمرات  و  است  65  تا  13  از  هنامپرسش   این  نمرات  دامنه  پذیرد.می

  از  چنینهم   است.   شده   گزارش   0/ 85  و  0/ 83  ترتیب  به  کرونباخ  آلفای   ضریب   اساس   بر  و   ( 2004)  همکاران   و   تانجنی   یمطالعه
  محمدی   پژوهش  در  نیز  ایران  در  آمد.  دست  به  87/0  میزان  کوتاه  فرم  برای  که  شد  استفاده  پایایی  ارزیابی  برای   نیز  بازآمایی  روش

  مورد  نیز  همگرا  روایی و آمد  دست به 93/0 برابر  کرونباخ آلفای  ضریب  اساس بر هنامپرسش   پایایی  میزان (،1402) زادهمجتبی  و
 گرفت.  قرار  تأیید 

 

 هاافتهی

  شده گم   ی هاداده   که  داد   نشان   لیتل  آزمون  ج ینتا  . شد  استفاده  تلیل   آزمون   از   ، گمشده  ی هاداده   یابی ارز  منظوربه   هیاول  ل یوتحله یتجز

  همه   یبرا ی گمشدگ احتمال و (p  740=df 57/768 =2χ = 226/0) دکنی م  یروی پ ( MACR) یتصادف  کاملاا  یگمشدگ   یالگو  از
  ی گذاریجا  برای  ن،یبنابرا  نداشت؛  یبستگ   نشدهمشاهده  و  شدهه مشاهد  ریمقاد   ازجمله  یریمتغ  چ یه  به  و  بوده  کسانی  رکوردها

  متغیری   تک  پرت  یهاداده   ،ازآنپس   شد.  استفاده  (2019  ،3نیروب  و  تل یل)  ( EM)  سازیبیشینه-انتظار   تمیالگور   از  شدهگم  ریمقاد 
  ری قاد م   شدند.  وینزورایز  پرت،   داده  عنوانبه   شدهیی شناسا  مورد  چهار  و  بررسی  +3  تا  -3  محدوده  از  خارج  ارداستاند  نمرات  طریق  از

  ی توجهقابل   نحراف ا  هاداده   دهدی م  نشان   که  داشتند  قرار   +2  تا  - 2  قبولقابل   محدوده   در پژوهش  متغیرهای   یدگ ی کش  و  یچولگ 
  و  شد   بررسی   ( 2016  همکاران،  و  4میرز )  سیماهالانوب  فاصله  از  استفاده   با   ره، یمتغ  چند   پرت یهاداده   ندارند.   بودن  نرمال  توزیع  از

 است:  شده  گزارش نمونه  شناختی  جمعیت هایویژگی  1 جدول  در   .نشد  حذف و  شناسایی ی مورد چ یه  جهیدرنت
 شناختی جمعیت  هایویژگی اساس بر مطالعه مورد نمونه افراد فراوانی توزیع  .1 جدول

 )درصد( فراوانی مشترک زندگی زمانمدت )درصد( فراوانی جنسیت 

 (%5/20) 73 سال  5 تا 1 (%3/50) 179 زن

 (%7/26) 95 سال  10 تا 6 (%7/49) 177 مرد
 (%8/52) 188 سال 10 از بیش 356 کل جمع

 )درصد( فراوانی فرزند  تعداد )درصد( فراوانی سن

 (%9/7) 28 فرزند  بدون (%9/19) 71 سال  30 تا 25
 (%4/40) 144 فرزندتک (%2/40) 143 سال  35 تا 30
 (%7/42) 152 فرزند دو (%2/27) 97 سال  40 تا 36
 (%9/8) 32 بیشتر  و فرزند  سه (%6/12) 45 سال  50 تا 41

 
1.  Self-control scale 

2. Tangney  
3. Little & Rubin 

4. Myers 
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 گیری اندازه  مدل

  شد.   انجام   پژوهش   ابزارهای   یی ا یپا   ن ی همچن  و  افتراقی   و   همگرا   یی روا  از  جامع  ی اب یارز  کی  ،یر یگاندازه   مدل   یاب یارز  منظوربه
 و   همگرا   یی روا  یاب یارز  ی برا  (AVE)  شدهاستخراج   واریانس  متوسط   شاخص   و   (CFA)  ی دییتأ   عامل   ل ی تحل  از   خاص،  طوربه

  لازم   شد.   استفاده   یی ا یپا  ی ابیارز   ی برا  کرونباخ   ی آلفا بیضر  و   افتراقی  یی روا یبررس   ی برا  (HTMT)  دوگانه - یگانه  روایی   نسبت
  ی برا  (Parcelling)  ی بندقطعه  کی تکن  از   ، یساختار  معادلات   ل یتحل   برازش   بهبود   و   مدل   ی دگ یچی پ  کاهش   منظور به  است   ذکر   به

  و   تم یآ  13  با   ی خودکنترل  تم، یآ  16  با   ی )همدل  هاهنامپرسش   از  کی   هر   ی برا  ابتدا   شد.   استفاده  ریپذ مشاهده   ی رهایمتغ  یسازساده 
  افزارنرم   در   ماکس یوار  چرخش   با   (PAF)  اصلی   محور   گیری عامل  روش   به   (EFA)  یاکتشاف   عامل  ل یتحل  (، تمیآ  17  با   بودن   ما

SPSS   بسته   قالب  در   عامل   هر  ی هاتم یآ  و  ه شد  استخراج   اس یمق   هر   ی برا  عامل   3  تعداد   و   گرفت  انجام  (Parcel)   ی بندگروه  
  مدل   در   بودن  ما   و  یخودکنترل   ،ی همدل   متغیرهای   مکنون  ی رهای متغ  یبرا  ریپذ مشاهده  یهاشاخص  عنوانبه   هابسته   نیا  شدند. 

  ی پارامترها  ترق یدق  برآورد  امکان  ،یریگاندازه   یخطا  کاهش  بر  علاوه   کردیرو  نی ا  گرفتند.  قرار  استفاده   مورد   یساختار  معادلات 
  اول   مرتبه  (CFA)  یدیی تأ  عامل  لی تحل  جینتا  ، 2  جدول  .(2008  ،1ماتسوناگا   ؛2013  همکاران،  و  )لیتل  کندی م  همفرا  را  مدل
  همسانی   ضریب  طریق   از   اعتبار   شاخص   همچنین   و   Amos  افزارنرم   در   احتمال  حداکثر   ن یتخم  روش   از  استفاده   با   شدهانجام

 . دهد ی م  نشان را شکوفایی  و  بودن ما گروهی،   کار خودکنترلی،  ، همدلی متغیرهای ترکیبی پایای و درونی 
 پژوهش  یابزارها اعتبار هایشاخص   و همگرا روایی ی،دییتأ عامل تحلیل  نتایج  .2 جدول

 2χ df df/2 χ P GFI CFI RMSEA AVE CR α 

 896/0 935/0 827/0 071/0 951/0 927/0 <001/0 815/2 87 85/244 همدلی 
 882/0 927/0 810/0 054/0 972/0 950/0 <001/0 028/2 62 73/125 خودکنترلی 

 925/0 953/0 870/0 060/0 978/0 960/0 <001/0 270/2 32 64/72 گروهی کار

 932/0 957/0 881/0 062/0 960/0 920/0 <001/0 348/2 116 36/272 بودن  ما

 879/0 912/0 675/0 084/0 950/0 906/0 <001/0 522/3 80 78/281 شکوفایی 

 <7/0 <7/0 <5/0 <1/0 <90/0 <90/0 <05/0 <5   قبول قابل  مقدار

  ، بیتقر  ی خطا  مربعات   ن یانگیم  شه یر  : RMSEA  ی، اسهیمقا   تناسب   شاخص   :CFI  ، برازش  نیکویی   شاخص  :GFI  : توجه
SRMR :  ماندهیباق ات مربع  نیانگی م استانداردشده شهیر ، AVE :  شدهاستخراج  واریانس متوسط،  CR : ی. بیترک پایایی 

  ر ی تأث  قیدق  یبررس   به   ازین  که  دانده آم  دستبه  ی گزارش   خود  یهاهنامپرسش   ق یطر   از   های ریگاندازه  تمام   ، یمقطع   مطالعه   ن یا   در
  شد.   استفاده   ی دیی تأ  ی عامل  ل یتحل  و   هارمن   ی عامل   تک   آزمون   از  ، ینگران  ن ی ا  رفع  ی برا  دارد.   (CMV)  2ج یرا  روش   انس یوار   بالقوه 
  د ی با  منفرد   نهفته  عامل  ک ی  ا ی  بگذارد،  ر یتأث  هاداده   بر   یتوجه قابل  طوربه   CMV  اگر   که   کندیم  ان ی ب  هارمن  ی عامل   تک   آزمون

  اجرا   جیرا  روش  ی ریسوگ  یاب یارز  یبرا  هارمن   آزمون  ابتدا،  در  باشد.  غالب  دی با  یکل   عامل  کی  ای  دهد   ل یتشک  را  انسیکووار  شتریب
  توجه قابل   یریسوگ  که  شد  داده  حی توض  انسی وار  از  درصد   65/35  تنها   شدند،  یبارگذار  عامل  کی   یرو  هاتم یآ  همه  یوقت  شد.
  ف یضع برازش ، واحد نهفته عامل  کی  در  موارد همه عیتجم با (CFA) ی دییتأ  عامل تحلیل  کرد.  رد را مشترک واریانس از یناش

  ( CFI)  ایسه یمقا   برازش   شاخص  370/0  با  برابر  (GFI)  برازش  نیکویی  شاخص   داد:   نشان   یبعدتک   ساختار   نی ا  ی برا  را   مدل
  در  ج ی را ی ری سوگ اثرات  که  دهند ی م نشان  هاافته ی  ن یا درمجموع،  بود.  0/ 559 با  برابر (TLI) س ی لوئ تاکر  اخص ش ، 0/ 571 با  برابر

 . نبودند جهتوقابل  حاضر مطالعه

 
1. Matsunaga 

2. Common Method Variance 
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  ی ارهای مع  (،HTMT)  2دوگانه- یگانه  روایی  نسبت  هم   و  1لارکر  فورنل  شاخص   هم  شودمی   مشاهده  3  جدول  در  که  طورهمان 
  ی گ همبست  از  سازه   هر   یبرا  3(AVE)  شدهاستخراج   واریانس   متوسط  جذر  خاص،   طوربه   .کنندی م  برآورده  را  افتراقی  روایی   شدهن ییتع
  85/0  آستانه   از   ترکوچک   HTMT  ر یمقاد  تمام  ن، ی ا  بر   علاوه  است.  ی قو  افتراقی   روایی   دهنده نشان   که  است   تربزرگ   ها سازه  نیب

 . دهد ی م  نشان  را  پژوهش ن یا در   یموردبررس یهاسازه  نیب افتراقی  روایی  که (2016 )کلاین، هستند 

 درصد  95 نانیاطم فاصله با  دوگانه-یگانه روایی نسبت و لارکر فورنل اریمع .3 جدول

 شکوفایی  بودن  ما گروهی کار خودکنترلی  همدلی  
 64/0 (57/0-72/0) 61/0 (54/0-68/0) 44/0 (34/0-53/0) 38/0 (28/0-49/0) 910/0 همدلی  (1

 59/0 (51/0-68/0) 44/0 (35/0-54/0) 65/0 (58/0-73/0) 900/0 347/0 خودکنترلی  (2
 70/0 (62/0-77/0) 59/0 (51/0-67/0) 933/0 593/0 406/0 گروهی کار (3

 71/0 (65/0-77/0) 938/0 554/0 408/0 564/0 بودن  ما (4
 821/0 649/0 636/0 524/0 575/0 شکوفایی  (5

  قطر  ری ز  ری مقاد  هستند.  (AVE)  شدهاستخراج   انسیوار  نی انگی م  ریمقاد  جذر  پررنگ(،  صورت)به  قطر  ی رو  ریمقاد   :توجه
  داخل   در  درصدی  95  اطمینان  فاصله  همراه  به  HTMT  یهانسبت  قطر،  یبالا  ری مقاد  و  ساختارها   ن یب  یهمبستگ   دهندهنشان 
 . دهد ی م  نشان را  پرانتز
  افزارنرم   طریق   از   هاسازه   ینب  (Inner VIF)  درونی   واریانس   تورم   ضریب  ها، سازه   بین   خطیچندهم  ارزیابی   منظوربه   ،علاوهبه

SmartPLS    دهد می   نشان  که  (66/1  :بیشترین   ،1  :کمترین)  داشتند  قرار  3  تا   1  بازه  در  مذکور   ضرایب  ههم   شد؛  بررسی  
 د. ندار  وجود  هاسازه  بین جدی خطیچندهم 

 

 یساختار مدل

  ی هاشاخص   با  پنهان   ی رهایمتغ  میان  رابطه  لیوتحله یتجز   یبرا  کارآمد   یآمار  ک یتکن  کی  (SEM)   یساختار  معادلات  یسازمدل
  و   همدلی  گروهی،   کار   ارتباط  در  بودن   ما   میانجی   نقش   یبررس   ی برا  کند،ی م   کنترل  را   ی ریگاندازه  ی خطاها  کهی درحال   چندگانه 

  اثرات   کاوش  یبرا  ی قو  یروش  عنوان به  ، استرپ  بوت  روش  از  ن، ی ا  بر  علاوه  گرفت.  قرار  استفاده   مورد  شکوفایی   با  خودکنترلی
  ،ی شنهادیپ  ی ساختار  مدل  برازش  یابی ارز  یبرا  .شد   استفاده  مرتبه   0002  گیری بازنمونه  نرخ  با  ، (2018  ،4یس ه)   میرمستقیغ

  درجه   به  ی خ   مجذور   نسبت   شامل  مدل   برازش  ی هاشاخص   گرفت.  قرار   ی ابی ارز  مورد  مدل  برازش  نیکویی   ختلف م  ی هاشاخص
  شاخص   ، 0/ 966  با   برابر  (CFI)  یاسه یمقا   برازش   شاخص  ، 913/0  با  برابر  (GFI)  برازش   ییکوی ن  شاخص   ، 2/ 488  با   برابر   ی آزاد

  شه یر   شاخص   ، 065/0  با  برابر  (RMSEA)  ب یتقر  یخطا   مجذورات  ن یانگیم  دوم   شه یر  ، 0/ 944  با  برابر  (NFI)  شده   نُرم   برازش
  . دارد   هاداده   با  یمطلوب   برازش  مفروض،   مدل   دهدی م  نشان  043/0  با  برابر  (SRMR)  استانداردشده  ماندهیباق  مربعات  نیانگیم

  برازش  یهاشاخص   ن یهمچن  و  برازش  یی کو ین  شاخص   مقدار  ،3  از  کمتر  یآزاد  درجه   به  یخ   مجذور  نسبت  مقدار   است  ذکر  به  لازم
  یخطا   شاخص  هرچه  بعلاوه،  .(2016  همکاران،  و  )میرز   هستند  الگو   مناسب  برازش  نشانگر  90/0  از  بالاتر  شدهنُرم   و  یاسه یمقا
  نمودار   دارد.  مدل  مطلوب  برازش   از   تیحکا  باشد   ترک ینزد  صفر  به  استانداردشده   مانده یباق  مربعات  نی انگیم  شهیر   شاخص  و  ب یتقر
 . دهدی م نشان  ار  مفروض  مدل  در  پژوهش   متغیرهای بین ساختاری  روابط یبرا شدهمحاسبه  استاندارد  بیضرا  1

 
1.  Fornell-Larcker 

2. Hetritrat-Monotrait 

3. Average Variance Extracted 

4. Hayes  
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 پژوهش متغیرهای گیریاندازه هایمدل و ساختاری روابط به مربوط استاندارد ب یضرا .2 نمودار

 ساختاری  مدل در درصد  95 اطمینان حدود با غیرمستقیم و مستقیم ضرایب .4 جدول

 %95 اطمینان فاصله B SE β P مسیرها 

 بالا حد پایین  حد

       مستقیم  اثرات

 414/0 138/0 001/0 280/0 053/0 237/0 شکوفایی            همدلی
 519/0 293/0 001/0 410/0 078/0 517/0 بودن   ما          همدلی

 263/0 011/0 037/0 140/0 107/0 268/0 شکوفایی         خودکنترلی
 131/0 - 100/0 810/0 015/0 174/0 041/0 بودن  ما          خودکنترلی

 377/0 165/0 001/0 269/0 044/0 228/0 شکوفایی           گروهی کار
 508/0 321/0 001/0 420/0 063/0 529/0 بودن   ما         گروهی کار
 421/0 183/0 002/0 312/0 039/0 210/0 شکوفایی            بودن ما

       غیرمستقیم  اثرات

 200/0 072/0 >001/0 128/0 028/0 108/0 شکوفایی        بودن  ما        همدلی
 043/0 - 034/0 791/0 005/0 037/0 009/0 شکوفایی         بودن  ما         خودکنترلی
 195/0 079/0 001/0 131/0 025/0 111/0 شکوفایی         بودن ما         کارگروهی

  ، ≥0p/ 001)  گروهی  کار   و   (001/0p≤،  140/0   =  ß)  خودکنترلی   ، (001/0p≤ ،  280 /0   =  ß)  همدلی  که   بود  ن یا  از   ی حاک  جینتا

269 /0 = ß)  همدلی  مستقیم  اثر و  دنکنی م  ینیبش یپ  را  زوجین   شکوفایی م، یمستق طور به (0/ 01p≤ ، 410/0  = ß )  گروهی کار  و  
(001 /0p≤ ،  420 /0   =  ß )   اثر   ،علاوهبه   .نبود   معنادار  بودن  ما   بر   خودکنترلی   مستقیم   اثر   اما  است  دار معنی   و  مثبت   بودن   ما   بر  

  غیرمستقیم   اثر   همچنین،  (. 0p≤ ،  128/0   =  ß/ 01)  است  دار معنی   بودن   ما   میانجی   طریق   از  زوجین  شکوفایی   بر   همدلی   غیرمستقیم 
  بر   خودکنترلی   غیرمستقیم  اثر   اما  ( 01/0p≤ ،  131/0   =  ß)  است   دارمعنی  بودن   ما   میانجی   طریق   از  زوجین   شکوفایی  بر   کارگروهی 
  برای  (VAF)  انسیوار  شمول   شاخص  مقدار   اینکه   به  توجه   با  ن،ی همچن  . نبود  دار معنی   بودن   ما  میانجی  طریق   از   زوجین   شکوفایی
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  قرار   0/ 80  و  20/0  دامنه  در  و  است  0/ 48  و  45/0  با   برابر  ترتیب  به  زوجین  شکوفایی   با   کارگروهی  و  همدلی   غیرمستقیم   رابطه
 است.  یجزئ  زوجین شکوفایی  با  کارگروهی و  همدلی  میان رابطه در   بودن ما یگر یانجیم که دهد ی م  نشان دارد، 

 

 ی ریگجه ینت  و بحث 
  بود.   زوجین   شکوفایی   با   ی خودکنترل   و   کارگروهی   همدلی،   میان   ارتباط   در   بودن«   »ما  واسطه  نقش   بررسی   حاضر   پژوهش   هدف 
  کنندمی   بینیپیش   را  شکوفایی  یمعناتر   و   مستقیم  طوربه   بودن  ما  و   یخودکنترل   کارگروهی،  همدلی،  متغیرهای  که  داد  نشان  هایافته

  احساس   با   معناداری   ارتباط  دیگر،  متغیر   دو   برخلاف   خودکنترلی  اما   دارند   معناداری  و   مثبت  رابطه  بودن   ما   با   کارگروهی  و   همدلی  و
 دارد.  ایواسطه نقش  زوجین شکوفایی با  کارگروهی و  همدلی  بین رابطه  در  بودن ما چنینهم   نداشت. بودن ما

  در  بود.  همسو   (1403)   یوسفی   و  ی افشان  و  ( 2023)  آرمن  یها پژوهش   جی نتا  با  بودن   ما  با  یهمدل   رابطه  لحاظ  به  هاافتهی   نیا
  شی افزا  و  رنج   کاهش   به  و  کنند   احساس   را  یکدیگر  نیاز   و   درد  زوجین،  که  شود می   باعث  همدلی  که  گفت  توان ی م  رابطه  نی ا  نییتب

  شودمی   موجب  همدلی   درواقع  بکاهند.  خود   رنج  از  تا   کنند  اقدام  مقابل  طرف  درد  کردن   برطرف   برای  و   دهند  تیاهم  یکدیگر  لذت 
  تلاش   هم   نیازهای   تأمین   برای  و  شوند   نزدیک  یکدیگر   به  هیجانی   و   شناختی  لحاظ   به  یکدیگر،   احساسات   درک   با   زوجین   تا  که

  خود   بین   مرز   طرف ک یاز  نیازها،   این   به   پاسخ  برای   تلاش   و  همسر  نیازهای  و  احساسات   به   توجه (. 2024 همکاران، و  )یادن   کنند
  ارتباط  حس و داده   افزایش را  »خود« تعریف  در  همسر  گنجاندن  برای  را فرد  شناختی تمایل  و  بردمی  بین از  را  )همسر( ی دیگر و
 که   شودمی   زوجین بین  صمیمیت افزایش  موجب  همدلی  دیگر،  سوی   از  و  (1403  یوسفی،  و  )افشانی  کندمی   تقویت  را  یدیگر  با

 (. 2021 همکاران،  و )تاپکیویوزر  هاستآن   بین مشترک هویت   یریگشکل  ساززمینه  خود 
  رابطه  نی ا  ن ییتب  مقام   در   بود.   همسو   (2020)  روبا  یبررس   ج ینتا  با  بودن   ما   با   ی کارگروه  رابطه  جهت   به   پژوهش  ج ینتا  ن یچنهم

  خود   توان   فردی،  منافع  و  شخصی  اهداف  از  فراتر  بتوانند  تا  کندمی   کمک  زوجین  از  هریک  به  کارگروهی  مهارت  که  گفت  توان یم
  پترسون،   و   )سلیگمن   کنند  تعامل  و  همکاری   یکدیگر  با   آن،   تحقق   برای   و  رده ک  ب یترک  مشترک   هدف  ک ی  ی برا  یگرید  توان   با  را

  واحد   گروه  و   مجموعه  یک   عنوان به  را   همسرش   و   خود   زوجین،  از   یک هر  که   شودمی   باعث  کارگروهی   مهارت   چنینهم   (. 2004
  نیز   1سیرکامپلکس   ه خانواد  سیستم  نظریه   (. 2023  همکاران،   و   )کرویز  است   زوجی  مشترک   هویت  ی هامؤلفه   از   یکی   این   و   بداند

  منجر   عاطفی  پیوندهای  و  پیوستگی آن در  که  کنندمی   عمل  خانواده  نظام  در  ستمیرسی ز  یک  عنوانبه   زوجین  که  است  آن  بیانگر
  عامل   یک  عنوانبه  تواندمی   گروهی   کار   مهارت  .( 1402  همکاران،  و  یکتا)شکوهی   شود می  مشترک  هویت  گیریشکل   به

  و   دکنن   پیگیری  و   تعریف  را   مشترک  اهداف   یکدیگر،  همکاری  با  تا   سازد می   قادر   را   زوجین   و   کند  عمل   فرآیند   این   در   کنندهتسهیل 
 شوند.  نزدیک یکدیگر به گذشته   از بیش  رفتاری و  فکری عاطفی، لحاظ به

  کتای  یشکوه   یبررس   ازجمله  گذشته  مطالعات  ی برخ  با  جهتنی ازا  و  نبود   معنادار  بودن  ما  با  یخودکنترل   رابطه پژوهش  نی ا  در
  از   زوجین  از  یک  هر  که  شود می  باعث  یخودکنترل  قدرت  که  است  آن   انگریب  پژوهش   اتیادب  . نبود  همسو  ( 1402)  گانهی  معتمد  و

  رون ی ازا  .  (2018  همکاران،  و  )تانجنی  کنند   پرهیز  است،  زناشویی   روابط  در   گسست  و   تنش  موجب  که  هیجاناتی   و   رفتارها  بروز
  تجربه   را   تریصمیمانه  و  منسجم  روابط  و  داشته  خود  همسر  به  بیشتری   تعهد  هستند،   برخوردار  بالایی   خودکنترلی  از  که  زوجینی

  چه   هر   شدن  نزدیک  ساززمینه   صمیمیت   و  انسجام  این  (.1402  فرد،  صداقتی   و  محمدی  ؛ 2022  همکاران،   و  )جوادی   کنندمی
  بین   مشترک  هویت  تقویت  دیگر،  سوی   از   است.  بودن   ما  اصلی  هایمؤلفه   از  که  است  هیجانی  و   فکری   لحاظ   به  زوجین   بیشتر

  مدیریت   و  کنترل   نیازمند  هماهنگی   و  همکاری   این  و  است  زندگی  گوناگون  شرایط  در   ها آن   هماهنگی  و  همکاری   نیازمند   زوجین،
  در  بودن   ما   با   ی خودکنترل  ارتباط   عدم   ،ن یباوجودا  (. 2019  همکاران،   و   )داکورث  است  شخصی   های خواسته   و  هیجانات   رفتارها،

 
1. Circumplex 
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 تیهو   خلق  با   نه   و  است  مرتبط  یفرد   جاناتیه   می تنظ   با  عمدتاا  ی خودکنترل  که  باشد   نیا   از  ی ناش  است   ممکن  حاضر  پژوهش 
 مانند  یی ها مهارت   که  اند داده   نشان  د یجد   یها پژوهش   است.   ی آت  قات ی تحق   در   ترقی عم   یها ی بررس  ازمندین   نکته   ن یا   و  ی جمع

 همکاران،   و  )آیدوگان  مؤثرند  یروانشناخت  یکی نزد  احساس   ی نی ب ش یپ   در  ی خودکنترل  از  ترحی صر   ی تعامل  ی هامهارت   و   یهمدل
 باشد،  ابستهو  یفرد  می تنظ   یها یی توانا   به  آنکه   از شیب  نی زوج نیب  یجمع تی هو   کی  ساختن درواقع،   .( 2023  مارسیلیو، ؛2024

 یافته،   این   ،گر ی د عبارت به  . (2023  همکاران،   و   )کرویز  دارد  ی بستگ  متقابل   درک  و  ی تگر یحما   ، یجانی ه  تعاملات  ت ی فی ک   به 
 به  دهیشکل   در  )خودکنترلی(  فردمحور  هایمهارت   از  بیش  را  کارگروهی(   )همدلی،   هیجانی -ای رابطه   هایمهارت   اهمیت
 داشت  دور  ازنظر  را  نکته  این  نباید  همچنین  .همسوست  نیز   متقابل  وابستگی  نظریه  با  که  کندمی   برجسته  زوجین  مشترک  هویت

 ی شتری ب   ارزش  ران،ی ا  مانند  گراجمع   یفرهنگ  یهابافت   در  باشد.  داشته  نقش  رابطه  نی ا  در  تواندی م  زین   یفرهنگ  یژگی و  که 
 ،رو نی ازا  .(2001  )ترایندیس،  ی فرد  یخودمهار   صرفاا  تا  شوندی م  قائل  می مستق   ی عاطف  یها ارتباط   و   ی همدل  ،یهماهنگ  یبرا 

 کمک  بودن   ما  حس   جادی ا  به   ی خودکنترل  از   شتر ی ب   ( یهمدل   و   ی کارگروه  ر ی )نظ  دارند   د یتأک   ی همکار   و  تعامل   بر   که   ییهامهارت 
 .کنندی م 

 و   (2024)   همکاران   و   دوگان یآ  پژوهش   ی ها افتهی   با   که  دارد   رابطه   یی شکوفا   با   بودن  ما   که   داد  نشان  ج ینتا   گر، ید   ی سو   از 
 تواندمی   زوجین   در   مشترک  هویت   قویت ت  که   گفت  توان ی م  ز ی ن  رابطه   ن یا   ن ییتب   مقام   در  بود.   همسو   (2023)  همکاران   و   هاسلم 

 اجتماعی   روابط  مشغولیت،   مثبت،   هایهیجان   معنا،   شامل   ( 2012)  سلیگمن   نظریه  اساس  بر   که   -  شکوفایی   اصلی   هایمؤلفه   بر 
 افزاییهم  و  همکاری  و  داده  ارتقا  را  هاآن   روابط  کیفیت  زوجین،  میان  در  بودن  ما  احساس  باشد.  تأثیرگذار  -ستا   موفقیت  و  مثبت

 همین  به  (.2024  همکاران،  و  )آیدوگان  بردمی   بالا  هم  گوناگون  نیازهای  به   پاسخ  و  زندگی  هایچالش   مدیریت  در  را  هاآن
 علاوه  (.2023  همکاران،  و   )کرویز  دارد   دنبال  به  نیز  را  مشترک  زندگی  از  رضایت   احساس  تقویت   بودن،  ما  حس  افزایش  دلیل

 به   نسبت   بیشتری   مشغولیت  و  تمرکز  تا   کندمی   کمک   هاآن   به  رفتاری   و  هیجانی  فکری،  هماهنگی  بالای   سطح  این،   بر 
 اهدافشان   به  یابی دست   و  موفقیت   مسیر   بالاتری  کیفیت  و  سرعت   با  جمعی،  قدرت  از  استفاده  با  و   باشند   داشته   زندگی  های فعالیت 

 مشترک  هویت  متقابل،   وابستگی   احساس   از   ناشی   آرامش   و  لذت   صمیمیت،   نهایت،   در   (.2022  ، 1مویسی  و  )شامپین   کنند   طی  را 
 دهد.می   افزایش   مشترک  زندگی  در را  هاآن   مثبت  احساسات   اهداف،  تحقق در  بیشتر   موفقیت  و 

 واسطه به  تواندمی   زوجین  در  کارگروهی  و  همدلی  هایمهارت   تقویت  که  داد  نشان  پژوهش  این  هاییافته   خلاصه،  طوربه 
 داشت؛   نیز  هایی محدودیت   پژوهش  این   البته   کند.   کمک  هاآن   بیشتر   چه   هر  شکوفایی  و  رشد  به  بودن  ما  احساس  افزایش
 مشخص  را  علی  روابط  و   متغیرهاست   بین   روابط   بیانگر  صرفاا   که  شد  استفاده  همبستگی   روش   از   تحقیق   برای   اینکه   ازجمله 

 ممکن  که   هاست داده   بودن  خودگزارشی   و  دسترس   در   گیری نمونه   روش   از  استفاده  شامل  پژوهش   دیگر   محدودیت  کند..نمی 
 شده  استفاده  یغرب  ی هنجارها  براساس   شده  طراحی  ییها هنام پرسش   از  مطالعه،  نی ا  در  .باشد   کرده  ایجاد   هایی سوگیری   است 
 ییروا  و  هستند   ی رانی ا  ی هانمونه   در   یی روا  و   یی ا یپا   سنجش  مراحل   با   معتبر   یفارس  یها نسخه   ی دارا   ابزارها   ن یا   اگرچه  است، 
 یر یپذ م ی تعم   ل یتحل   نده،ی آ  یها پژوهش   در  شود یم   هی توص   ن، ی ا   باوجود   د، یگرد   یبررس   زی ن   حاضر   موردمطالعه  نمونه   در  ها آن   سازه 

 یسنجت ی ف یک   یها ل یتحل   ا ی  یران یا   مختلف  یها ت ی جمع   نیب   (  یر یگ اندازه   مدل  بودن  ر ینامتغ   مثال  ی)برا   یسنجروان   ساختار
 هایداده   آزمایشی،  هایروش   از   آینده،   هایپژوهش   در   شودمی   توصیه   همچنین،    شود.  انجام   ترگسترده  ی هانمونه   در   شتر ی ب 

 علی  روابط  سنجش  برای  طولی  مطالعات  انجام  ،ژه یو به   و  معلولی؛- علی  مسیرهای  تأیید  برای  طولی  هایتحلیل   و  چندمنبعی
 بررسی   آینده  مطالعات  در  تا  شودمی   پیشنهاد  چنین،هم   .شود  گرفته   کار به   شکوفایی  با  همدلی  و  خودکنترلی   گروهی،  کار  بین

 
1. Champagne & Muise 
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 ارتقای  و  زناشویی  روابط   های آسیب   کاهش   در  پایداری  و  مهربانی  ، 1جمعی  قدرت  ازجمله   منش  هایتوانمندی   دیگر  نقش
 ما  احساس   ای واسطه   نقش  تبیین   با   پژوهش   این   ،درمجموع   گیرد.  قرار   موردتوجه  زوجین   روانشناختی   بهزیستی  و  شکوفایی 

 .است   برداشته  خانواده   شناسیروان  های پژوهش   در  نوآورانه  گامی   زوجین، شکوفایی   مدل  در  بودن
 نیزوج   یروانشناخت   مداخلات  در  ی گروه  کار  و  یهمدل  یها مهارت   ت ی تقو  بر  تمرکز  که   گرفت   نتیجه  توان می   درمجموع

 ی نی ب ش یپ   را   یی شکوفا   م ی مستق   طوربه   تنهانه   هامهارت   ن یا   را ی ز   ؛ شود   منجر   هاآن   ییشکوفا  ی ارتقا  به  ی مؤثر  طوربه   تواندی م 
 یهابرنامه   در   ن، ی بنابرا  ؛ سازند ی م  تر مستحکم   را   ن ی زوج  یجان ی ه   و   یروان   وند ی پ  بودن،   ا م   احساس   ش یافزا   ق ی طر  از   بلکه   ،کنند ی م 

 کی شر  یازها ی ن  ی جانی ه   درک  فعال،  دادن  گوش  )مانند  یهمدل   ی هات ی ظرف   توسعه   بر  دیبا   ن، ی زوج   ژهیو   یدرمان  و  یآموزش
 احساس  قیطر  نیا   از  تا  شود  دیتأک   (عالانه ف   یهمکار   و  یجمع یر ی گم ی تصم  مشترک،  یز یر برنامه   ری )نظ   یگروه  کار  و  (ی زندگ
 در   یخودکنترل   نکهی ا   به  توجه  با   گر،ید   یسو   از  گردد.  هموار  نیزوج   مشترک  یروانشناخت  رشد  ریمس   و  تی تقو  مشترک  تی هو

 گرفت   جهی نت  توان ی م  نداشت،   ی معنادار  نقش  بودن  ما   حس   جاد یا  در   اما  ،کرد   ین یب ش یپ   را  ییشکوفا   م ی مستق  طور به   پژوهش  نی ا 
 تی ر یمد   ا ی  یفرد   تی موفق   ر ی )نظ   ن یزوج   یی شکوفا  ی فرد  ی ها جنبه   بهبود   به   معطوف  دی با  شتری ب   یخودکنترل  ت ی تقو  مداخلات   که 
 نی بد  دارند.   یشتر ی ب   ت ی اولو  ی تعامل  ی ها مهارت  »ما«،  ت ی هو   توسعه  و   یا رابطه   وند ی پ   ارتقاء   یبرا   کهی درحال  باشد،   ( یجان ی ه 

 ،یفرد   کنترل  بر   صرف  د یتأک   ی جا به   که   دهدی م  ارائه   هدفمند   مداخلات   ی طراح  یبرا   یلعم   یچارچوب   پژوهش  نی ا  ج ینتا   ب، ی ترت 
 .پردازندی م  مشترک   یی شکوفا  به   یابی دست   ری مس  در ن یزوج   تعاملات  تی ف ی ک  ت ی تقو  به 
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