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 چکیده مبسوط

در    ت یبالا بردن احتمال موفق  یکار برا   ان یکه متقاض  ی بازار کار است، به طور  ی ژگ ی و  ن یترو تحول مهم  ر یی امروزه تغ  :مقدمه

راستا از جمله    ن ی(. در هم2022،  3ی به روز نگه دارند )اوکولا  نگرانهنده یخود را به صورت آ  یاستخدام  یهات یقابل  دی استخدام، با
  ی طیو مح  ی ارتباط   ، ینقش   ر یی هر سه نوع تغ  رنده یانسان که در برگ  ی کل طول دوران زندگ   ی رها گذا  ن ی زتریبرانگو چالش   ن یترمهم

(. آمادگی گذار از دانشگاه به کار به معنی آمادگی برای انتخاب و  2024،  4ی گ یو را  ا یپاو  ، یول یاست، گذار دانشگاه به کار  است )م
و مسیر شغلی  آینده دراز مدت     ی کننده کیفیت زندگ که تعیین   ماعیهای اجتهای شغلی، اقتصادی و موقعیت مواجه شدن با گزینه 

شود دانشجویان پس  (. عدم آمادگی برای گذار از دانشگاه به بازار کار باعث می 2025،  5ژانگ و چن   ،یای ل  انگ،ی  او،یافراد است )ج
(، کار  1399  ،یو صادق  یف یهای پیچیده و دشوار طولانی بیکاری و رکود )شرهای سردرگمی و تجربهاز فراغت از تحصیل دوره 

 (. 2013، 6ن یو ابر نگیوقت و با درآمد کم، نیاز مالی شدید )لنیمه
مشکل است و مانند هر اقدام    ار یاست، بس  ی ماد  از ین  یکننده  ن یو هم تأم  یدرون   تیشغل که هم موجب رضا   افتن ی   امروزه
  د یقرار دارد و با   یی شدن و خودکفا   ی صنعت   ر یکشور ما در مس  گری د   یی است. از سو  وقفهی و تلاش ب   ت یمستلزم جد  گر ی هدفمند د

از جمله دانشجو  لی به افراد جوان و تحص  رااز کارها    یشده، بخش  یصنعت   یهمچون کشورها  از فارغ   انیکرده    یل یالتحصبعد 
  ند یتا آنان بتوانند فرا  ابدی  ش یافزا  ی اب یاشتغال و کار  نه یدر زم  ان یدانشجو   ی است؛ اول دانش عموم  ی کار ضرور  ن ی ا  ی بسپارد. برا

به    دنی با هدف رس  افتهیو سازمان   یاراد  ند،هدفم  یهاتیرو فعال  نی کنند، از ا  یریگیمناسب پ  یوهایشغل را به ش  یجستجو
  یامدها یو با توجه به پ  رند ی انتظار دارند که در چرخه کار قرار گ  انیاست. با توجه به آنچه گفته شد، امروزه دانشجو   یاشتغال ضرور 

اشتغال و مقدم    ، یان و رو  ی جسم   ی های ماری بروز ب  زیو ن  ی سخت زندگ  طی مانند رواج فقر و شرا  ی از جمله مشکلات اجتماع  ی کاریب
است. علاوه    ازیمتقابل آنها مورد ن  ری و تاث  ی ابی عوامل موثر در کار  ییرو شناسا  ن یشده است. از ا   تی با اهم  یموضوع   ی ابی بر آن کار

.  شود ی مشاهده م  قات یاست که در تحق  ی خلا بزرگ   ران،یدر ا   ی بوم  یاب یکار  نهیدر زم  ، یپژوهش   نهیش یو نبود پ  ی خلاء پژوهش  ن یبر ا
اصل   ن یا  از مساله  م  ی رو  را  آ  انیب  ن یچن  توان ی پژوهش  تحل   ییآموزش شکوفا  یاثربخش   ن یب  ای کرد که  بر    ل یبا  متقابل  رفتار 

 از دانشگاه به بازار کار تفاوت معنادار وجود دارد؟  انیگذار دانشجو  یو آمادگ  یشغل  ر یمس ینیبخوش 
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آزمون و گروه  پس _آزمونش یبا پ  ی شیآزما مه ین  ی ها طرحداده   یگردآور   ثیو از ح  ی پژوهش از لحاظ هدف کاربرد  نی ا:  روش

  1402-1403  یلی واحد گرگان در سال تحص  یمجرد سال آخر دانشگاه آزاد اسلام  انیدانشجو   یشامل تمام  یگواه بود. جامعه آمار 
  15)هرکدام    ش ی در دو گروه آزما  ی طور تصادفدر دسترس انتخاب و سپس به   یریگنفر به روش نمونه   45ها  آن   ان یبود که از م

دوم تحت آموزش   ش ی و گروه آزما یی نخست تحت آموزش شکوفا  ش ی شدند. گروه آزما ی دهی نفر( جا 15گروه گواه )  ک ینفر( و 
  ت یورود شامل رضا یهانکرد. ملاک افتیدر یاپژوهش مداخله   ان یکه گروه گواه تا پا  ی رفتار متقابل قرار گرفتند، در حال  لیتحل

به    ل یخروج شامل عدم تما   یهادر سال آخر دانشگاه و عدم اشتغال به کار و ملاک   ل ی شرکت در پژوهش، تحص  ی آگاهانه برا
نمونه رخ    زشی ر  گونهچ ی پژوهش ه  یها بود. در طول اجرانامهاز دو جلسه و مخدوش بودن پرسش   ش یب  بت یغ  ،ی ادامه همکار

صورت که پس از   ن یشد؛ به ا تی طور کامل رعابه  ز ین یرساندند. ملاحظات اخلاق  ان ی نفر مراحل مطالعه را به پا 45 ی ام نداد و تم
داده شد اطلاعاتشان محرمانه    نانیها اطمآگاهانه اخذ شد، به آن   نامهتیکنندگان رضا اهداف و روند پژوهش، از همه شرکت  حیتوض

 .داوطلبانه است و امکان انصراف در هر مرحله وجود دارد لاا و شرکت در پژوهش کام ماندی م یباق
سال آخر دانشگاه که شاغل نبودند برگزار شد،    ان ی دانشجو  یبرا  یه یصورت بود که ابتدا جلسه توج  ن یپژوهش بد  یاجرا  روند
  ر یمس  ینیبخوش   یهانامهکنندگان به پرسشبرگزار و تمام شرکت  آزمونش ی مرحله پ  ، یریگاهداف پژوهش و نمونه  انیپس از ب

  ، یی در سه گروه آموزش شکوفا  یکنندگان به صورت تصادفکار پاسخ دادند. سپس شرکت  ر گذار از دانشگاه به بازا  ی و آمادگ   ی شغل
رفتار    لی دوم آموزش تحل  ش یو گروه آزما  یینخست آموزش شکوفا  شی رفتار متقابل و گروه گواه قرار گرفتند. گروه آزما  لیتحل

ها با استفاده نکرد. داده  افت یدر  یامداخله   چی ه  پژوهش   انینمودند و گروه گواه تا پا  افتی در  یاقه ی متقابل را در ده جلسه شصت دق
 شد.  ل ی و تحل هیتجز  26نسخه  SPSSافزار توسط نرم  ی بونفرون  ی ب یو آزمون تعق رهیچندمتغ  انسی کووار ل یاز آزمون تحل

 هاافتهی
 یو آمادگ یشغل ریمس ینیبرفتار متقابل بر خوش لیبا تحل  ییآموزش شکوفا  ری تاث انس یکوار لیآزمون تحل ج ی. نتا1 جدول

 از دانشگاه به بازار کار  انیگذار دانشجو

مجموع  منبع تغییرات متغیر

 مجذورها

درجه 

 آزادی 

میانگین  

 مجذورها

F ضریب اتا  داری معنی 

 49/0 097/0 84/2 36/44 1 36/44 پیش آزمون بینی مسیر شغلی خوش
 68/0 001/0 37/114 57/1808 2 14/3617 گروه
    49/14 41 82/596 خطا

آمادگی گذار از دانشگاه  
 به بازار کار

 28/0 447/0 619/0 27/39 1 27/39 پیش آزمون
 57/0 001/0 38/61 445/299 2 89/598 گروه
    41/5 41 32/217 خطا

 

  ر یمس ی نیبخوش  ، متغیرهای رفتار متقابل ل یبا تحل ییشکوفاهای آزمون در گروه پس از تعدیل اثر پیش  1با توجه به نتایج جدول 

طور که در  همان ( معنادار بود.  =P  ،38/61F<001/0)  گذار از دانشگاه به بازار کار  یآمادگ  ( و=P  ،37/114F<0/ 001)  یشغل
گذار از دانشگاه    ی آمادگ   ر یمتغ  یو برا  68/0برابر با    ی شغل   ر یمس  ی نیبخوش   ر ی متغ  ی برا  ی جزئ  یاتا  بیضر   شود، ی جدول مشاهده م 

  ی رها یمتغ  انسیدرصد از وار  57درصد و    68حدود    بیترتکه به  دهدی نشان م  ریمقاد   نیبه دست آمد. ا   0/ 57به بازار کار برابر با 
 . شده است نیی تب ی آموزش  یهاتوسط مداخله  آزمون،ش یوابسته پس از کنترل پ 

  ی شغل   ریمس  ینیبرفتار متقابل بر خوش   لی با تحل  ییآموزش شکوفا  یاثربخش   سهیپژوهش با هدف مقا   نیا:  یریگجه یبحث و نت

رفتار متقابل منجر    لی و تحل  یینشان داد که آموزش شکوفا   هاافتهی از دانشگاه به بازار کار انجام شد.    انی گذار دانشجو  ی و آمادگ
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  یاثرگذار   یی آموزش شکوفا  نیهمچن  شوند؛ی از دانشگاه به بازار کار م   ان یجوگذار دانش  ی و آمادگ  یشغل   ر یمس  ینیبخوش   ش یبه افزا
از    ییخاطر نشان کرد که آموزش شکوفا   دی با  افتهی نیا  نیی گذار دارد. در تب  یو آمادگ   یشغل   ریمس  ینیبخوش   شیبر افزا  یشتریب

مند  و شجاعت بهره   یکوشاز سخت  یستگ یشا  ی دارا  ان ی دانشجو  شود ی باعث م   یمشارکت اجتماع / یستگ یو شا  ینگرت یغا  قیطر
بنابرا انتها م  کنندی آنچه شروع م   ن یشوند؛  با سخت  رسانند ی به  بهتر مواجه م  های و  ا  شوند، ی و مشکلات  امر عملکرد و   ن یکه 

نقاط    افتن ی  زه،یانگ  ش یافزا  یبرا  ییهاآموزش با ارائه راه   نی (. ا1393  ان،ی)هژبر   دهدی م   شیزمان افزا  ی آنان را در ط  ی ستیبهز
به    یترو نگرش مثبت   یتا منبع کنترل درون   کندی کمک م  انیکار، به دانشجو  یای در دن  ینیببر واقع  د یفرد و تاکقوت منحصربه 

موفق عمل    یشغل   ر یخود را نشان دهند و در مس  یستگ یشا  ،ی شخص  یهاو مهارت   یتوانمند  شی داشته باشند و با افزا  یابیکار
  ی آت   ی هات یزا صبور باشند، به موفقاسترس   ی هاتیقادر خواهند بود در موقع  دهی د(. افراد آموزش 1401و همکاران،    ان ی کنند )عباس

  کرد ی سو رو  گری(. از د2023؛ گوکسن و همکاران،  2020شوند و گذار موفق از دانشگاه به کار را تجربه کنند )بروسنان،    دواریام
  ر یی و تغ ی رواقعی توقعات غ لی تعد  ،یکاهش فرسودگ  ، یاز زندگ  تی رضا اق، ی تاش یعموم   شی بر افزا د یبا تأک ز یرفتار متقابل ن ل یتحل

 (. 2019مؤثر است )جونز و استوارت،  ی شغل شرفتی پ  ریدر مس  ینیبسازه خوش  جاد ی ا قی افراد، از طر ی سبک ارتباط
 

 چکیده 

  توانندی هدفمند م  ی آموزش یهااست و مداخله  انیدانشجو   یاتوسعه حرفه  یات یاز مراحل ح  یک یورود موفق به بازار کار    مقدمه:

هدف از انجام این پژوهش، مقایسه اثربخشی آموزش شکوفایی با تحلیل رفتار    کنند.   ت یها را تقوآن   ی شغل   ینیبو خوش   ی آمادگ
 .بینی مسیر شغلی و آمادگی گذار دانشجویان از دانشگاه به بازار کار بودمتقابل بر خوش 

  مجرد   دانشجویان   تمامی  آماری،   جامعه.  بود   گواه  گروه   و   آزمون پس _آزمونآزمایشی با طرح پیش طرح پژوهش از نوع نیمه  روش: 

گیری در دسترس  بودند که با روش نمونه   1402-1403دانشگاه آزاد گرگان در سال تحصیلی    در   تحصیل  به  مشغول  آخر  سال
آموزش    نخستنفر انتخاب و با گمارش تصادفی در دو گروه آزمایش و یک گروه گواه جایدهی شدند. گروه آزمایش    45تعداد  

، اما گروه گواه تا پایان  ای دریافت کردندرا در ده جلسه شصت دقیقه آموزش تحلیل رفتار متقابل    دوم شکوفایی و گروه آزمایش  
( و آمادگی  2005بینی مسیر شغلی روتینگهاوس و همکاران )خوش  نامهای دریافت نکرد. ابزار پژوهش، پرسش پژوهش مداخله 

    افزاراستفاده از نرم   آزمون تحلیل کوواریانس چندمتغیره و  باها  ( بود. داده1396گذار از دانشگاه به بازار کار صادقی و همکاران ) 
SPSS-26 شدند. تحلیل 

بینی مسیر شغلی و آمادگی گذار  نتایج پژوهش نشان داد که آموزش شکوفایی و تحلیل رفتار متقابل بر افزایش خوش  ها:یافته

های آموزشی از لحاظ اثربخشی تفاوت معناداری وجود داشت؛ به  بین گروه (.  p<05/0)  از دانشگاه به بازار کار اثربخش هستند
 .بینی مسیر شغلی و آمادگی گذار از دانشگاه به بازار کار مؤثرتر بودنحوی که آموزش شکوفایی در افزایش خوش 

نتایج حاکی از آن است که آموزش شکوفایی با تقویت احساس شایستگی، خودمدیریتی و خودآگاهی، ادراک مثبت    گیری:نتیجه

گیری  بنابراین بهره   .بخشدبینی، مسیر رسیدن به موفقیت و توفیق در گذار دانشگاه به کار را بهبود می ها و ایجاد خوش از صلاحیت
 شود. سازی دانشجویان توصیه می از این رویکردهای آموزشی برای آماده 

 

 .کاربازار بینی مسیر شغلی، گذار از دانشگاه به شکوفایی، تحلیل رفتار متقابل، خوش  کلمات کلیدی:
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Abstract 

Introduction: Successful entry into the labor market is a critical stage in students' professional 

development, and targeted educational interventions can enhance their career optimism and transition 

readiness. This study aimed to compare the effectiveness of flourishing training and transactional 

analysis on students' career path optimism and readiness for the transition from university to the 

workforce. 

 

Methods: This study employed a quasi-experimental design with a pretest-posttest and a control 

group. The population comprised all unmarried final-year students enrolled at Golestan Azad 

University during the 2023–2024 academic year. Using convenience sampling, 45 students were 

selected and randomly assigned to two experimental groups and one control group (15 participants 

per group). The first experimental group received flourishing training, while the second received 

transactional analysis training across ten 60-minute sessions; the control group received no 

intervention. Data were collected using the Rottinghaus Career Path Optimism Questionnaire (2005) 

and the University-to-Work Transition Readiness Questionnaire (Sadeghi et al., 2017). Data were 

analyzed using multivariate analysis of covariance (MANCOVA) with SPSS-26. 

 

Results: Both flourishing training and transactional analysis significantly improved students' career 

path optimism and transition readiness (p < 0.05). Significant differences in effectiveness were 

observed between the two interventions, with flourishing training demonstrating a greater impact on 

both outcomes. 

 

Conclusion: Flourishing training enhances students' sense of competence, self-management, and 

self-awareness, promotes positive perceptions of their abilities, and fosters optimism, thereby 

facilitating a successful transition from university to work. Implementing such educational 

interventions is recommended to better prepare students for entering the labor market.. 

 

Keywords: Flourishing, Transactional Analysis, Career Path Optimism, University-to-Work 

Transition. 
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 مقدمه
  جوامع  های ارزش   ترین مهم   از   یکی   و   زندگی   از   آنان   رضایت   و   افراد  هویت   در   اساسی   عوامل   از   یکی   انسانی   نیروی   اشتغال   و  شغل 

  داشتن   هستند،  کار   سن  در  که  افرادی  برای   جوامع،  تمامی  در  (.2022  ،1گوای   و  داچنس  پلاموندون،  راتل،  )آهن،   آیدمی   حساب  به
 استخدام دنبال   به  جمعیت،  این  از  عظیمی   بخش  که  شده  باعث  اشتغال مزایای  است.  برخوردار  ایویژه  اهمیت از  استخدام  و شغل 
  برای   کار   متقاضیان   که  طوری   به   است،  کار   بازار   ویژگی   ترین مهم  تحول  و   تغییر  امروزه   (.2025  ،2پاریش   و   رید   )ریچاردز،  باشند

  ،3)اوکولای   دارند   نگه   روز  به  نگرانهآینده   صورت   به   را  خود   استخدامی   های قابلیت   باید   استخدام،  در   موفقیت  احتمال   بردن   بالا
  این  با  افراد   غلبه  چگونگی  بلکه   دارد،  اهمیت  که  نیست  کاری  محیط  کیفیت  تنها  این   سریع،   هایدگرگونی   به  واکنش   در  و  (،2022

 (. 1403  هرندی، جعفری  و ها )ملکی  است اهمیت درخور نیز  متوالی تغییرات
  نقشی،  تغییرات  بر   متمرکز   توانندمی   وقوع،   شرایط   و  نوع   به  بسته   که  اندانسان   زندگی   مراحل   ترین مهم   از   هایی بخش   گذارها، 

  گذارهای   برانگیزترینچالش   و  ترین مهم   جمله  از  راستا  همین  در  (.2024  ،4وانگ  و  فنگ   لایو،  )وانگ،  باشند  محیطی  یا  ارتباطی
  )میولی،   است  5کار   به  دانشگاه  گذار  است،   محیطی  و  ارتباطی   نقشی،  تغییر  نوع  سه  هر   برگیرنده  در   که   انسان  زندگی  دوران  طول   کل
  اقتصادی   شغلی،   هایگزینه   با   شدن  مواجه  و  انتخاب  برای  آمادگی  معنی  به  کار   به  دانشگاه  از   گذار  آمادگی  (. 2024  ،6رایگی   و  پاویا 

  و   ژانگ  لیای،  یانگ،  )جیاو،  است  افراد   مدت  دراز   آینده  8شغلی   مسیر   و  7زندگی   کیفیت   کنندهتعیین  که  اجتماعی  های موقعیت  و
  های دوره   تحصیل   از   فراغت  از   پس   دانشجویان  شود می   باعث  کار   بازار   به   دانشگاه  از  گذار  برای   آمادگی   عدم  (. 2025  ،9چن 

  مالی   نیاز   کم،  درآمد   با   و  وقتنیمه  کار  ، (1399  ، یصادق   و   یف ی)شر  رکود  و   بیکاری   طولانی   دشوار   و  پیچیده  های تجربه  و   سردرگمی
  را  نیست هماهنگ آنان   علایق  و اهداف با که موسساتی در اشتغال یا وقتپاره   اشتغال هایدوره (،2013 ،10ابرین  و )لینگ شدید
  معمولاا   دارد.  ایویژه   اهمیت  دانشگاهی  آموختگان  دانش  جمعیت  مورد  در  مسئله   این  (.1404  دیده،جهان   و   بردبار)تابع  کنند  تجربه

  مورد   همین شودمی   ارائه  گذشته مصرف  تاریخ  بافت  یک  در  و  کار  دنیای تقاضاهای  گرفتن  نظر  در   بدون  دانشگاهی هایآموزش 
  است   شده  شماری بی   هایپژوهش   تمرکز   کانون   که  شودمی   بااهمیت  و  پیچیده  بسیار  )انتقال(   گذار  دوره  این  شدن  برجسته  موجب

  کنار   در   که  دارند   اشاره  نکته  این  به  اخیر  هایپژوهش   (. 2019  ،12هالوسکوا   و  لازاروا  هلادو،  ؛ 2025  ،11خاپوا   و  آکرمنز  )دونگ،
  به   باید  التحصیلانفارغ   شغلی،  تکالیف   و  وظایف  انجام  برای  اجرایی  و  فنی  هایتوانمندی   جمله  از  سخت  هایمهارت   به  تجهیز
  )آلباندیا   باشند   مجهز   مناسب  کاریابی  رفتارهای   و   15خوشبینی   ،14ابرازگری   خود   ،13پذیری   اشتغال   هایمهارت   شامل   نرم  های مهارت 

 (. 2018 ،16گیرت  و
 به  قبل،   ها مدت   از   آنان  کردن   آماده   کار،   بازار   به  دانشگاه   از   گذار  فرآیند   در   افراد  موفقیت   احتمال   افزایش  های  راه  از   یکی 

 شغلی  مسیر  مثبت  پیامدهای  و  شوند  کار  بازار  وارد  سرعتر  هرچه  کند  کمک  افراد  به  که  است  مناسب   شغلی   برای  شایسته،  نحوی

 
1. Ahn, Ratelle, Plamondon, Duchesne & Guay 

2. Richards Reed & Parrish 

3. Okolie 

4. Wang, Liu, Li, Fang & Wang 

5. University-to-work transition 

6. Meoli, Piva, & Righi 

7. Quality of life 

8. Career path 

9. Jiao, Li, Yang, Lei, Zhang & Chen 

10. Ling, & O'Brien 

11. Dong, Akkermans & Khapova 

12. Hlado, Lazarová & Hloušková 

13. Employability 

14. Self-expression 

15. Optimism 

16. Albandea & Giret 



   1405  بهار ،یکم و شصت رهشما ،جتماعیا شناسیروان يهشهاوپژ

 

96 

 سازمانی  رفتار   حوزه   پژوهشگرهای   و  کاربردی   شناسانروان   امروزه   (. 1402  سلیمانی،   و   عزیزی   باز، )دست   دهد   افزایش  را  شان
 ژای،  سونگ،   )چن،   اندشده  واقف   خوشبینی   یا   مثبت   کاری  نگرش   داشتن   اهمیت   و  نقش   به   گذشته   از   بیشتر   انسانی،   منابع   و 

 که  است  عقلانی   انگیزشی  عامل  ، 3شغلی  مسیر   بینیخوش   ، 2شغلی  مسیر  گرایی سازه   نظریۀ   با   مطابق   (.2025  ، 1ژنگ  و   وانگ 
 انجام  در  آرامش  و  شخص  آینده  شغلی  مسیر  رشد  هایجنبه   بهترین  بر  تأکید  یا  ممکن  نتیجۀ  بهترین  انتظار  کنندۀمنعکس 
 سازگاری  افزایش  با  بیشتر   خوشبینی  (.2021  ، 4سینگال  و   جیانگ  جونز،  )مانوهاران،  است   شغلی   مسیر  ریزیطرح   هایمهارت 
 هدفمندی  و  شغلی   گیری تصمیم   مورد   در  نفس   به   اعتماد  شغلی،   ریزیبرنامه   شغلی،   رضایت  و   خشنودی   علمی،  اجتماعی،  فردی، 

 ، هستند   مندعلاقه   خود   یشغل  ر یمس  ۀند یآ   به  ن یب خوش   افراد   (. 2022  ، 5ژاو  لوان،  )لین،  دارد   ارتباط  شغلی،  پیشرفت  مسیر  در
 به   دن یرس   مناسب   راه   در   نکهی ا   از   ن یهمچن   اند. ارتباط   در   شانی شغل  ر یمس   ۀند یآ   با   ماا ی مستق   و   بوده   ی ر یادگ ی  ری درگ  مشتاقانه

 زا استرس   و  منفی   هایموقعیت   در  کمتری   احتمال  با  آنان  (؛ 2025  ، 6)پارک  کنند ی م  آرامش  احساس   اند، یشغل   ریمس   تی موفق 
 هایبرنامه   کاری   فشارهای   با   مقابله   برای  و  کرده   حفظ   را   مثبتی   اندازچشم   بیشتری  احتمال   با  و   شوندمی   تسلیم   یا   درمانده
 با  شغلی،  پیشرفت  مسیر  به  نسبت   خوشبینی  بنابراین  (.1404  آزموده،  و  نسبحسینی   شهابی،  )اکبری  کنندمی   تدوین  عملیاتی

 )مفتایی،  شود  اششغلی   پیشرفت   مسیر   در  فرد  موفقیت   افزایش  به  منجر  تواند می   امروزی،   دنیای   اقتصادی   غوغای   گرفتن  نظر  در
 دهندۀنشان  ،آینده   مثبت  هایادراک   دهدمی   نشان   شغلی  مسیر  بینیخوش   پژوهشی  ادبیات  طورکلی،به  (. 2023  ، 7دنیلا  و  مایرین 

 و 9بوردیا رستوبوگ، لو،  گارسیا،   تولینتینو، ،2023 ،8اشنایدر و ماتیجا ،بیلو  )روتینگهاوس، است پذیری انطباق  و شغلی  مسیر  بلوغ
 (.2024 ، همکاران
 نگرآینده   شغلی مسیر رفتارهای بروز و شغلی  مسیر سرمایه   تقویت  قالب  در  افراد های قابلیت  و هاتوانمندی  ها،مهارت  بهبود 

 انسانی  منابع  مطالعات  در  ضروری  پژوهشی  حوزه  یک  است،  آینده  کارهای  و  کسب  در  پذیریاستخدام   قابلیت  افزایش  لازمه  که 
 به  تواندیم   11ییشکوفا   آموزش  که  دادند   نشان  هاپژوهش   (. 2024  ، 10لیونگ  و  تسوای   لایو،   ونگ،  )لای،  آید می   شمار  به 

 و  ،ی نجف  ،یدخت یب ن یام   ،یی رضا   ،ی رزاخانی )م  13یگ غرقه   و  ت یموفق  ، 12ییمعناگرا  مثبت،  یها جان یه   مثبت،  روابط  بهترشدن
 (2018  ، 14جوشانلو  و  سمور،ی پ   )لامبرت،  یزندگ  در  یشکنندگ  زانیم   کاهش  و  یستی بهز  زانیم   شی افزا  و  (1396  بوگر،ان ی می رح 

 در  که  است  کامیابی  و  بیشتر   آرامش  کار،  در  بیشتر  خلاقیت   بیشتر،  کی فیز   سلامت  با  کردن  زنده   معنی  به  ییشکوفا   .انجامدی ب 
 )سلیگمن،  گردد می  حاصل  است،   موفقیت   و   معنا   مثبت،   روابط   مجذوبیت،   مثبت،   هیجانات   ن، یعناو   از   شده   تلخیص   کلمه   ک ی   واقع 

 در  باید  فرد  زندگی که  دارد  تأکید  نکته  این  بر شکوفایی فرضیه  (.1401  کارشکی،  و  پاکدامن  عباسیان، ؛2006  ، 15پارکز  و  راشید 
 شکوفایی   هایآموزش  رو  این  از   .باشد  کرده  تجربه   را  آوری تاب   و  زایندگی   شخصی،   رشد  های موقعیت   و  باشد  مطلوب   و  بهینه  حد
 )هاین،  نمایند  تمرکز  مهم  اهداف  و  هاارزش   توانمندسازی،  بر   بیشتر  تا  کندمی  کمک  افراد  به   رفتاری  مداخله  یک  عنوان  به 
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 بهترشدن  و  رشدکردن آمادگی دارند  را شکوفایی  از  بالایی  سطح   که  افرادی  (.2022  همکاران، و  1هامر  دایموند،  برگر،  پاتریک،
 افراد  کنند.  برقرار  اطمینان   قابل   و  صمیمانه   روابط   دیگران   با   که  دارند   را  توانایی   این   و  دارند   را  خود   های توانایی   گسترش  و 

 از  بیشتر  و   کنندمی   تجربه را  رنج(   و  ترس  )عصبانیت،   منفی  های هیجان هم  و  خوشبینی(   و  )امید   مثبت  هایهیجان هم   شکوفا
 نتایج   (. 2021  ، 2مندنهال  و   دهانوکا   ویلن،   )سلی،   گیرند می   بهره   انطباقی   ای مقابله   های مهارت  از   دهند   نشان   ضعف   خود   از   اینکه 

 موضوعات  در  افراد  ی ری گ م ی تصم   شدن   بهتر  در   ییشکوفا   وزش آم  که  داد  نشان  (2020)   3انگی  و   هاوشوفر،  بارانوف،   مطالعات
 .است  اثرگذار  ز ین   یاقتصاد 

 تحلیل   آموزش  گرفت،  کار  به   ارتباطی  هایمهارت   در  دانشجویان  توانمندسازی  برای  توانمی   که  را  راهکارهایی  از  دیگر  یکی
 هایواکنش   و  زندگی  حوادث  فرآیند  فردی،بین   روابط  به  که   است  نظریاتی  از  یکی  متقابل  رفتار  تحلیل  است.  4متقابل  رفتار

 (. 1401  صالحی،  و  )اشرفیان  است   داده   ارائه  کاربردی   راهکارهای  فردیبین   مسائل  زمینه  در  و   داشته  بسیار   توجه  افراد  متقابل
 تقسیم   بخش   چند  به   من  نظریه  این   در   که   داد  قرار  من  حالات  مفاهیم   اساس   بر   شد   ارائه   ( 1961)   5برن  توسط   که   نظریه   این
 اعتقادات  ها،ارزش   با   که  دهد می   تشکیل   را   فرد   وجود  کل  و   شخصیت   از   قسمت   آن   والد   (.2013  )برن،  6کودک  و   بالغ  والد،   شده 

 و  است  کودکی  زمان  خاص  شیطنت   و  گوشی  بازی  و  لذت  جستجوی  در  اصولاا  کودک،  حالت  و  دارد  کار  سرو  والدین  رفتار  و 
 افراد  به   متقابل  رفتار   تحلیل  (. 2022  ، 7هنی اسچاب   )اسلوت،   گردد می   مناسبی   و   مطلوب  سطح  در   عواطف  بروز   باعث  بالغ  حالت 
 و   دهند   افزایش  را   سازنده   متقابل   الگوهای   و  داده   کاهش   روابط   در  را   کننده اجتناب  و  متوقع   متقاطع،   الگوهای  تا   کند می   کمک 

 به   فرد   رساندن  و   بالغ  با   بالغ  وگوهای گفت   انجام   ها، نوازش   کارگیری   به   موازی،  متقابل   روابط   آموزش   طریق   از   را   کار   این 

 به  متقابل   رفتار  تحلیل  طورکلی  به  (. 2022  ، 8فوکوزاکی  و  تاتسومی  )اینویی،  رساند می   انجام  به   "خوبی   تو   خوبم،  من"  وضعیت
 کند استفاده خود ارتباطی رویکردهای  پرورش  برای تفکر  ظرفیت  از شده،  احساس  تجربه گرفتن  درنظر ضمن  که آموزدمی  فرد

 (.2019  ، 9استوارت  و  )جونز
  فردی   عوامل   از   متاثر   معناداری   طور   به  کار   بازار   به  دانشگاه   از   گذار  که،  داد   نشان   مطالعات   نتایج   پژوهش   اهداف  راستای   در 
 شیافزا   (.2020  ، 10پلات  و  بوهلایگ  بلاستین،  )مورفی،  است  اجتماعی  حمایت  شبکه  و  خوشبینی  درونی،  کنترل  منبع  باور  مانند

 باشد،   هاآن   کار  بازار  به   دانشگاه   گذار  ند ی فرآ   تی موفق   شی افزا  ی برا  ی گرلیتسه   تواندی م  انیدانشجو   ی رشغلی مس   ی ر یپذ انطباق 
 زان ی م  بر   یمؤثر   عامل   شان،ی هایتوانمند   و  های ستگی شا  زانیم   از  انی دانشجو  یابی ارز  نکه یا   به  توجه  با  ن،یا   بر  علاوه
 فرد شده ادراک حمایت  (. 1399 صادقی، و )شریفی باشدی م هاآن  کار بازار به دانشگاه ارگذ   یآمادگ   و یرشغل یمس  یر یپذ انطباق 

 موانع  رفع  و  کاریابی  خودکارآمدی  آوری،تاب  شغلی،  مسیر  رشد  در  مؤثری  نقش  روابط  کیفیت  و  رفتاری  شناختی،روان   ابعاد  در
 هدایت  به  نسبت  آموزشی  ارکان  مثبت   نگرش  که  داد   نشان  (2020)   12بروسنان  (.2018  ، 11جان  و  اوه)   است  اثرگذار  نیز  شغلی
 سازمان  با   فرد   تناسب  به  منجر   شغل   با   فرد   شتری ب   تناسب  . دهدی م  قرار   ری تأث  تحت  را  انی دانشجو ی شغل  رشد دانشجویان، شغلی 

 (.1394  طریقیان،   و   )آغاز  ند ک   ل یتسه   را  یا رابطه   ن یچن   تواند ی م   یشغل  شرفت ی پ   ر یمس   به  ی نی ب خوش   سازه  ان ی م  ن یا   در  و   شودی م 
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 و  ی)سرزندگ  آن  ابعاد  و  کار  در  یابی کام   بر  و  شدن(  مجذوب  و   ی)فداکار   آن  ابعاد  و  خاطر  تعلق  بر  یشغل  شرفتیپ   ینی بخوش 
 نیسی  و  بشلیده   نژاد،بساک   آزادی،  ارشدی،   مطالعات  نتایج  (.1398  جنانی،  و   )فراقی  دارد   ی معنادار  و   مثبت  ری تأث   ( یر ی ادگی 
 خودکارآمدی،  )امیدواری،  آن  های مؤلفه   و  شناختی روان  سرمایه   افزایش   بر   شکوفایی   آموزش  اثربخشی  از  حاکی  (1397) 

 در  خود  استعدادهای  کشف  مانند  شناختی  بهزیستی  هایکننده   بینیپیش   با  شکوفایی  آموزش  .است   آوری(تاب   و  بینیخوش 
 زمینه در شکوفایی آموزش  (.2023 ، 1آتر  و   هیفرن  )گوکسن، است  اثربخش  آنها   ارتقای برای سعی و زندگی گوناگون  هایجنبه 

 روانشناختی  سرمایه  ارتقای  باعث   شکوفایی  آموزش  (.1396  همکاران،  و  )میرزاخانی   شودمی   مثبت   شغلی  نتایج  به   منجر   شغلی
 صادقی،  و   اسفجیر  عباسی   محمدی، خان   سلیمانی،   )اصغری   شد   امیدواری   و   بینیخوش   خودکارآمدی،  جمله   از   دانشجویان   در

 آموزان دانش   یاجتماع  مشارکت  و  یشادکام  زانیم   در  یدار یپا   راتیی تغ  ،ییشکوفا  یشناختروان  یالگو   بر  یمبتن  آموزش  (.1400
 (.1400  فر،محمدی  و   پسندطالع  رضای،   )ضیایی،  کند ی م  جادی ا 

 اقدام هر  مانند و  است  مشکل  بسیار  است،  مادی  نیاز  ی کننده   تأمین   هم  و درونی   رضایت  موجب  هم که  شغل یافتن   امروزه 
 و   دارد   قرار  خودکفایی   و   شدن  صنعتی  مسیر   در  ما   کشور   دیگر  سویی   از  است.  وقفهبی  تلاش  و   جدیت  مستلزم  دیگر  هدفمند 

 التحصیلیفارغ   از  بعد  دانشجویان   جمله  از  کرده  تحصیل   و  جوان   افراد   به  را   کارها   از   بخشی   شده،  صنعتی  کشورهای   همچون   باید 
 فرایند  بتوانند  آنان  تا  یابد  افزایش   کاریابی  و  اشتغال  زمینه   در  دانشجویان  عمومی  دانش  اول  است؛   ضروری  کار  این  برای  بسپارد. 

 به  رسیدن  هدف  با  یافته سازمان   و  ارادی  هدفمند،  هایفعالیت   رو  این  از  کنند،  پیگیری  مناسب  شیوهای  به   را   شغل  جستجوی
 به   توجه   با   و   گیرند   قرار  کار   چرخه   در   که   دارند  انتظار   دانشجویان   امروزه  شد،   گفته  آنچه  به   توجه  با   است.  ضروری  اشتغال

 روانی،  و  جسمی  هایبیماری  بروز  نیز  و  زندگی  سخت  شرایط  و  فقر  رواج  مانند  اجتماعی  مشکلات  جمله  از  بیکاری  پیامدهای
 آنها  متقابل  تاثیر   و   کاریابی   در  موثر  عوامل   شناسایی   رو   این   از   است.   شده   اهمیت   با  موضوعی   کاریابی   آن   بر   مقدم  و   اشتغال

 در  که  است  بزرگی   خلا   ایران،  در  بومی   کاریابی   زمینه در   پژوهشی، پیشینه  نبود  و  پژوهشی  خلاء این   بر  علاوه  .است   نیاز   مورد 
 ییشکوفا   آموزش  یاثربخش  بین  آیا  که،  کرد  بیان  چنین  توان می   را   پژوهش  اصلی  مساله  رو  این   از  شود.می   مشاهده  تحقیقات

 دارد؟ وجود   معنادار  تفاوت  کار  بازار   به   دانشگاه از  انیدانشجو   گذار  یآمادگ  و  یشغل  ریمس   ین ی بخوش   بر  متقابل  رفتار  لیتحل   با 

 

 روش
 بود.   گواه   گروه  و   آزمونپس _آزمون ش یپ   با   یش یآزما مه ین   طرحی   هاداده   گردآوری  حیث   از   و   کاربردی   هدف   لحاظ  از   پژوهش   این 

 بود  1402- 1403  یلیتحص   سال  در  گرگان  واحد  یاسلام  آزاد  دانشگاه  آخر  سال  مجرد  انی دانشجو  یتمام  شامل  یآمار   جامعه
 15  )هرکدام   ش یآزما   گروه   دو  در   ی فتصاد   طور به  سپس   و   انتخاب  دسترس  در   ی ری گ نمونه   روش   به   نفر  45  ها آن  ان یم   از   که 

 تحت   دوم  شی آزما  گروه  و   یی شکوفا   آموزش  تحت   نخست  شیآزما  گروه   شدند.  یده ی جا   نفر(   15)  گواه  گروه  کی   و  نفر(
 ورود  یها ملاک   نکرد.  افتی در  یامداخله   پژوهش  انیپا   تا  گواه   گروه  که  یحال   در  گرفتند،  قرار  متقابل  رفتار  لی تحل  آموزش
 شامل   خروج   یها ملاک   و   کار  به   اشتغال  عدم   و  دانشگاه  آخر   سال   در   لی تحص  پژوهش،   در  شرکت   ی برا  هانه آگا  تی رضا   شامل
 گونه چ ی ه  پژوهش  یاجرا   طول   در   بود.  هاه نام پرسش   بودن   مخدوش   و  جلسه   دو  از   ش یب   بت ی غ   ،ی همکار   ادامه   به  ل یتما   عدم 

 نیا   به  شد؛  ت ی رعا  کامل  طوربه   زی ن  ی اخلاق  ملاحظات  .ساندندر   انیپا   به  را  مطالعه  مراحل   نفر  45  ی تمام  و  نداد  رخ  نمونه   زشی ر 
 داده  نانی اطم   هاآن   به  شد،  اخذ  آگاهانه   نامهت ی رضا  کنندگانشرکت   همه  از  پژوهش،  روند  و  اهداف  حیتوض   از  پس  که  صورت

  دارد. وجود  مرحله  هر  در انصراف  امکان  و  است  داوطلبانه  کاملاا   پژوهش در   شرکت و   ماندی م  یباق   محرمانه   اطلاعاتشان شد 

 
1. Gokcen, Hefferon & Attree 
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 پژوهش های ابزار 
 شغلی   مسیر  آینده  سیاهه  شغلی  مسیر  بینیخوش   زیرمقیاس  از  استفاده   با  مقیاس  این  شغلی:  مسیر   خوشبینی  مقیاس  الف( 

 لیکرت  طیف  هنام پرسش   هایگویه   است.  گویه   11  بر  مشتمل  زیرمقیاس   این  شد.  ساخته  (2005)   1بورگن  و  دای ،روتینگهاوس 
 گویه  5  و  مستقیم   طور   به   گویه  6  گویه   11  این  از   شدند.  گذاری نمره   موافقم(  شدت   به  5  تا  مخالفم   شدت   به   1  )از   ایدرجه   5
 بالاتر   نمره  که   یطور به  است،   ریمتغ   55  تا  11  از   ه نام پرسش   این   نمرات   دامنه  شدند.   گذارینمره   معکوس  طور  به   9  ،8  ، 5  ،4  ، 3
 کرونباخ  آلفای  با   را  مقیاس  این  پایایی   (2005)   همکاران   و   روتینگهاوس   . باشدی م  ی شغل  نده ی آ  به   نسبت   شتر ی ب   ین یب خوش   انگری ب 

 پژوهش  در  شغلی  مسیر  بینیخوش   هنام پرسش   پایایی  کردند.  گزارش   0/ 80  کرونباخ  آلفای  با  (2024)  همکاران  و  تولتینو  و  0/ 87
 به  هنام پرسش   پایایی  حاضر  پژوهش   در   آمد.   دست  به   82/0  کرونباخ   آلفای  از  استفاده   با  ( 1399)  صادقی  و   اصفهانی   پور علی 

 آمد.  دست  به   81/0  کرونباخ  آلفای  روش
 دانشگاه  از  گذار   برای  دانشجویان   آمادگی  میزان  سنجش  منظور  به  کار:  بازار  به   دانشگاه   از  گذار  آمادگی  مقیاس  ب( 

 ای،گویه  32  مقیاس  این  است.  شده  استفاده  (1396)   همکاران  و   صادقی  کار  بازار  به   دانشگاه  گذار  آمادگی  مقیاس  از  کار،  بازار  به 

 دانشگاه   از   گذار   اعتماد   و   گذار  کنجکاوی   گذار،   کنترل   گذار،   دغدغه   مقیاس  چهار  در   را  کار   بازار   به   دانشگاه   از   گذار   های صلاحیت

 تا  32 از  نمرات  دامنه   کند. می  گیری اندازه ( 1نیستم= موافق  اصلا  تا 5موافقم= )کاملا ای درجه  پنج  لیکرت  طیف  در  کار  بازار  به 

 جمع  از مقیاس  زیر هر  در  نمره   و آید می  دست   به  32 تا 1  سوالات  نمرات جمع از کننده شرکت   هر   کل  نمره  و  است متغیر  160

 به   ندارد.  معکوس  نمره  مقیاس  این  که  تس ا   ذکر  به  لازم  همچنین  شود؛می   محاسبه  مقیاس  زیر  هر  به  مربوط  سوالات  نمرات

 و  )ساویکاس  شغلی  مسیر  پذیریانطباق   مقیاس  دو  از  زمان   هم   (1396)   همکاران  و  صادقی  همگرا،  روایی   بررسی  منظور

 همبستگی  که   کردند   استفاده   (1996  ، 3تیلور  و  کلین   )بتز،  شغلی   مسیر  گیری تصمیم   خودکارآمدی   ه نام پرسش   و   (2012  ، 2پورفیلی

 کل  نمره   و  ( =0r/ 66)  میزان   به   شغلی   مسیر   پذیری انطباق   مقیاس   و  کار   بازار   به  دانشگاه   از   گذار   دغدغه   بین   معنادار   و   مثبت 

 است.   شده  گزارش  (=0r/ 80)   میزان  به  شغلی  مسیر  گیریتصمیم   خودکارآمدی  هنامپرسش   و  کار  بازار  به  دانشگاه  از  گذار

 )صادقی  است  کرده  گزارش 86/0  میزان  به  مناسبی درونی  همسانی و  محاسبه   آلفا  ضرایب   روش   به  را  مقیاس  پایایی  همچنین 

 برای  و   0/ 91  ه نامپرسش   کل  کرونباخ   آلفای   ضریب   ( 1399)  صادقی   و   شریفی  پژوهش   در   آن،  بر   علاوه   (؛1396  همکاران،  و 

 پژوهش  در  است.  آمده  دست  به   80/0  ،0/ 70  ،63/0  ،0/ 87  ترتیب   به  گذار  اعتماد  و  کنجکاوی  کنترل،   دغدغه،  هایمقیاس خرده 

 آمد.  دست  به  0/ 83 کرونباخ   ی آلفا روش  به   هنام پرسش  یی ای پا حاضر 

 

 آموزشی مداخلات 

 جلسه  ده   در   ( 1393)  هژبریان  شکوفایی  روانشناختی الگوی در  موجود  هایمولفه  با مطابق  آموزشی،  بسته  یی:شکوفا  آموزش 

 شد.  داده آموزش حضوری  صورت  به  ای دقیقه   شصت

 
 
 

 
1. Rottinghaus, Day & Borgen 

2. Savikas & Porfiry 

3. Betts, Klein & Taylor 
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 یی شکوفا  یآموزش پروتکل .1 جدول

 زمان  جلسه  محتوای  هدف جلسات

 و  ه ی اول یی آشنا  اول 

 آزمونش ی پ 

 ی معرف   دوره،  اهداف  ۀدربار   صحبت  و  گروه  ی اعضا  با  یی آشنا   آزمون، ش ی پ   انجام

 کار   ۀادام   ی برا رغبت   و  لی م   جاد ی ا  ، ییشکوفا   ی روانشناخت  یالگو  و  مثبت   ی روانشناس 

 خود.  مثبت  ی معرف  ن ی تمر  ۀ ارائ  ،ی عمل  ی ها مثال   ۀ ارائ  با 

 10  تا  9 ساعت   شنبه
 صبح 

 ، ینگر ت ی غا  دوم 

 یمند هدف 

 ی معرف  ، یزندگ   بر  آن  راتیتأث   انی ب  و  یی معناگرا   و  ی مند هدف   ، یمند ت ی غا  ف ی تعر 

 ی گذار هدف   روش   ،ی استراتژ _هدف _ت ی موقع  ی ا مرحله  سه ی گذار هدف   ی ها مدل 

 و   مدت ان ی م   مدت،کوتاه   به اهداف  م ی تقس   سخت، ی گذار هدف   روش   و   هوشمند

 .ی زندگ   یمعنا   افتن ی   بلندمدت،

 10  تا  9 ساعت   شنبه

 صبح 

 ش یافزا   ی برا یی ها راه   ۀ ارائ  ،ی رونیب   و  ی درون  ۀ زی انگ  ی معرف  ، ییشکوفا  ۀ ز ی انگ  ف ی تعر  ییشکوفا  زه ی انگ  سوم

 زهی انگ  ش ی افزا  ن ی تمر   ۀارائ   فرد، منحصربه   قوت   نقاط  افتن ی   ی برا  یی ها راه   ۀ ارائ  زه،ی انگ 

 خود. فرد منحصربه   قوت  نقاط از  استفاده   و 

 10  تا  9 ساعت   شنبه

 صبح 

 محیطی،  شرایط  چهارم 

 فرهنگی  اجتماعی،

 های ویژگی   و 

 شخصیتی

 و  ت یشخص   فی تعر  آنها.   با  تعامل  یچگونگ  و   ی ط یمح   ی دها ی تهد  و   هافرصت   ییشناسا 

 ی ها ی ژگی و   کوتاه  فرم  تست  انجام  ، ی ت ی شخص  ی ها ی ژگی و   از  نهی به ۀ استفاد   ۀنحو 

 ی ت ی شخص  ی ها ی ژگ ی و   همکاران   و  ان ی هژبر   ییشکوفا  ی الگو   )براساس  یت ی شخص 

 است(.  مؤثر  ییشکوفا   بر ز ی ن  یت ی ر ی خودمد   و  بگذارد اثر   یت ی ر ی خودمد  بر   تواندی م 

 10  تا  9 ساعت   شنبه

 صبح 

 یشناخت   ی خطاها   س، ی ال   آلبرت  مدل   یمعرف   ،ی زندگ  بر  آن   رات ی تأث  و   یآور تاب  ف ی تعر  یآور تاب  پنجم 

 در   ی رفتار  ی ها روش   ند، ی ناخوشا   احساسات و   افکار   جدول   ساختن  ، یفکر   ی ها تله   ا ی 

 اضطراب.  و  ترس   با  مقابله

 10  تا  9 ساعت   شنبه

 صبح 

 با  ارتباط   فعال،   ۀ شنوند  سازنده،  و  فعال   ی گر واکنش  ، یزندگ   بر   آن  اثر  و  مثبت   روابط  مثبت  روابط  ششم 

 . کردنی باز   د(  اعتماد؛   ج(   ت؛ی حما   ب(  احترام؛  از  ی حاک   توجه الف(   :ت ی ف ی ک 

 10  تا  9 ساعت   شنبه

 صبح 

 و  ی ت ی ر ی خودمد  هفتم 

 یخودآگاه 

 ش یافزا   ی راهبردها   ،ی زندگ  بر  آن   اثرات   و  ی ت ی ر یخودمد   و  ی خودآگاه   ف ی تعر 

 .ی تی ر ی خودمد   شی افزا   ی راهبردها   خود،   بر  تی ر ی مد   ند ی فرآ   ،ی خودآگاه 

 10  تا  9 ساعت   شنبه

 صبح 

مشارک/ ی ستگ ی شا  هشتم 

 یاجتماع  ت 

 ی برا   یی راهکارها ۀ ارائ   ، یزندگ   بر آن   رات ی تأث   و  یفرد   شرفت ی پ   و  یستگ ی شا  ف ی تعر 

 ۀارائ  ، یزندگ  بر   آن  راتی تأث   و  ی اجتماع  مشارکت   فی تعر  شرفت، ی پ   و  ی ستگ ی شا   شی افزا 

 سازنده.   تی فعال   انجام   نی تمر   ،ی اجتماع  مشارکت   ش یافزا  ی برا  ییراهکارها 

 10  تا  9 ساعت   شنبه

 صبح 

 و   تی رضا   احساس  نهم 

 ی شادکام 

 انتخاب،   کی   عنوان به  ی زندگ  از  ت ی رضا   ،ی زندگ  بر  آن   رات ی تأث  و   تی رضا   احساس 

 خودآموخته.  ینی ب خوش  ،ی خواهنهی ش ی ب  برابر  در   داشتن تی رضا   ، ین ی ب خوش   و   یدوار ی ام 

 10  تا  9 ساعت   شنبه

 صبح 

 و  بندی جمع  دهم 

 آزمونپس 

 اعضا،   از  ی قدران  و  تشکر   و  دوره   یبند جمع   ها، ن یتمر   به  ی دگ ی رس   و  قبل  جلسات   مرور 

 آزمون.پس   انجام  اعضا،   یزندگ   بر  دوره   اثرات   ۀ دربار   بحث و   بازخورد اخذ 

 10  تا  9 ساعت   شنبه

 صبح 

 
  در   نوین   هایروش   کتاب   از   برگرفته  آموزشی  برنامه   از   بود   عبارت  متقابل   رفتار   تحلیل   گروهی   آموزش   :متقابل  رفتار  لیتحل 

 شد.  داده  آموزش  حضوری صورت  به ای دقیقه   60 جلسه 10  در  که ( 2009) 1جونز  و ستوارت ا  متقابل  رفتار تحلیل روانشناسی
 
 

 
1. Stewart & Joines 
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 متقابل  رفتار تحلیل آموزش پروتکل .2 جدول

 زمان  جلسه  محتوای هدف  جلسات 
  ییآشنا و هیاول ارتباط جادیا اول

 ارتباط لیتحل هینظر با مختصر
 تیشخص بخش سه و متقابل

  ارتباط لیتحل  هینظر باره در حیتوض اهداف،  ان یب گر،یکدی با اعضاء ییآشنا
  یزندگ در آنها کاربرد و شکل  رسم با  انسان تیشخص بخش سه و متقابل

 یدرمان قرارداد بستن ،یفردن یب  روابط و یفرد

  تا 11  ساعت دوشنبه
 صبح 12

  دو مختلف یهاحالت با ییآشنا دوم
 کودک  و والد یتیشخص بعد

  »کودک یعنی آن مختلف یهاحالت و کودک« »من مورد در حیتوض
  با ییآشنا و گر«انیعص »کودک و افته«ی تطابق  »کودک «،یعیطب
 با کننده«کنترل »والد و کننده«تیحما »والد یعنی والد مختلف یهاحالت

 .اعضا توسط هامثال یبررس و مثال ارائه و شکل  رسم

  تا 11  ساعت دوشنبه
 صبح 12

  نمودار رسم نحوه با ییآشنا سوم 
 کردن مسدود مهارت و تیشخص

 والد  راندن  پس و

 یهامهارت با افراد نمودن  آشنا ،ینفسان  حالات نمودار رسم نحوه  یبررس
 . بالغ تی تقو و  والد راندن پس و کردن مسدود

  تا 11  ساعت دوشنبه
 صبح 12

 شکل  رسم با یآلودگ و طرد یعنی تیشخص یهایماریب با  افراد نمودن آشنا تیشخص یهایماریب با ییآشنا چهارم 
 . اعضاء سؤالات  به پاسخ و مثال و

  تا 11  ساعت دوشنبه
 صبح 12

  تا 11  ساعت دوشنبه .مثال ذکر با پنهان و متقاطع ،یمواز  یعنی متقابل روابط انواع آموزش متقابل  روابط انواع آموزش پنجم 
 صبح 12

  یبررس و نوازش  مفهوم آموزش ششم
 آن  انواع

  ، یمنف و  مثبت ،یرکلامیغ و ی)کلام آن انواع و نوازش  مفهوم آموزش
  نوازش گرفتن،  نوازش  دادن، نوازش یهاوهیش  و (یرشرطیغ و  یشرط

 .مثال ذکر با  ینواز شتنیخو و خواستن

  تا 11  ساعت دوشنبه
 صبح 12

  سینوشیپ ای شنامهینما با ییآشنا هفتم
 ی زندگ

 برنده،  ی زندگ سینوشیپ تی)ماه آن انواع   و یزندگ سیشنویپ تیماه انیب
 .مثال ارائه با آنها یریگشکل   روند و  (برنده  ریغ و بازنده

  تا 11  ساعت دوشنبه
 صبح 12

  و بازدارنده  زندگی آموزش هشتم 
 دهنده سوق 

  ریتأث و  با( دهنده سوق  و با )بازدارنده یزندگ سینوشیپ یهاام یپ یبررس
 . متعدد یهامثال ارائه با افراد  یزندگ و روابط در آنها

  تا 11  ساعت دوشنبه
 صبح 12

  خوب من -1 یزندگ تیوضع چهار آموزش قبل، جلسه فیتکال  یبررس یزندگ یهاتیوضع آموزش نهم
 من -3 .دیستین  خوب شما ستم،ین خوب من -2 .دیهست خوب شما ستم،ین

  به پاسخ .دیهست خوب شما هستم، خوب-4 .دیستین خوب شما هستم، خوب
 . اعضاء سؤالات

  تا 11  ساعت دوشنبه
 صبح 12

  و  یزندگ در میمفاه کاربرد بر دیتأک  وقت،یده سازمان میمفاه آموزش وقتیده سازمان آموزش دهم 
 آزمونپس  یاجرا . یزندگ یواقع یهاطه یح به آن میتعم

  تا 11  ساعت دوشنبه
 صبح 12

 
  شد،   برگزار  نبودند   شاغل  که  دانشگاه   آخر  سال  ان ی دانشجو  یبرا  یه یتوج  جلسه   ابتدا  که  بود   صورت  بدین   پژوهش  یاجرا  روند

  ر یمس  ینیبخوش   یهاهنامپرسش  به  کنندگانشرکت  تمام  و  برگزار  آزمونش ی پ  مرحله  ، یریگنمونه  و  پژوهش  اهداف  انیب  از   پس
  یی، شکوفا  آموزش  گروه  سه   در   یتصادف  صورت   به   کنندگانشرکت  سپس   دادند.   پاسخ   کار   بازار   به  دانشگاه   از   گذار   ی آمادگ   و   ی شغل
  رفتار  لی تحل  آموزش  دوم  ش یآزما  گروه  و  ییشکوفا  آموزش   نخست  شی آزما  گروه  گرفتند.  قرار  گواه   گروه  و   متقابل  رفتار  لیتحل

 استفاده  با   ها داده  نکرد.   افت یدر  یامداخله   چی ه  پژوهش   انیپا  تا   گواه  گروه  و   د نمودن  افتی در  یاقه ی دق  شصت   جلسه   ده   در  را   متقابل 
 شد.  ل ی تحل و  تجزیه 26 نسخه SPSS افزارنرم  توسط ی بونفرون  ی ب یتعق آزمون   و هریچندمتغ  انسی کووار ل یتحل آزمون  از
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 هایافته
  همچنین   دادند.   تشکیل  مردان   را  درصد   9/51  و  زنان  را  کنندگانشرکت  از  درصد  1/48  که  داد  نشان   شناختیجمعیت   هاییافته

  سال  31 دامنه  در  درصد  3/ 13 و  سال  26–30 دامنه  در درصد  2/ 49 سال،  22–25  سنی دامنه در  کنندگانشرکت از درصد  37/5
  مشغول  ارشد   کارشناسی   مقطع   در  درصد  4/44  و   کارشناسی  مقطع  در  درصد   6/55  کنندگان، شرکت  میان  از   داشتند.   قرار   بالاتر   و

 .بودند تحصیل به
 

 پژوهش  گروه سه در  کنندگانشرکت  شناختیجمعیت  هایگیویژ  مقایسه .3 جدول

 آموزش گروه متغیر
 (N=15) شکوفایی

 تحلیل گروه
 (N=15) متقابل رفتار

  گواه گروه
(15=N ) 

χ²  معناداری 

 93/0 13/0 8/7 7/8 8/7 )زن/مرد(  جنسیت
 90/0 20/0 7/8 7/8 6/9 ارشد(  )کارشناسی/کارشناسی تحصیلی مقطع

 
  مقایسه  برای   و   دوخی   آزمون   از   تحصیلی(   مقطع  و  )جنسیت  شناختی جمعیت   متغیرهای   نظر  از   ها گروه  همگنی   بررسی  برای

  نظر   از   ها گروه  بین   که  داد   نشان  نتایج  شد.   استفاده   طرفهیک  واریانس  تحلیل   از   پژوهش  اصلی   متغیرهای   آزمون پیش   نمرات

  و   شغلی   مسیر  بینیخوش   آزمونپیش   نمرات  میانگین   همچنین  (.p>05/0)  ندارد   وجود  معناداری   تفاوت   تحصیلی   مقطع  و  جنسیت

  ابتدای   در   هاگروه  که  گرفت  نتیجه  توانمی   بنابراین  (.P>05/0)   نداشت  معناداری  تفاوت   گروه  سه   در  کار  بازار  به  گذار  آمادگی 
  در   پژوهش   متغیرهای  معیار  انحراف  و  میانگین  .اندبوده   همگن   وابسته  متغیرهای  و  شناختیجمعیت  هایویژگی   نظر  از  پژوهش

 است.  شده ارائه 4 جدول
 کار  بازار به  دانشگاه از گذار یآمادگ و یشغل  ریمس ینی خوشب متغیرهای معیار انحراف و میانگین .4 جدول

 آزمون پس آزمون پیش گروه متغیر

 معیار انحراف  میانگین معیار انحراف  میانگین

  مسیر بینیخوش
 شغلی

 59/3 93/32 88/1 86/16 اول  آزمایش
 38/2 40/20 31/2 26/16 دوم  آزمایش
 85/2 20/17 53/2 46/17 گواه

 از گذار آمادگی
  بازار  به دانشگاه

 کار 

 43/3 73/43 59/3 93/32 اول  آزمایش

 37/2 65/38 77/2 46/32 دوم  آزمایش
 02/3 19/32 78/2 26/32 گواه

 
  در   آزمایش  هایگروه   در  کار  بازار  به  دانشگاه  از  گذار   یآمادگ   و  شغلی   مسیر  خوشبینی   نمرات  میانگین  4  جدول   نتایج   طبق

  نتایج   این   بر   علاوه  نشد.  مشاهده  چندانی  تغییرات  گواه  گروه  در   اما  است.   یافته  افزایش   آزمون پیش  به  نسبت  آزمونپس   مرحله
  ی آمادگ   و  ی شغل   ر یمس  ی نیخوشب  متغیرهای   در   ها داده   اینمونه  توزیع  بودن   نرمال   فرض پیش   که  بود   آن   بیانگر   ویلک   شاپیرو   آزمون 

  منظور  به   (. <05/0P)  است   بوده  برقرار  آزمون پس  و  آزمون پیش   مراحل  در   گواه  و   آزمایش  های گروه  در  کار   بازار   به   دانشگاه  از   گذار 
  از  کار   بازار   به   دانشگاه   از   ان یدانشجو  گذار   ی آمادگ  و  ی شغل   ر یمس  ی نیبخوش   بر   متقابل  رفتار  ل یتحل با  یی شکوفا  آموزش ی اثربخش

  هاانس ی کوار_انسی وار  ی هاس یماتر  یهمسان   دادند   نشان   باکسام  آزمون   ج ینتا  شد.   استفاده   چندمتغیره  کوواریانس  تحلیل   آزمون
  آمد.   دست  به  =87/17Box’s M  و  =02/3F  و  =006/0p  <05/0  با  برابر  آزمونپس   ۀمرحل  در  حاصله  ریمقاد  است.  نشده  تیرعا
  انس یوار   یکسان ی ۀمفروض  دادند  نشان   ن ی لو آزمون ج ینتا  شد.   استفاده  نی لو  آزمون   از   خطا   انس یوار  ی همگن  ۀ مفروض  یبررس   یبرا
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  دارد   وجود   ی کاف  ی همبستگ   وابسته،  ی رهایمتغ  ن یب  دادند   نشان   ز ین  بارتلت   ت یکرو  آزمون   ج ینتا  (. p>05/0)  ست ین  برقرار   خطا
(001 /0>p)  اریانس وکو  تحلیل  آزمون  از  وابسته  متغیرهای  خطی  ترکیب  در  گروهی  یهاتفاوت   ی ررسب  منظوربه   توانی م   و  

  داریمعنی   تفاوت   دادند  نشان  (F( 3و32)  = p ،  038/5=0/ 006)  آزمونپس   مرحلۀ  در  پیلایی   آزمون  نتایج  کرد.   استفاده  ه چندمتغیر
  یککدام   در  اینکه   تعیین  منظوربه  دارد.  وجود  گواه  و  آزمایش   گروه  دو  بین  آزمون پس   مرحلۀ   در   وابسته،  متغیرهای  خطی  ترکیب  در
 . شد استفاده متغیرهتک اریانس وکو از دارد،  وجود داریمعنی  تفاوت گواه   و آزمایش هایگروه   بین وابسته متغیرهای  از

 
 یآمادگ و یشغل ریمس ینیبخوش بر  متقابل رفتار لیتحل  با ییشکوفا  آموزش تاثیر کواریانس  تحلیل آزمون نتایج  .5 جدول

 کار  بازار به  دانشگاه  از انیدانشجو گذار

 اتا  ضریب داری معنی F مجذورها  میانگین آزادی  درجه مجذورها مجموع تغییرات منبع  متغیر
 49/0 097/0 84/2 36/44 1 36/44 آزمون پیش شغلی  مسیر بینیخوش

 68/0 001/0 37/114 57/1808 2 14/3617 گروه
    49/14 41 82/596 خطا

  دانشگاه از گذار آمادگی
 کار بازار  به

 28/0 447/0 619/0 27/39 1 27/39 آزمون پیش
 57/0 001/0 38/61 445/299 2 89/598 گروه
    41/5 41 32/217 خطا

 
  ر یمس ی نیبخوش  متغیرهای  ، متقابل رفتار ل یتحل با  ییشکوفا هایگروه   در  آزمون پیش   اثر تعدیل  از  پس  5 جدول  نتایج  به توجه  با

  در  که  طورهمان   بود.  معنادار  (=P،  38/61F<001/0)  کار  بازار  به  دانشگاه  از  گذار  یآمادگ  و  (=P،  37/114F<0/ 001)  یشغل
  دانشگاه   از   گذار   ی آمادگ   ر یمتغ  یبرا  و   68/0  با   برابر   ی شغل   ر یمس  ی نیبخوش   ر ی متغ  ی برا  ی جزئ  یاتا  بیضر   شود، ی م   مشاهده  جدول

  ی رها یمتغ  انسیوار  از  درصد  57  و درصد  68  حدود  بیترتبه  که  دهدی م  نشان  ریمقاد   نیا   آمد.  دست  به  0/ 57 با  برابر  کار  بازار  به
  اثر  اندازه   دهنده نشان   کوهن   ملاک  اساس   بر   که  است؛   شده  نییتب  ی آموزش  ی هامداخله   توسط  آزمون، ش ی پ  کنترل   از   پس   وابسته
  ی بالا  احتمال   و  نمونه  حجم  تیکفا   انگر یب  که  شد   برآورد   80/0  از  بالاتر   ر یمتغ  دو   هر   در   آزمون  توان  ن، یا  بر   علاوه  .باشدی م   بزرگ
  معناداری  به  توجه  با  برخوردارند.  ی مناسب   یاستنباط  قدرت  و  اعتبار  از  هاافتهی   ن،ی بنابرا  .تاس  هاگروه نیب  یواقع   یهاتفاوت   کشف

 این   از   یک  ره  در   گروهی   بین   های مقایسه   برای   را   بونفرونی   تعقیبی   آزمون   نتایج   ، 6  جدول   وابسته،  متغیرهای   مورد   در   درمان  نوع   اثر 

 دهد.می  نشان را متغیر دو

 آموزشی  رویکردهای حسب بر  وابسته متغیرهای میانگین  زوجی مقایسه برای بونفرونی تعقیبی آزمون .6 جدول

 معناداری  استاندارد خطای هامیانگین  اختلاف هاگروه متغیر

 شغلی  مسیر بینیخوش
 شکوفایی  آموزش

 005/0 21/1 53/12 متقابل رفتار تحلیل
 001/0 74/0 73/15 گواه

 متقابل رفتار لیتحل
 001/0 - 21/1 - 53/12 یی شکوفا آموزش

 004/0 - 47/0 2/3 گواه

 کار  بازار به  دانشگاه از گذار آمادگی
 شکوفایی  آموزش

 004/0 06/1 08/5 متقابل رفتار تحلیل

 001/0 41/0 54/11 گواه

 متقابل رفتار لیتحل
 001/0 - 06/1 - 08/5 یی شکوفا آموزش

 001/0 - 65/0 46/6 گواه
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  دو گفت  توان می   بنابراین   است؛  معنادار  متقابل   رفتار   ل یتحل  با  ییشکوفا  آموزش  میانگین  تفاوت  دهد می   نشان  6 جدول  نتایج
  بر  آموزشی   روش   دو   اثربخشی   بین  اند، بوده   موثر   کار   بازار   به   دانشگاه  از   گذار  ی آمادگ  و   ی شغل  ریمس   ی نیبخوش   افزایش   در   روش

  نمرات  تغییر   در  شکوفایی  آموزش که  دهدمی   نشان   هامیانگین   مقایسه  دارد.  وجود  تفاوت   مداخله از   پس  وابسته  متغیرهای  نمرات

 (. P<05/0) است کرده  عمل  موثرتر کار  بازار  به دانشگاه  از  گذار   یآمادگ  و  یشغل  ر یمس ینیبخوش 

 

 گیری نتیجه   و بحث 
  دانشجویان   گذار   آمادگی   و   شغلی   مسیر  بینیخوش   بر  متقابل   رفتار   تحلیل  با   شکوفایی   آموزش   اثربخشی   مقایسه   هدف   با   پژوهش   این

  مسیر  بینیخوش  افزایش  به منجر متقابل رفتار تحلیل  و شکوفایی آموزش که داد   نشان هایافته  شد.  انجام کار  بازار به دانشگاه از
  افزایش   بر   بیشتری   اثرگذاری   شکوفایی   آموزش   همچنین   شوند؛ می   کار   بازار   به   دانشگاه   از   دانشجویان   گذار   آمادگی   و   شغلی 
  همکاران   و   ضیایی   (، 1400)  همکاران   و   سلیمانی   اصغری   مطالعات   نتایج   با  ها یافته   این   دارد.   گذار   آمادگی   و   شغلی   مسیر   بینیخوش 

  بروسنان   (، 1394)  طریقیان   و   آغاز   (، 1396)  همکاران   و   میرزاخانی   (، 1397)   همکاران   و  ارشدی   (، 1399)  صادقی   و   شریفی   (، 1400)
 .است همسو  ( 2023) همکاران   و گوکسن  و ( 2018) جان   و اوه (، 2020)  همکاران و بارانوف  (،2020)

  آموزش   همچنین  و  خواهیبیشینه  مقابل  در  داشتن  رضایت  بر  تمرکز  با  شکوفایی  آموزش  که  گفت   توانمی   یافته  این  تبیین  در
  فراهم   را  کامل   زندگی   به  نیل   هایراه   و  دیگران   به  خدمت  منش  ها،توانمندی   ایجاد  و  زندگی   در  معنا   احساس   امید،   و  بینیخوش 

 مهم  هایمؤلفه  از دیگر یکی  (.2022  همکاران، و )هاین انجامدمی  آنان  شادکامی به مراجعان زندگی در  معنا  افزایش با و کندمی
  نیازهای   درک  به  توان نمی   باشد،  حاکم  افراد  در منفی  های هیجان   که  مادامی   است.  هاهیجان   مدیریت  مهارت  شکوفایی،  آموزش 

  دانشجویان  به  هامهارت   این  بود.   امیدوار  دیگران هایدیدگاه   به  گذاری ارزش   و  دیگران  با   همدلی گروهی،  همکاری بالاتر،  سطح
  های تفاوت   و  فردی  اهداف  ها،ارزش  علایق،  به  توجه  با  و  کنند  تنظیم  را  خود  رفتار  دشوار،   هایهیجان   با  مواجهه  در  تا  کندمی  کمک
  افراد  دهد، می   رخ   منفی   پیامد  یک  که  زمانی   (.1396  همکاران،   و  )میرزاخانی   دهند  افزایش   پایدار   صورت به   را  بینیخوش   فردی، 
  احتمالاا   بعدی  تلاش  معتقدند  و  دانندنمی   ذاتی  را  شکست  زیرا  کنند؛  حفظ  موفقیت  به  نسبت  را  خود  انگیختگی   دارند  تمایل

  با   و  کنندمی   استفاده  اهداف  به  دستیابی   برای  چندگانه  مسیرهای  و  احتمالی  ریزیبرنامه   از   دانشجویان  بود.  خواهد  آمیزموفقیت
  شکوفایی   آموزش   (.2018  جان،   و  )اوه  یابد می   افزایش  پایدار  طوربه   آنان  بینیخوش   و  خودکارآمدی   شکوفایی،  هایمهارت   آموزش 

  مند بهره   شجاعت  و  کوشیسخت  از  شایستگی   دارای  دانشجویان  شودمی   باعث  اجتماعی  شایستگی/مشارکت  و  نگریغایت   طریق   از
 و  عملکرد  امر   این   که  شوند، می   مواجه   بهتر   مشکلات  و   هاسختی   با   و  رسانند می   انتها   به  کنندمی   شروع   آنچه   بنابراین   شوند؛

  نقاط   یافتن   انگیزه،  افزایش   برای  هاییراه   ارائه  با  آموزش   این  (.1393  )هژبریان،  دهدمی   افزایش  زمان  طی   در   را   آنان  بهزیستی 
  به   تریمثبت   نگرش   و   درونی  کنترل  منبع  تا   کندمی   کمک   دانشجویان  به   کار،  دنیای  در   بینیواقع  بر  تاکید   و  فردمنحصربه   قوت

  عمل   موفق  شغلی  مسیر   در  و  دهند  نشان   را  خود   شایستگی  شخصی،  هایمهارت   و  توانمندی  افزایش  با  و  باشند   داشته  کاریابی
  آتی   های موفقیت   به   باشند،  صبور   زااسترس   های موقعیت  در  بود   خواهند  قادر   دیدهآموزش   افراد   (. 1401  همکاران،   و   )عباسیان   کنند

  رویکرد   سو   دیگر  از  (. 2023  همکاران،  و  گوکسن   ؛2020  )بروسنان،  کنند   تجربه  را  کار   به  دانشگاه  از  موفق   گذار   و  شوند   امیدوار
  تغییر  و غیرواقعی  توقعات  تعدیل  فرسودگی، کاهش  زندگی،   از رضایت اشتیاق،  عمومی  افزایش بر تأکید  با  نیز  متقابل  رفتار تحلیل 
   (. 2019 استوارت، و  )جونز  است مؤثر  شغلی  پیشرفت  مسیر در   بینیخوش   سازه ایجاد  طریق از  افراد،  ارتباطی  سبک

  سال  دانشجویان  کنندگانشرکت  اینکه   به  توجه   با   است.   آماری  نمونه  و   جامعه   به   مربوط   حاضر  پژوهش   محدودیت   نخستین
  در   پژوهشگران  شودمی   پیشنهاد  بنابراین،  شود؛  انجام  احتیاط  با  باید   هاگروه   سایر  به  نتایج  تعمیم  بودند،  گرگان  آزاد  دانشگاه  آخر

  خودگزارشی   ابزارهای   همچنین،   کنند.   بررسی   کارمندان   دیگر،   شهرهای  دانشجویان   بر   را   شکوفایی  آموزش   اثربخشی   آتی،   مطالعات 
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  برگزار   پیگیری   دوره   و  بودند   کنندگان شرکت   نگریخویشتن   عدم  و   گیری اندازه   خطاهای   مانند   هایی محدودیت   دارای  استفاده   مورد 
  بررسی   برای   پیگیرانه  مطالعات  و  مشاهده  یا   مصاحبه  مانند  دیگری  هایروش   از   آینده  هایپژوهش   در  شود می   پیشنهاد  لذا  نشد؛

  کار،   به   دانشگاه  از  گذار   برای   آمادگی  و   بینیخوش   در  شکوفایی  برجسته   نقش  به   توجه  با  شود.   استفاده   مدتطولانی   اثربخشی 
  التحصیلان فارغ   ظرفیت  از  استفاده   و  شغلی  های پودمان   برگزاری  کاریابی،   رفتارهای  ارتقای  و   بسترسازی  هایآموزش   ارائه  ضرورت 

  مطرح  کاربردی  پیشنهادات  عنوان به گذار،   آمادگی  و شغلی  مسیر  بینیخوش  ارتقای  منظور  به  همسال  گروه مداخلات  برای  شاغل 
 .شودمی

 

 اخلاقی   ملاحظات
 علاوه  به  شدند؛   مطلع  پژوهش   اجرای  روش  و   موضوع  از  آنها   و  شد  دریافت  کتبی   نامۀ   رضایت  کنندگان شرکت   از   کار  شروع  از  پیش 

  مشارکت   همچنین   پذیرفت؛  انجام  آنها   برای  تمایل   درصورت  نتایج   تفسیر   و   شد  محافظت  داوطلبان   شخصی  و  خصوصی   اطلاعات  از
  جامعه   و   آزمودنی   فرهنگی   و   دینی  موازین   با   پژوهش   این   و  نداشت  کنندگان شرکت   برای   مالی   بار   هیچگونه   حاضر   پژوهش   در 

 .نبود مغایر 

 

 منافع تعارض
 .نیست تعارض در  سازمانی و ارگان هیچ   منافع با پژوهش  نتایج

 

 قدردانی   و  تشکر

 کلیه  گرگان،   آزاد  دانشگاه  دانشجویان   ویژه   به   اندکرده   همکاری   پژوهش   این   در   که  کسانی   تمامی   از   پژوهشگران   وسیله   بدین 
 .نمایندمی  قدردانی و تشکر  بردباری،  و صبر  خاطر به پرسنل  و همکاران 

 

 منابع 
  ابتدایی.   دوره  در   آموزدانش-معلم  تعامل  سبک  هایمؤلفه   بر   متقابل  رفتار  تحلیل  آموزش   تأثیر  (.1401)  کیوان.  صالحی،  و  ندا  اشرفیان، -

 https://civilica.com/doc/1891600 .229–252 (،1)29 ،شناختیروان آوردهایدست

 بر  شکوفایی  آموزش   اثربخشی  (. 1400)  جمال.  صادقی،  و  اصغر؛علی  اسفجیر،  عباسی  ارسلان؛  محمدی،خان  معصومه؛  سلیمانی،  اصغری -
 .523–532  (،1) 21  ،پزشکی  علوم   در  آموزش   ایرانی  مجله  بابل.   پزشکی  علوم   دانشگاه   دانشجویان  شناختیروان  هایسرمایه

http://ijme.mui.ac.ir/article-1-5346-fa.html 

  سرمایه   بر  شکوفایی  آموزش   اثربخشی  (.1397)   عبدالکاظم.  نیسی،  و   کیومرث؛  بشلیده،  سودابه؛  نژاد،بساک  سارا؛  آزادی،  نسرین؛  ارشدی، -
 .45–65  (،50)13  ،شناختیروان  نوین  هایپژوهش  فصلنامه  اهواز.  چمران  شهید   دانشگاه  زن  کارکنان  در  شناختیروان

DOI:20.1001.1.27173852.1397.13.50.3.3 
  تناسب و شغل– فرد تناسب میان رابطه در شغلی پیشرفت مسیر به نسبت بینیخوش  میانجی اثر (.1394) اسرا. طریقیان، و عسل آغاز، -

 https://journal.iams.ir/article_204.html .79– 102 (،37)10 ،ایران مدیریت علوم انجمن فصلنامه .سازمان–فرد
 مهارت  آموزش   و  جانیه  میتنظ  آموزش   یاثربخش  سهیمقا  (.1404)  معصومه.  ،آزموده  و  داوود  ،نسب  ینیحس  ؛نینسر  ی،شهاب  یاکبر -

  . 245-260  ،(60) 15  ،ی اجتماع  یروانشناس   یهاپژوهش  .زیتبر  در  شاغل  پرستاران  یاجتماع-یروان  یستگیشا  بر  یفرد  نیب  ارتباط
https://doi.org/10.22034/spr.2026.514464.2107 

 .آسیم نشر همکاری  با  نو نشر فرهنگ انتشارات تهران: .فصیح( اسماعیل )ترجمه متقابل  رفتار تحلیل (.2013) اریک. برن، -

https://civilica.com/doc/1891600
http://ijme.mui.ac.ir/article-۱-۵۳۴۶-fa.html
DOI:20.1001.1.27173852.1397.13.50.3.3
https://journal.iams.ir/article_204.html
https://doi.org/10.22034/spr.2026.514464.2107
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 مطالعه   کی  زنان:  یشغل   تیرضا  ینیب  شیپ  در  تیامن  و  یتیجنس  ینابرابر  ادراک  نقش  (.1404)  .یطوب   ،دهیدجهان  و  بایفر  ،بردبار  تابع -
 https://doi.org/10.22034/spr.2025.507849.2083  .71- 82 ،(59)15 ،ی اجتماع یروانشناس یهاپژوهش .یفیتوص

 رسالت  و  بینیخوش   اساس   بر  شغلی  مسیر  پذیریانطباق  ساختاری  یابیمدل  (.1402)  برزان.  سلیمانی،  و  آرمان  عزیزی،  انور؛  باز،دست -
  (، 1) 15  ،سازمانی  و  شغلی  مشاوره  ویژه.  نیازهای  با  مدارس   معلمان  در  هیجانی  تنظیم  و  خودکارآمدی  ایواسطه  نقش   با  شغلی  مسیر
174–149. DOI:10.48308/JCOC.2023.103256 

 بنیادین ارزیابی و شخصیت بین ارتباط در شغلی مسیر پذیریانطباق گریمیانجی نقش بررسی (.1399)  احمد. صادقی، و شیوا شریفی، -
 DOI:10.52547/JCOC.12.4.71 .71–96 (،45)12 ،سازمانی و شغلی مشاوره کار. به  دانشگاه گذار آمادگی با خویشتن

  دانشگاه   از  گذار  مقیاس   پایایی  و   روایی  بررسی  و  ساخت  (.1396)  پریسا.  نیلفروشان،  و  احمد؛  احمدی،  محمدرضا؛   عابدی،  حسین؛  صادقی، -
 DOI:10.48308/JCOC.2022.100616 .45– 64 (،1) 31 ،سازمانی و شغلی مشاوره فصلنامه کار. به

 الگوی   بر   مبتنی  آموزش   اثربخشی  (.1400)  محمدعلی.  فر،محمدی  و  سیاوش؛  پسند،طالع  محمد؛علی  رضایی،  حسام؛  ضیایی، -
 .19–34  (،1)7  ،مثبت  شناسیروان  نامهپژوهش  اجتماعی.  مشارکت  و  شایستگی  شادکامی،  بر  شکوفایی  شناختیروان

DOI:10.22108/PPLS.2021.124754.1986 
  آوریتاب  و  اضطراب  و  افسردگی  بر  شکوفایی  آموزش   اثربخشی  (.1401)  حسین.  کارشکی،  و  مجید؛   پاکدامن،  فاطمه؛  عباسیان، -

 .39–56  (،2)11  ،مشاوره  و  بالینی  شناسیروان  هایپژوهش  تیزهوشان.  مدارس   آموزاندانش

DOI:10.22067/TPCCP.2022.69515.1076 
  دانشجویان.  تحصیلی  موفقیت  در  شغلی  مسیر   پذیریانطباق  و  بینیخوش   نقش  (.1399)  احمد.  صادقی،  و  ندا  اصفهانی،  پورعلی -

 DOI:10.22108/PPLS.2020.120957.1865 .1–12 (،1) 6 ،مثبت شناسیروان نامهپژوهش
 ارومیه. شهر  بدنی تربیت دبیران کار  در کامیابی و  خاطر  تعلق بر شغلی   پیشرفت بینیخوش  تأثیر (.1398)  حمید. جنانی، و  مریم فراقی، -

 DOI:20.1001.1.24765600.1397.3.3.5.1 .71–90 (،3)3 ،معلم ایحرفه توسعه

  آموزشی   اثربخشی  (.1396)  اسحق.   بوگر،رحیمیان  و  محمود؛  نجفی،  اکبر؛علی  بیدختی،امین  محمد؛علی  رضایی،  پرویز؛  میرزاخانی، -
 ،آموزشی  هاینظام  در  پژوهش  نخبگان.  و  جوان  پژوهشگران  مجذوبیت  و  پیشرفت  معنی،  احساس   روابط،  مثبت،  هایهیجان  بر  شکوفایی

11(36،) 230–209. https://doi.org/10.22034/jiera.2017.51091 
  و یساز یذهن ،یدلبستگ  یهاسبک براساس  شده ادراک خود یری پذاشتغال ینیبشیپ (.1403) رضا.  ی،هرند یجعفر و هیمزض ،هایملک -

 http://noo.rs/pn1NT .160-145 ،(56) 14 ،یاجتماع  یروانشناس یهاپژوهش دانشگاه. لانیالتحصفارغ در یرشغل یمس یبلندپرواز
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