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 چکیده مبسوط

هایی فراتر از وظایف رسمی خود  عنوان عناصر کلیدی نظام آموزشی، نیازمند مشارکت داوطلبانه در فعالیت معلمان به :  مقدمه

رسانی، مشارکت  شوند و شامل یاری هستند. این اقدامات در ادبیات پژوهش تحت عنوان رفتارهای شهروندی تحصیلی شناخته می 
دانشگاهی است )مک قواعد  به  پایبندی  و  رفتارها نقش مؤثری در  (. شواهد نشان می ۲۰1۸فارلین و برگ،  اجتماعی  این  دهد 

(. باوجود اهمیت موضوع، رفتارهای شهروندی  ۲۰۰۵صداقتی و بهبود عملکرد تحصیلی دارند )وان دیک و همکاران،  پیشگیری از بی 
بوردیو سه نوع سرمایه انسانی شامل سرمایه اقتصادی، اجتماعی و    .تحصیلی در میان دانشجو معلمان کمتر بررسی شده است

(. سرمایه  1۹۹۰های ارتباطی است )کلمن،  کند. سرمایه اجتماعی خانواده شامل اعتماد، هنجارها و شبکه فرهنگی را معرفی می 
شود. سرمایه اقتصادی نیز به وضعیت درآمدی، مالکیت و اشتغال خانواده ها و ترجیحات فرهنگی می فرهنگی شامل دانش، مهارت 

توانند بر رفتارهای مثبت اجتماعی تأثیرگذار باشند )بوگلر و سومچ،  ها می اند که این سرمایه اشاره دارد. مطالعات پیشین نشان داده 
ها از چه طریقی به بروز رفتارهای شهروندی  (. اما پرسش اساسی این است که این سرمایه ۲۰۲۳پالومینو و همکاران،  -؛ رویز ۲۰۲1

منش اخلاقی    .(۲۰1۴دانند )کوهن و مورس،  های اخلاقی می شوند؟ پژوهشگران یکی از مسیرهای احتمالی را منش منجر می 
ها نهادینه شده و بر شناخت، هیجان و رفتار فرد  های فرهنگی در آن یافته است که ارزش ای از صفات نسبتاً پایدار و سازمان شبکه

های اخلاقی، رفتارهای مثبت سازمانی بیشتری از خود  دهد که افراد با سطوح بالاتر منش گذارند. شواهد پژوهشی نشان می اثر می 
های بافت های اخلاقی تحت تأثیر ویژگی ( تأکید دارند که منش ۲۰۰۹(. ناروز و لاپسلی ) ۲۰1۹دهند )لموین و همکاران،  نشان می 
  منش  و  بوردیو  گانه سه  هایسرمایه  همزمان  نقش  پژوهشی  تاکنون  که دهد می  نشان  هابررسی . یابندمی  رشد  اقتصادی –اجتماعی 
  شهروندی   رفتارهای  تبیین  حاضر  پژوهش  هدف   بنابراین،.  است  نکرده  بررسی  تحصیلی   شهروندی  رفتارهای   بینیپیش   در   را   اخلاقی

  معلمان  دانشجو   میان   در  اخلاقی  های منش  ایواسطه   نقش  با  فرهنگی   و  اجتماعی  اقتصادی،  های سرمایه   اساس   بر   تحصیلی
های اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی با در نظر  هدف اصلی پژوهش، تبیین علّی رفتارهای شهروندی تحصیلی بر اساس سرمایه .بود

های اخلاقی بود. اهداف فرعی شامل بررسی اثرات مستقیم سه نوع سرمایه بر رفتارهای شهروندی  ای منشگرفتن نقش واسطه 
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های اخلاقی، بررسی اثر مستقیم منش اخلاقی بر رفتارهای شهروندی تحصیلی، و بررسی اثرات غیرمستقیم  تحصیلی و بر منش 
 .ای( هر سه نوع سرمایه از طریق منش اخلاقی بود)واسطه

  جامعه .  بود  ساختاری  معادلات  سازیمدل   نوع  از  همبستگی–پژوهش حاضر از حیث هدف، بنیادی و از نظر روش، توصیفی :  روش

نفر(. حجم نمونه بر    ۲۴۲۵بود )  1۴۰۲–1۴۰۳  تحصیلی   سال   در  یزد  استان  فرهنگیان   دانشگاه  معلمان  دانشجو  کلیه   شامل   آماری 
ای گیری به روش تصادفی خوشه پسر( در نظر گرفته شد. نمونه 1۸۰دختر و  1۸۰نفر )  ۳۶۰( به تعداد ۲۰۲۳اساس دیدگاه کلین ) 

 .دختر( وارد تحلیل نهایی شد  17۹پسر و   17۳نفر ) ۳۵۲های ها، داده نامهآوری پرسش ای انجام گرفت. پس از جمع چندمرحله 

؛  ۰.۸۰گویه و پایایی    ۲1( با  1۳۸۹پرور )نامه رفتار شهروندی تحصیلی گل نامه بود: پرسش ابزارهای پژوهش شامل پنج پرسش
های اخلاقی خرمائی و  نامه منش ؛ پرسش ۰.۸۴تا    ۰.7۶گویه و پایایی  ۳۳( با 1۳۹۲نامه سرمایه اجتماعی خانواده اکبری )پرسش 
؛ و  ۰.۸۶گویه و پایایی    ۲1( با  1۳۹۶نامه سرمایه فرهنگی شربتیان و اسکندری )؛ پرسش ۰.۸7گویه و پایایی    ۲۴( با  1۳۹7قائمی )
افزارهای  ها با استفاده از نرم. داده ۰.۹۰گویه و پایایی    11( با  1۴۰1نامه سرمایه اقتصادی خانواده شریفی اردانی و همکاران ) پرسش 

SPSS-26    وSmartPLS-3   زیرنمونه    ۵۰۰۰استراپ با  تحلیل شدند. برای بررسی اثرات مستقیم و غیرمستقیم از روش بوت
 . استفاده گردید

درصد( دختر بودند. نتایج    ۵1نفر )  17۹درصد( پسر و    ۴۹نفر )  17۳کننده،  شرکت  ۳۵۲های توصیفی نشان داد از  یافته :  هایافته

و منش اخلاقی    (r=۰.۲۵)، سرمایه اقتصادی  (r=۰.۳۰)، سرمایه اجتماعی  (r=۰.1۴)همبستگی نشان داد بین سرمایه فرهنگی  
(r=۰.۴7)    با رفتارهای شهروندی تحصیلی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد(p<۰.۰1).    همچنین بین هر سه نوع سرمایه با

 . منش اخلاقی نیز رابطه مثبت و معناداری مشاهده شد

،  β=۰.1۹)نتایج مدل معادلات ساختاری نشان داد که سرمایه اجتماعی بر رفتارهای شهروندی تحصیلی اثر مستقیم معنادار دارد  
p=۰.۰۰۲) که سرمایه فرهنگی  ، در حالی(β=-۰.۰۴)    و سرمایه اقتصادی(β=۰.۰۶)    اثر مستقیم معناداری نداشتند. هر سه نوع

،  β=۰.۲۳)، سرمایه اقتصادی  (β=۰.1۳  ،p=۰.۰۵)بینی کردند: سرمایه اجتماعی  طور معناداری منش اخلاقی را پیش سرمایه به 
p=۰.۰۰1)  و سرمایه فرهنگی(β=۰.۲۰ ،p=۰.۰۰1).  توجهی بر رفتارهای شهروندی تحصیلی  همچنین منش اخلاقی تأثیر قابل

 (. β=۰.۴۲ ،p=۰.۰۰1)داشت 
از طریق منش    (β=۰.۰۸  ،p=۰.۰۰۴)و سرمایه اقتصادی    (β=۰.1۰  ،p=۰.۰۰۳)در بررسی اثرات غیرمستقیم، سرمایه فرهنگی  

  .(β=۰.۰۵  ،p=۰.۰۹۸)اخلاقی بر رفتارهای شهروندی تحصیلی اثرگذار بودند، اما اثر غیرمستقیم سرمایه اجتماعی معنادار نبود  
درصد از واریانس منش اخلاقی را تبیین    17.۶درصد از واریانس رفتارهای شهروندی تحصیلی و    ۲7.۳متغیرهای مستقل توانستند  
 . قبول قرار دارددست آمد که در سطح قابل به ۰.۰۸برابر با  (SRMR)کنند. شاخص برازش مدل 

صورت مستقیم بر رفتارهای شهروندی  های پژوهش حاضر نشان داد که سرمایه اجتماعی خانواده به یافته :  گیریبحث و نتیجه 

کنند که  تر و روابط مبتنی بر اعتماد هستند، محیطی ایجاد می های ارتباطی قویهایی که دارای شبکه تحصیلی تأثیر دارد. خانواده 
های پیشین )باسو، پرادان و انجامد. این یافته با پژوهش های اخلاقی در آن درونی شده و به بروز رفتارهای مسئولانه میارزش 

توانند موجب بروز  تنهایی نمی از سوی دیگر، سرمایه فرهنگی و اقتصادی به  .( همسو است۲۰۲1؛ بوگلر و سومچ،  ۲۰17تواری،  
از طریق پرورش منش  های اخلاقی عمل کنند. رفاه اقتصادی و سرمایه  رفتارهای مثبت شوند، بلکه زمانی کارآمد هستند که 

شوند که با فضایل اخلاقی همراه باشند. این یافته با دیدگاه اسمیت  فرهنگی زمانی به رفتارهای شهروندی تحصیلی منجر می 
شوند. نقش  های مختلف انسانی در تعامل با یکدیگر به پیامدهای مثبت منجر می ( همسو است که معتقد است سرمایه ۲۰1۳)

نتایج    .دهنده اهمیت این سازه شخصیتی استبینی رفتارهای شهروندی تحصیلی نشان در پیش   (β=۰.۴۲)قوی منش اخلاقی  
های فرهنگی و اقتصادی خانواده به حوزه  عنوان سازوکاری کلیدی در انتقال اثر سرمایه این پژوهش اهمیت منش اخلاقی را به 
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کند.  گیری مستقیم این رفتارها تأکید می سازد و بر نقش ویژه سرمایه اجتماعی در شکل رفتارهای مطلوب تحصیلی برجسته می 
  AVEتوان به استفاده از روش پیمایشی و احتمال سوگیری خودگزارشی، پایین بودن مقدار  های پژوهش می از جمله محدودیت 

های ترکیبی  های آینده از روش شود در پژوهش پیشنهاد می   .( و انجام پژوهش در یک استان واحد اشاره نمود۰.۴7منش اخلاقی )
پذیری اجتماعی  های توسعه منش اخلاقی و مسئولیت های تربیت معلم باید کارگاهو مطالعات طولی استفاده شود. همچنین برنامه

 .ها برای تقویت سرمایه اجتماعی افزایش یابدرا طراحی کنند و ارتباط دانشگاه با خانواده 

 

 ده یچک

بهبود    ،یر یادگی  تیفیک  ی در ارتقا  ی اساس  ی هااز مؤلفه   ی کی عنوان  به   ی لی تحص  یشهروند   ی رفتارها  ر،یاخ  ی هاسال   درمقدمه:  

رفتارها از عوامل    ن یپژوهشگران قرارگرفته است. ا  نده یموردتوجه فزا   ان یدانشجو   یر یپذت یمسئول  تیو تقو   ی تعاملات دانشگاه 
بر اساس    ی ل یتحص  یشهروند   یرفتارها   یعلّ   نیی هدف پژوهش حاضر تب  رو،ن یازا   رند؛یپذی م  ری تأث  ی و خانوادگ   یگوناگون فرد

دانشجو معلمان دانشگاه    انیدر م  یاخلاق   یهامنش  یابا درنظرگرفتن نقش واسطه  یو فرهنگ  یاجتماع   ،یاقتصاد  یهاه یسرما
 بود.  انیفرهنگ

دانشجو معلمان   ه یکل لشام  یبود. جامعه آمار یمعادلات ساختار  یسازو از نوع مدل  ی همبستگ-ی ف یروش پژوهش توصروش:  

  ی اخوشه   ی تصادف  ی ریگنفر به روش نمونه  ۳۶۰به حجم    اینمونه.  بود  1۴۰۲–1۴۰۳  ی ل یدر سال تحص  زد ی  ان یدانشگاه فرهنگ
  ی رفتار شهروند  ی هانامهپژوهش شامل پرسش   یشرکت کردند. ابزارها  یی نها   لی نفر در تحل  ۳۵۲  ان یم  نی انتخاب شد که از ا

پرور،    یلیتحص )اکبر  ی اجتماع  هیسرما؛  (1۳۸۹)گل  و   (1۳۹۶  ، یو اسکندر  انی)شربت  یفرهنگ   یهاه یسرما ؛  (1۳۹۲  ، یخانواده 
 . شدند ل یتحل Smart PLS-3و   SPSS-26  یافزارهاها با استفاده از نرم بود. داده  ( 1۳۹7 ، یو قائم یی )خرما  یاخلاق  ی هامنش
  ه یسرما  کهی ، درحال (= 1۹/۰β)  دارد   یل یتحص  ی شهروند  یبر رفتارها   یم یتأثیر مستق  یاجتماع   هی نشان داد سرما  جینتاها:  یافته

منش    یطور معناداربه   هیمعنادار بودند. هر سه نوع سرما  میفاقد تأثیر مستق  (= ۰β/ ۰۶)  ی اقتصاد  ه یو سرما   = β)  -۰۴/۰)  ی فرهنگ
  ن یهمچن  (.= ۲۰/۰β  ی؛ فرهنگ  ه ی، سرما= ۲۳/۰β  ی؛اقتصاد   هی ، سرما= 1۳/۰β  ی؛ اجتماع  هی)سرماکردند    ینیبش ی را پ  یاخلاق

  ی فرهنگ   ه یسرما  م،یرمستقیغ  یرها یدر مس(.  = ۴۲/۰β)داشت    ی ل یتحص  ی شهروند  ی بر رفتارها  یتوجه تأثیر قابل   یمنش اخلاق 
(1۰/۰β =و سرما )ی اقتصاد  هی  (۰۸/۰β =)  می رمستقی اثرگذار بودند، اما اثر غ  یل ی تحص  یشهروند  ی بر رفتارها  یمنش اخلاق   قی از طر 

 . (= ۰۵/۰βمعنادار نبود ) یاجتماع  هیسرما
 ت ی برجسته کرده و بر اهم  یل یتحص  یشهروند   ی رفتارها  ت یرا در تقو  یاجتماع   هیسرما   مینقش مستق  ج ینتا  ن یاگیری:  نتیجه

 .دارد د یتأک ی تصادو اق ی فرهنگ  یها ه یدر انتقال اثر سرما یاعنوان سازوکار واسطهبه  یمنش اخلاق 
 

 . قیمنش اخلای، فرهنگ  ه یسرما ، یاقتصاد ه یخانواده، سرما ی اجتماع  ه یسرما ،یل یتحص یرفتار شهروند   :یدیکل کلمات
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Abstract 

Introduction: In recent years, academic citizenship behaviors have increasingly attracted researchers' 

attention as key components in enhancing learning quality, improving academic interactions, and 

strengthening students' sense of responsibility. These behaviors are influenced by various individual 

and familial factors. Accordingly, the present study aimed to causally explain academic citizenship 

behaviors based on economic, social, and cultural capital, with the mediating role of moral character 

among student teachers at Farhangian University. 

 

Method: This research employed a descriptive-correlational design using structural equation modeling 

(SEM). The statistical population included all pre-service teachers at Farhangian University in Yazd 

during the 2023–2024 academic year. A total of 360 participants were selected through cluster random 

sampling, and data from 352 individuals were ultimately analyzed. The measurement tools included 

questionnaires on academic citizenship behavior (Golparvar, 2010); family social capital (Akbari, 

2013); cultural capital (Sharbatian & Eskandari, 2017); and moral character (Khormaei & Ghaemi, 

2018). Data were analyzed using SPSS-26 and SmartPLS-3 software. 

 

Results: The results indicated that social capital had a direct significant effect on academic citizenship 

behaviors (β = 0.19), while cultural (β = -0.04) and economic capital (β = 0.06) did not. All three types 

of capital significantly predicted moral character (social: β = 0.13; economic: β = 0.23; cultural: β = 

0.20). Moreover, moral character significantly influenced academic citizenship behaviors (β = 0.42). 

Regarding indirect effects, cultural (β = 0.10) and economic capital (β = 0.08) influenced academic 

citizenship behaviors through moral character, whereas the indirect effect of social capital was not 

significant (β = 0.05). 

 

Conclusion: The research findings highlight the direct role of social capital in enhancing academic 

citizenship behaviors and underscore the mediating role of moral character in transmitting the effects 

of cultural and economic capital. 

Keywords: Academic citizenship behavior, cultural capital, family economic capital, family social 

capital, moral character.

 
1. PhD in Educational Psychology, Department of Educational psychology, Faculty of psychology and Educational 
Science, Shiraz University, Shiraz, Iran.Email: sharifiardani88@gmail.com 
2. Assistant Professor, Department of Educational Sciences, Faculty of Educational Science. Farhangian University, 
Tehran, Iran.   * Corresponding Author :Email: dr.sma.mirjalily@cfu.ac.ir   
3. Instructor, Department of Educational Sciences, Faculty of Educational Sciences and Psychology, Payame Noor 
University, Tehran, Iran. Email: tayebh_gholamzadehQ@pnu.ac.ir    
4. Instructor, Department of Educational Sciences, Faculty of Educational Sciences and Psychology, Payame Noor 
University, Tehran, Iran. Email: tayebehjamali@pnu.ac.ir    
5. Assistant Professor, Department of Psychology, Faculty of Educational Sciences and Psychology, Payame Noor 
University, Tehran, Iran. Email: omolbanin_iran_2000@pnu.ac.ir    

Original Article 

mailto:sharifiardani88@gmail.com
mailto:tayebh_gholamzadehQ@pnu.ac.ir
mailto:omolbanin_iran_2000@pnu.ac.ir


 های اخلاقیمنش  یانقش واسطه  ی: بررسیلیتحص  یشهروند  یدر رفتارها یو فرهنگ یاجتماع ،یاقتصاد  هینقش سرما نییتب

17۵ 

 مقدمه
  جوامع   پیشرفت  اساسی  ارکان   از  امر  این  چراکه  دارد،   عهده  بر  را  کارآمد  انسانی   نیروی  تربیت  مسئولیت  وپرورشآموزش   سازمان 

  نظام  کلیدی  عناصر  عنوان به  معلمان  است.  معلمان  ایحرفه  های شایستگی  ارتقای  مستلزم  هدف   این  به  دستیابی  رود. می  شمار  به
  ایفای  1بخش الهام الگوهایی  عنوان به بتوانند  تا باشند  داشته  را  خود   های توانمندی  و  هامهارت  توسعه فرصت همواره  باید آموزشی، 

  یک   عنوانبه   مدرسه  اهداف  تحقق  در  معلمان  نقش  (.۲۰۲۳  ،۲۰۲۲  همکاران،  و  ۳روهمان   ؛۲۰۲۰  همکاران،   و  ۲)رملی   کنند  نقش
  در   معلمان   داوطلبانه  مشارکت  نیازمند   نیز  مدارس  ها،سازمان   سایر  همانند  راستا،   این  در  است.  اهمیت   حائز  بسیار  آموزشی   نهاد

  رفتارهای   عنوان   تحت  پژوهش   ادبیات   در   اقدامات  گونهاین   شود. می   تعریف   هاآن   رسمی   وظایف  از  فراتر   که  هستند  هاییفعالیت
  محدود   مدرسه   در   معلمان   یاحرفه  محیط   به   صرفاً  رفتارها   این   اهمیت   (. ۲۰۲۳  ،۵)سولتون   شوند می   شناخته   ۴سازمانی   شهروندی 

  عنوان   با  مشابهی  رفتارهای  نیز،  معلمان   دانشجو   میان  در  و  دانشگاهی   فضای  در   خدمت   از   پیش  معلمان   برای   بلکه  شود،نمی 
 .(۲۰1۸ ،7برگ  و  فارلین)مک  اندقرارگرفته  پژوهشگران  موردتوجه ۶تحصیلی  شهروندی رفتارهای

  خارجی   و   داخلی   خدمات   به   که  دانندمی   هایی فعالیت  و   هانگرش   از   ایمجموعه   را   تحصیلی   شهروندی  رفتارهای  پژوهشگران، 
  فارلین )مک   کنندمی   پشتیبانی دانشگاه در  شهروندی   ترگسترده   مأموریت  نیز   و   تحصیلی  زندگی   هایزیرساخت  از  و  هستند   مرتبط 

  خارجی،   هایکمیته   و  دانشگاه  در  خدمت  دانشجویان،  بر  نظارت  پژوهش،  تدریس،  مانند  اقداماتی  شامل  رفتارها  این   (.۲۰1۸  برگ،  و
  فعالیت   مالی،  تأمین   نهادهای  یا دانشگاهی   مجلات   برای  علمی   داوری   دانشگاهی،  ساختار  در  مدیریتی  و  رهبری   هاینقش   ایفای 

  برگ،   و  فارلین)مک  شودمی   علمی  یا  ایحرفه   هایانجمن   برای  همایش   دهیسازمان   همچنین   و  خارجی  ناظر  یا  ممتحن  عنوانبه
۲۰1۸). 

  بهبود   زین  و   رانیفراگ  انیم  در   خشونت   و  یصداقتی ب   از  یریشگی پ  در   یمؤثر  نقش  ی شهروند  یرفتارها   که  دهد ی م  نشان   شواهد 
  یارتقا  ت، یرضا  شیافزا  مثبت،  ی فضا  جادیا   در  رفتارها  نیا  تیاهم   (.۲۰۰۵  ،۸همکاران   و  کید)وان   دارند  آنان  یلی تحص  عملکرد
  طوربه   هنوز  ی لی تحص  یشهروند ی رفتارها  ، موضوع  این  تیاهم  باوجود   (. ۲۰1۳  ،۹ی ان ی)آر  است  یآموزش   نظام  ی اثربخش  و   عملکرد
  ، 1۰همکاران   و  )گور  دارند   یسازمان  ی شهروند  رفتار   با   مشابه  یکارکرد  که  دهدی م  نشان   هاافته ی  هرچند   اند،نشده   یبررس   گسترده 
  و   )بوگلر  اندپرداخته   یانسان   یهاه یسرما   نقش  به  ر یاخ  مطالعات  ی برخ   شهروندی  رفتارهای  بر  تأثیرگذار  عوامل   زمره  در  (.۲۰1۲
  نوع  سه   (1۴۰1  خرمائی،   و   اردانی  شریفی   از   نقل   به  ؛ 1۹۸۴)  و ی بورد  راستا،   نی ا  در   (.۲۰۲1  ،1۲همکاران   و   فتی خل  ؛ ۲۰۲1  ،11سومچ 
 . کندی م  یمعرف را ی فرهنگ  و  یاجتماع  ،یاقتصاد  هیسرما شامل یانسان  هیسرما

  انعکاس   منظوربه   و  یابد  تجلی  خانواده  ثروت  و  درآمد  در  تواندمی   و  شود  تبدیل  پول  به  مستقیماً  تواندمی   1۳اقتصادی   سرمایه
  که   ثروت   که  کنندمی   استدلال   محققان   از  برخی   ساله،یک   گسسته  درآمد  جایبه   خانواده   یک  اقتصادی   شرایط   تجمعی   ماهیت

  برخی   .(1۴،۲۰1۴)را  است  ترمناسب  اقتصادی  سرمایه  مفهوم  درک  برای  شود،می   تعریف  سالانه  درآمد  جایبه  هادارایی   کل  عنوانبه
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  فقط نه   دانند،می  اقتصادی  هایدارایی   لحاظ  به  خود  هایداشته   کیفیت   و  وضعیت  از  فرد   ارزیابی  را  اقتصادی   سرمایه  محققان  از
  مورد   در   فرد   قضاوت   به   وابسته  بیشتر   و  عینی   تا   است   ذهنی  اقتصادی  سرمایه   تعریف   این   در  فرد.   مالی   سرمایه   و  دارایی   میزان

- اجتماعی   وضعیت  نقش   بر  ها پژوهش  سویی  از  (. 1۴۰1  همکاران،  و  هیعشر   اثنان   اردانی،   شریفی)   است  خویش  اقتصادی  وضعیت
 و  هوسوکاوا  ؛ 1۴۰1  خرمایی،   و  اردانی   )شریفی  ددارند یتأک  انسان   رشد  بر   تأثیرگذار  مهم  های بافت   از   یکی  عنوانبه   قتصادی ا

  شهروندی   رفتار  بر  مؤثر  عوامل  از  یکی  عنوانبه   حاضر  پژوهش  در   اقتصادی  سرمایه  (. ۲۰۲۰  ،۲هوتاگالونگ  و  کاسم  ؛ ۲۰17  ،1کاتسورا 
 .شودمی  گرفته  نظر در   تحصیلی

  اجتماعی  سرمایه  کرده،  مطرح  (1۴۰1  خرمائی،  و  اردانی  شریفی  از   نقل  به  ؛1۹۸۴)  بوردیو  که  انسانی   هایسرمایه   از  دیگر  یکی
  همین   در   (. ۲۰۰۰  )پاتنام،  کنندمی   ایجاد  افراد  میان  سازگارانه  ارتباطی  که  شودمی   هاییشبکه   و  هنجارها   اعتماد،  شامل  که  است

  روابط   به  ،شدهی معرف  (1۹۹۰)  کلمن   توسط  بار  نخستین  و  گرفته  الهام  بوردیو  نظریه  از  که  نیز  ۳خانواده   اجتماعی  سرمایه  راستا،
  به   بیرونی   روابط  و  دارند  تعامل  فرزندان   با  والدین  که  است  زمانی  شامل  خانواده  درون  روابط  دارد.  اشاره  خانواده  بیرون  و  درون
  های پژوهش   . (1۹۹۰  )کلمن،  شود می   مربوط   مدرسه   و   همسایگان  خویشاوندان،   مانند  ترگسترده   ایجامعه   با   خانواده   اعضای  تعامل 
  ، ۵همکاران   و  لئونگ -دوه   ؛ ۲۰۲۴  ،۴همکاران   و   مونتانس   )ماگرو   سلامت   چون   هایی حوزه   در   را   اجتماعی   سرمایه   نقش   نیز   اخیر

  برجسته   ( ۲۰۲۲  ،7همکاران   و   )کنورست  دندان   و   دهان   سلامت  حتی   و  ( ۲۰۲۳  ،۶هالفون   و   هوتز   )راوا،   نوجوانان   آوریتاب   (، ۲۰۲1
  ؛1۴۰1  خرمایی،  و  اردانی  )شریفی  کردند  اشاره  گری والد   در  خانواده  اجتماعی  سرمایه  نقش   به  پژوهشگران  نیز،  ایران   در  کردند.
  نقش   به   نیز   ها پژوهش   از   برخی   . (1۴۰۲  همکاران،  و  یاوری   اردانی،   شریفی   و   1۴۰1  همکاران،   و   عشریه  اثنان   اردانی،   شریفی 
  همکاران   و  نویپالوم- زی رو  و  ۲۰۲1   ،همکاران  و  فتیخل   ؛۲۰۲1  سومچ،  و  بوگلر)  اندپرداخته   شهروندی  رفتارهای  در  اجتماعی  سرمایه

  تحصیلی   شهروندی   رفتار   یری گشکل   در   سازینه زم  عوامل   از   یکی   عنوان به   اجتماعی  سرمایه   حاضر  پژوهش   در   بنابراین  ؛ (۲۰۲۳،
 گرفت.  قرار  موردتوجه

  نقل   به  ؛؛1۹۸۴ و،ی )بورد  است  ۸ی فرهنگ  هیسرما   دارد، نقش  یاجتماع   ی هاده یپد  د یبازتول  در  که  ی انسان  هیسرما   اشکال  گری د  از
  واتسون   )بوگرا،   کندی م   فا ی ا  افراد  ی اجتماع   تیموقع  نیی تع  در   مؤثر   اما   ف یظر  ی نقش   ه یسرما  ن یا  (. 1۴۰1  خرمائی،  و  اردانی   شریفی   از
  ر ی سا  و  یق یموس  ،یهنر  آثار  ها،کتاب   چون  ین یع  یمودها)ن  1۰افتهیتین یع  دارد:  مؤلفه  سه  یفرهنگ  هیسرما  (.۲۰۲۰  ،۹و یگلیوِنتر  و

  یاردان  ی ف ی)شر  ( یل یتحص مدارج و  )مدارک  1۲شدهنه ینهاد  و  ( یفرهنگ  حات یترج  و اعمال  )زبان،   11افته یتیذهن (، یفرهنگ ی کالاها
  ی هات یصلاح  توسعه  و  (۲۰۲۳  ،1۳همکاران   و   لی)ه  جوامع  رشد  در   را  یفرهنگ   هیسرما   مهم  نقش  هاپژوهش   .(1۴۰1  ،ییخرما  و

  نشان   ر یاخ  مطالعات   ن، یهمچن  اند.کرده   دیی تأ  ( ۲۰۲۴  ،1۵تان   و  فِنگ   ؛ ۲۰۲۴  ،1۴ر یکوز   و   )تِنگ  یالملل ن ی ب  سطح  در   ی عال  آموزش 
 ت ی فیک  بهبود   به  توانند ی م  و  داشته  را  گر یکد ی   لی تکم  ت قابلی—یفرهنگ  و  ی اجتماع  ، اقتصادی—یانسان  ه یسرما  نوع   سه  که  اندداده 
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  ی)آبدار  یی زناشو  تیرضا  ، (۲۰۲۴  تان،  و  فنگ   و ۲۰1۸  ،۲همکاران   و   کیزوس  ؛۲۰۲1  ،1همکاران   و  سویلیتا -زوگراوو )  ی فرد  یزندگ 
  همکاران،   و   یاردان   ی ف یشر   ؛ 1۴۰1  ، ییخرما  و   یاردان   ی ف ی )شر  یفرزندپرور   ی هاسبک   و   ( 1۴۰۲  ، یاردان   ی ف یشر   و   ی تولائ  ،ی تفت

  ی انسان  یهاه یسرما که کرد فرض توانمی  ها، افتهی  نیا به توجه با  .شوند منجر  (1۴۰۲  همکاران، و ی تفت یآبدار ؛1۴۰۲  و 1۴۰1
  ن یا  کاهش  ا ی  بروز  ی برا  متفاوت  یبستر  هاه یسرما  نیا  از  کی  هر   چراکه  هستند؛  رگذاری تأث  زین  ی ل یتحص   ی شهروند  یرفتارها  بر

 . کنندی م فراهم  رفتارها 
  ی هاافتهی   و  باشند   رگذار یتأث   ی شهروند  یرفتارها بر  توانند یم یانسان  ی هاه یسرما  رسد ی م  نظر  به   شده،ان یب  مطالب   به  توجه   با

  ن ی چن  توان می   ن، یرا بناب  (؛۲۰17  ، یتوار  و  پرادان   باسو،  ؛ 1۳۹۶  ،ی صالح  و   داری)پا  کنندی م   تیحما  موضوع   ن یا  از   ز ین  هاپژوهش 
  ی ط یشرا  و   هانه یزم  تواندمی   یانسان  هیسرما   نوع   هر   چراکه  مؤثرند؛  ز ین  ی لی تحص  یشهروند  ی رفتارها  بر   ها ه یسرما  ن ی ا  که  کرد   فرض

  به  ی ق یطر   چه   از   انسانی   ی هاهیسرما  ن ی ا  که  است   ن یا  ی اساس   پرسش  اما   شود؛   رفتارها  ن یا  کاهش   ا ی  رشد   موجب   که   کند   فراهم   را
  دانند ی م  یت یشخص  و  یفرد  یهای ژگ یو   را  یاحتمال   یرهایمس  از یک ی  محققان   شوند؟ی م   منجر  افراد  در  یشهروند   یرفتارها  بروز

 . ( ۲۰۲۲ ۵استروناخ، و ن یرول  و ۲۰۲۳ ،۴ی جهان و  ساندار رو، یکالارگ ؛۲۰۲1  ،۳پلتزر )

  تجربه  به  گشودگی   فروتنی، -صداقت   ،شناسیوظیفه   ، برونگرایی  ی های ژگیو  دادند   نشان  یل یتحل  فرا   در  (۲۰۲۰)  همکاران  و   زتلر
  در   دارند.   ۰/ ۲۰  تا  11/۰  بین  اندازه  با   مثبت  همبستگی  سازمانی  شهروندی   رفتار   با  ،۶هگزاکو   یت یشخص  مدل  از  یری پذ  توافق  و

  هایپژوهش  . اندداده   نشان  ۰/ ۳۲  تا ۰/ ۲۰  بین  اندازه  با  یتری قو  سطح در   همبستگی   این  داد  نشان  ( ۲۰۲1)  پلتزر دیگر  ی ل یفراتحل
  به   توانمی   که  باشند   داشته  ارتباط  سازمانی  شهروندی   رفتار   با  توانندمی   شخصیتی   های ویژگی   دادند  نشان  نیز  دیگری   اخیر

 کرد.  اشاره  (۲۰۲۳) جهانی و  ساندار کالارگیرو، و ( ۲۰۲۲) استروناخ  و رولین  هایپژوهش 
  و  یوریو ا  کیم، کوهن،  )هلزر،  است قرارگرفته  پژوهشگران  موردتوجه اخیراً  که است  یت یشخص  ی هاسازه  ازجمله  7ی اخلاق منش

  ی اخلاق  رفتار   که  کنندی م   دیتأک  ی اخلاق  یهامنش   با  ارتباط   در   (۲۰1۴)  ۸مورس   و   کوهن  (. 1۳۹7  ، یقائم  و   یخرمائ   و   ۲۰۲۴  فین،او
  ی گری د  بر   ی ک ی  آنکه   بدون   کنند، ی م   عمل   گر یکدی  با  تعامل  در   دو   ن یا  و   دارد   قرار   1۰ی تیموقع  و  ۹ی ت یشخص  عامل   دو   هر   تأثیر   تحت
  اشاره   نادرست  و  درست  رفتار  یاستانداردها   به  و  کندی م  دای پ  معنا  ی اجتماع  روابط  بستر  در  11اخلاق   ،یطورکل به  باشد.   داشته  یبرتر
  که  دانندی م  افتهیسازمان   و  داری پا   نسبتاً   صفات  از  یاشبکه  را  ی اخلاق  منش  (1۳۹7)  یقائم  و  یخرمائ   گر، ید   یف یتعر   در  دارد.

  دارنده  آنان،   باور  به . گذارند ی م  اثر فرد  رفتار  و  جان یه  شناخت،  بر  ت، یموقع با  تعامل  در  و  شدهنه ینهاد هاآن  در  ی فرهنگ  ی هاارزش 
  ییشناسا  را یاخلاق  منش نوع هشت ،یپژوهش  در هاآن   شود. یتلق  زی گر  اخلاق ای  گرااخلاق  تواندمی  فرهنگ کی در  صفات نیا

  ی هاارزش   ی)دارا  1۴انه یپارسا  ؛ (یفرد  تعهدات   اساس  )بر  1۳گرا فه یوظ  ؛(گرانید  به  احترام  و  مراقبت  بر  ی)مبتن  1۲گراآداب   :اندکرده

 
1. Zugravu-Soilita 

2. Kizos 

3. Pletzer 

4. Kalargyrou, Sundar, & Jahani 

5. Roulin & Stronach 

6. Hexaco 

7. Moral Character 

8. Cohen & Morse 

9. Personality Factors 

10. Situational Factors 

11. Morality 

12. Etiquette 

13. Conscientiousness 

14. Pious 



   1405  بهار ،یکم و شصت رهشما ،جتماعیا شناسیروان يهشهاوپژ

 

178 

  یرفتارها  ی )نف  ۳گرا یت تبع  ؛(بی فر   ینف   و   ی درستکار ی مبنا  )بر  ۲گرا  صداقت  ؛ (گرانید ی خطا  از ی پوش )چشم  1گرا   بخشش   ؛ (ین ید
  و  قدرت   دادن  دست  از  به  نسبت  ی نگران  ی )نف  ۵گرا ی وارستگ  ؛ (یعموم   منافع  به  )توجه   ۴گراتی حساس  ؛(گرانی د  به   زنندهبیآس

  رندیگی نم   شکل  خلأ  در  یاخلاق  یهامنش   که  دارند  دیتأک  زین  (۲۰۰۹)  ۶ی لاپسل   و  ناروز  (.1۴۰1  ،ییخرما   و   یاردان  یف یشر)  (تیموقع
  انسانی  های سرمایه   که   شودمی   فرض  حاضر   پژوهش  در   بنابراین  ؛ابند یی م  رشد   اقتصادی –یاجتماع   بافت  ی های ژگ یو   تأثیر  تحت  و

  تا   دیگر  سویی  از  دهد.   قرار   خود  تأثیر   تحت   را   اخلاقی  های منش  تواندمی   که  است  فرهنگی   و   اجتماعی  اقتصادی،   بافت   عنوانبه
  ، یاخلاق  منش   بالاترِ   سطوح  با  افراد  که  اندبوده   متمرکز   موضوع   نی ا   بر  ی اخلاق  منش   درباره  ی شناختروان   یهاپژوهش   شتریب  امروز،
  .(۲۰۲۳  7م،یک  و   نکوه   هلزر،   ؛۲۰۲۲  همکاران،   و   )کوهن  کنندی م  رفتار   و   شندیاندی م   گرانید   از   متفاوت  ی اخلاق  مسائل   در  چگونه

  کارمندان   و  ( ۲۰۲۲  همکاران،   و  )کوهن  وکلا  بین  در   (،۲۰۲۳  م،یک  و  کوهن  )هلزر،   تیر یمد  انیدانشجو  بین  در   نیشیپ   یهاپژوهش 
  اعتماد قابل  بهتر،  ی اخلاق شناخت با اخلاقی  های منش  که اندداده  نشان (۲۰1۴  همکاران، و  پانتر  )کوهن،  متحدهالات ی ا سراسر در

  دارای   اخلاقی  هایمنش   بالاتر  سطوح   با   افراد  که  دهدی م  نشان  پژوهشی  شواهد  هستند.  مرتبط  تری اخلاق  یریگم یتصم  و  بودن 
  حاضر   پژوهش   در  بنابراین   (؛۲۰1۹  ،۹همکاران   و  مور   ؛ ۲۰1۹  ،۸همکاران   و   )لموین  هستند   سازمانی  مثبت  ی رفتارها  از   بالاتری   سطح
 باشند.  معلمان دانشجو بین در تحصیلی  شهروندی رفتارهای   بروز سازنه یزم  تواندمی  نیز  اخلاقی های منش  شودمی  فرض
  صداقت  عدم  رینظ  ی لی تحص  یزاب یآس  یرفتارها  بروز  از   توانندی م  ی شهروند  یرفتارها  که   دهندی م  نشان   های بررس   ، یطورکلبه

  حال، بااین   (.۲۰۰۵  ،1۰همکاران   و   کی)واند  شوند  یعلم   عملکرد  بهبود   موجب   و  کرده  یری جلوگ  رانی فراگ  ان یم  در   خشونت  و
  ، ی)اقتصاد   ی انسان  یهاه یسرما  ری نظ  یبافت  عوامل   زمان هم   نقش  ، یعلّ   مدل  شکل  در  یپژوهش   تاکنون  که  دهندی م   نشان  های بررس

  است.   نکرده  یبررس   یل یتحص   یشهروند   یرفتارها  ینیبش ی پ  در   را   یاخلاق   یهامنش   مانند  یفرد  عوامل   و  (ی فرهنگ  و  ی اجتماع
  ی ل یتحص  ی شهروند  یرفتارها   نیی تب  در   ی اخلاق  منش   و  ی انسان  یهاه یسرما   نقش   یبررس   حاضر   پژوهش   هدف  اساس،   ن یهم  بر

  د یتأک  رفتار   بر   یانه یزم  اثرات   دهندهانتقال   حلقه   عنوان به   یاخلاق  منش  ی انجیم  نقش   بر   ، پژوهش  این   در   و   است  معلمان   دانشجو 
 است.  شدهارائه ( 1) شکل  در  پژوهش  یمفهوم  مدل است. شده

 
1. Forgiveness 

2. Honest 

3. Submissive 

4. Sensitivity 

5. Independent 

6. Narvaez & Lapsley 

7. Helzer, Cohen, & Kim 

8. Lemoine Et Al. 

9. Moore Et Al., 

10. Van Dick 
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 پژوهش  مفهومی .مدل1 شکل

 

   روش 
 است.  (SEM) ی ساختار معادلات یسازمدل  نوع  از  همبستگی – یف ی توص روش،  ازنظر  و ی ادی بن هدف، ث یح از حاضر  پژوهش

  زدی  استان   ان یفرهنگ  دانشگاه  خواهران   و  برادران   ی هاس ی پرد در  ل یتحص  به  شاغل   معلمان   دانشجو  ه یکل  شامل  ی آمار   جامعه
  به   توجه  با   نمونه  حجم  شد.  گزارش  پسر(   1۲۲1  و  دختر   1۲۰۴)  نفر   ۲۴۲۵  آنان  تعداد  که  بود   1۴۰۲–1۴۰۳  ی لی تحص  سال  در 
  تا   1۰ نیب  مدل   در  شده   ی ریگاندازه  پارامتر   هر  یازا  به   مدل   در   شده  ی ریگاندازه   ی پارامترها  تعداد   اساس   بر   ( ۲۰۲۳)  کلین   دگاه ید

  1۸۰  و  دختر   1۸۰)  نفر   ۳۶۰  ، باشند  نفر   ۲۰۰  از   کمتر   د ینبا   نمونه  حجم  درهرصورت   کهن یا   و  شوند یم   انتخاب   کننده مشارکت  ۲۰
  دانشکده  1۰  ان یم  از   منظور،   ن یبد  گرفت.   انجام  یاچندمرحله   یاخوشه   ی تصادف  روش   به  ی ریگنمونه   .شد  گرفته   نظر   در   پسر( 

  شدند.   انتخاب  کلاس  دو  دانشکده،  هر   از   و  انتخاب   یتصادف   صورتبه   دانشکده  سه   ان،یفرهنگ  دانشگاه  یهاس ی پرد  در  موجود 
  پژوهش   در   نمونه  یهاخوشه   عنوانبه  خواهران(  سی پرد  از  کلاس  ۶  و  برادران  س یپرد  از  کلاس  ۶)  نفره  ۳۰  کلاس  1۲  ، یتدرنها

  جهت   .شد  یی نها   ل یتحل  وارد   دختر(  17۹  و  پسر   17۳)  نفر   ۳۵۲  ی هاداده   ها،هنامپرسش   ی آورجمع   از  پس   شدند.   داده   شرکت
 شد.  استفاده ۳ نسخه  SmartPLS  و ۲۶ نسخه  SPSS  یافزارهانرم  از ها داده ل یوتحله یتجز

 

 پژوهش  هایابزار
  ( 1۳۸۹)  گلپرور   توسط   تحصیلی   شهروندی   رفتارهای  هنامپرسش  :1(ACBQ)  یلیتحص  شهروندی  رفتار  هنامپرسش  الف(

  روابط   و   (گویه  ۰1)  ۳اجتماعی   مشارکت  و  یرسانی اری  ، (گویه  ۸)  ۲قواعد   به  پایبندی  زیرمقیاس  سه و  گویه  1۲ دارای و  شدهساخته
  ی گذارنمره   (7موافقم=  کاملاً  تا  1مخالفم=  کاملاً )  از  ای-درجه  هفت  لیکرت  طیف  اساس  بر  مذکور  مقیاس   است.  (گویه  ۳)  ۴صمیمانه 

  در   مؤلفه،  هر   امتیاز  آوردن  دست  به  برای  شود.می   انجام  معکوس   صورتبه  ی گذارنمره   11  و  1۰  ، ۹  ،۶  هایگویه  مورد  در   شود.می
  به   عامل   سه   کرونباخ   آلفای   ضریب  همچنین   کرد.   د ی تائ   را   مذکور   عامل   سه   وجود   اکتشافی   عامل   تحلیل   در  ( 1۳۸۹)   گلپرور   هش پژو

 
1. Academic Citizenship Behavior Questionnaire (ACBQ) 

2. Adherence To Rules 

3. Helping And Social Participation 

4. Intimate Relationships 

 سرمایه

 اجتماعی

 سرمایه

 اقتصادی

 سرمایه

 فرهنگی

 اخلاقی منش

 شهروندی رفتار

 تحصیلی
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  با   ( 1۴۰1)   خرمایی   و   دهبیدی   آزادی   پژوهش   در   ابزار   ن ی ا   سازه   یی روا   و   پایایی   است.   آمده دست به   ۰/ 7۰  و   ۰/ 7۰  ، ۰/ 7۲  برابر   ترتیب 
  و   =۲X2/df= ،  ۹۵ /۰GFI= ،  ۹۵ /۰CFI= ،  ۰۴ /۰RMSEA/ ۵1)   است   دشده یی تأ   برازش   ی ها شاخص   و   ی د یی تأ   ی عامل   ل ی تحل 
71 /۰PCLOSE= ) کل   نمره   ی برا   کرونباخ   ی آلفا   حاضر   پژوهش   در   گردید.   محاسبه   ۰/ ۸۶  کل   نمره   ی برا   کرونباخ   ی آلفا   ن ی همچن   و   ؛  

  شدهگزارش   ۰/ ۶۴  صمیمانه   روابط   و   ۰/ ۶۸  ی اجتماع   مشارکت   و   ی رسان ی ار ی   ؛ ۰/ 7۹  قواعد   به   پایبندی   ی ها مؤلفه   برای   ؛ ۰/ ۸۰  ه نام پرسش 
 .است 

  و   تهیه   ( 1۳۹۲)   اکبری   توسط   خانواده   اجتماعی   سرمایه   ه نام پرسش   :1(FSCQ)   خانواده   اجتماعی   سرمایه   ه نام پرسش   ب( 
  . است   ۳خانواده  بیرون   اجتماعی   سرمایه   و   ۲خانواده   درون   اجتماعی   سرمایه   مؤلفه   ۲  و   گویه   ۳۳  دارای   هنام پرسش   این   شد.   سنجی   اعتبار 

  خانواده   درون   سرمایه   برای   ( 1۳۹۲)   اکبری   . شود می   گذاری نمره   ( زیاد   بسیار   ۵  تا   کم   بسیار   1)   ای درجه   ۵  لیکرت   طیف   در   مقیاس   این 
  تحلیل   ی ها شاخص   به   ی ا اشاره   خود   پژوهش   در   محقق   این   کرد،   گزارش   ۰/ 7۹  خانواده   بیرون   سرمایه   برای   و   ۰/ ۸۳  را   کرونباخ   آلفای 
  ۰/ ۹۲  خانواده   بیرون   سرمایه   برای   و   ۰/ ۹۴  را   کرونباخ   آلفای   خانواده   درون   سرمایه   برای   ( 1۳۹۴)   همکاران   و   سفیری   . نداشت   عاملی 

  تحلیل   حاضر   پژوهش   در   رو ازاین   نشد   گزارش   تأییدی   عامل   تحلیل   و   مدل   برازش   های شاخص   نیز   پژوهش   این   در   . کردند   گزارش 
  ۰/ ۴۰  از   کمتر   عاملی   بار   دارای   ۲7  و   17  ، 1۴  ، ۹  ، 1۰  ، ۴  های گویه   تأییدی،   عاملی   تحلیل   نتایج   اساس   بر   شد،   انجام   تأییدی   عامل 
 (NFI= ۰/ ۵۸و   SRMR= ۰/ 11)   مدل   اصلاح   از   قبل   مدل   برازش   های شاخص   ازنظر   نهایی   مدل   . شدند   حذف   تحلیل   از   بنابراین   بودند، 

  کرونباخ   آلفای   . دهد می   نشان   را   مدل   اصلاح   از   پس   ها شاخص   بهبود   که   بود   ( NFI= ۰/ ۶1و   SRMR= ۰/ ۰۹)   مدل   اصلاح   از   بعد   و 
 . شد   محاسبه   ۰/ ۸۴  خانواده   درون   برای   و   ۰/ 7۶  خانواده   بیرون   اجتماعی   سرمایه   برای 

  یی خرما   توسط   شده ی طراح   ی اخلاق   ی ها منش   ه نام پرسش   بلند   فرم   اساس   بر   :4(MCQ)   ی اخلاق   ی ها منش   ه نام پرسش   ج( 
  - ۴  پارسایانه؛   - ۳  گرا؛   وظیفه   - ۲  گرا؛   آداب   - 1  از:   اند عبارت   که   است   مؤلفه   ۸  در   ه ی گو   ۲۴  شامل   و   است  شده ساخته   ( 1۳۹7)   ی قائم   و 

  بر   ه نام پرسش   ن ی ا   . ( 1۳۹7  قائمی،   و   خرمائی )   است   وارستگی   - ۸  و   گرا   حساسیت   - 7  گرا؛   تبعیت   - ۶  گرا   صداقت   - ۵  گرا؛   بخشش 
  ه نام پرسش   کل   کرونباخ   ی آلفا   ب ی ضر   و   شود می   ی گذار نمره   نادرست(   =کاملًا۵  تا   درست   =کاملًا1)  ی ا درجه   ۵  کرت ی ل   ف ی ط   اساس 

  یی خرما   و   ی باران   پژوهش   در   ابزار   ن ی ا   سازه   یی روا   و   پایایی   ن ی همچن   . است   شده گزارش   ۰/ ۹۲  تا   ۰/ ۶1  ن ی ب   ها اس ی رمق ی ز   و   ۰/ ۸۶
  ، =1X2/df= ،۸۵ /۰GFI= ،  ۸۸ /۰IFI/ ۸7)   است   دشده یی تأ   مناسب   برازش   ی ها شاخص   و   ی د یی تأ   ی عامل   ل ی تحل   با   ( 1۴۰۰) 

۸۸ /۰CFI= ،  ۰۵ /۰RMSEA=    ۰/ 11  وPCLOSE= ) .   بر   ی مبتن   ی ساختار   معادلات   مدل   ل ی تحل   از   استفاده   با   حاضر   پژوهش   در  
PLS-SEM ،   ی آلفا   ب ی ضر   ز ی ن   حاضر   پژوهش   در   همچنین   . د ی گرد   حذف   ن یی پا   ی عامل   بار   ل ی دل   به   گرا ت ی تبع   منش   مؤلفه   از   ه ی گو   ک ی  

  برازش  ی ها شاخص  و  بود  ر ی متغ   ۰/ 77  تا  ۰/ ۶۰ از  ب ی ترت  به  ها مؤلفه  ی برا  آلفا  ب ی ضرا  و  آمد  دست  به  ۰/ ۸7 ه نام پرسش  کل  کرونباخ 
  که  شد   گزارش   ( NFI=   ۰/ ۶۲و   SRMR  = ۰/ ۰۹)   مدل   اصلاح   از   بعد   و   ( NFI=   ۰/ ۵۰و   SRMR= ۰/ 1۰)   مدل   اصلاح   از   قبل   مدل 
 است.   اصلاح   از   پس   مدل   برازش   بهبود   دهنده نشان 

  و   تهیه   ( 1۳۹۶)   ی اسکندر   و   ان ی شربت   توسط   فرهنگی   ی سرمایه   ه نام پرسش   :5(CCQ)  ی فرهنگ   های سرمایه   ه نام پرسش   د( 
  نی ا   است.   ۸شده نه ی نهاد   و   7یافته  عینیت   ، ۶افته ی   ت ی ذهن   ی مؤلفه   سه   و   سؤال   ۲1  دارای   فرهنگی   سرمایه   ه نام پرسش   شد.   یابی   اعتبار 

  حداکثر   و   ۲1  نمره   حداقل   ه نام پرسش   این   در   . شود می   ی گذار نمره  زیاد(   خیلی   ۵ تا   کم   خیلی   1)   ی ا درجه   ۵ کرت ی ل  ف ی ط   در   اس ی مق 
  مؤلفه   ی برا   و   کردند   گزارش   ۰/ 7۲  کرونباخ   ی آلفا   ی فرهنگ   ه ی سرما   کل   نمره   ی برا   ( 1۳۹۶)   ی اسکندر   و   ان ی شربت   است.   1۰۵  نمره 

 
1. Family Social Capital Questionnaire (FSCQ)   

2. Within the Family 

3. Outside the Family 

4. Moral Character Questionnaire (MCQ) 

5. Cultural Capital Questionnaire (CCQ) 

6. Embodied 

7. Objectified 

8. Institutionalized 
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  نیز   و   صوری   محتوایی،   روایی   ، کردند   محاسبه ۰/ ۴۵  شده نه ی نهاد   مؤلفه  ی برا   و   ۰/ ۶1  افته ی   ت ی ن ی ع   مؤلفه   ی برا   ؛ ۰/ 71  افته ی   ت ی ذهن 
  تفتی،   آبداری   پژوهش   در   است.   نشده   برازش   ی ها شاخص   به   ی ا اشاره   ولی   شده گزارش   مطلوب   عاملی   تحلیل   طریق   از   سازه   روایی 

  داشت   قرار   قبولی   قابل   سطح   در   مدل   برازش   های شاخص   و   ی موردبررس   ه نام پرسش   این   روایی   ( 1۴۰۲)   اردانی   شریفی   و   تولّائی 
 (۰۹۰ /۰ =  SRMR   ۰/ ۸۲و =NFI )   ذهنیت   ه ی سرما   مؤلفه   برای   و   شد   محاسبه   ۰/ ۸7  کرونباخ   ی آلفا   فرهنگی   ه ی سرما   کل   نمره   ی برا   و  

  ی برا   حاضر   پژوهش   در   . گردید   محاسبه ۰/ 7۰  شده نه ی نهاد   ه ی سرما   مؤلفه   برای   و   ۰/ ۸۸  یافته   عینیت   ه ی سرما   مؤلفه   برای   ؛ ۰/ ۸۵  یافته 
  ه ی سرما   مؤلفه   برای   ؛ ۰/ ۸1  یافته   ذهنیت  فرهنگی   ه ی سرما   مؤلفه   برای   و   شد   محاسبه   ۰/ ۸۶  خ کرونبا  ی آلفا   فرهنگی   ه ی سرما   کل   نمره 

 . گردید   محاسبه ۰/ ۶1  شده نه ی نهاد   فرهنگی   ه ی سرما   مؤلفه   برای   و   ۰/ 7۲  یافته   عینیت   فرهنگی 
  اعتبار   و   تهیه   ( 1۴۰1)   همکاران   و   اردانی   شریفی   توسط   مقیاس   این   :1(FECS)   خانواده   اقتصادی   سرمایه   ه نام پرسش   ه( 

  درآمدی   وضعیت   (، 1۰،11  ی ها ه ی )گو   سلامت   وضعیت   ، ( 1،۵  های گویه )   اشتغال   وضعیت   ی مؤلفه   ۴  و   گویه   11  دارای   که   شد   یابی 
  خیلی   ۵  تا   بد   خیلی   1)   ی ا درجه   ۵  کرت ی ل   ف ی ط   در   اس ی مق   ن ی ا   . است   ( ۹،۸،۴  ، ۳  ی ها ه ی )گو   ت ی مالک   وضعیت   و   ( 7،۶،۲  ی ها ه ی )گو 

  برای   ( 1۴۰1)   همکاران   و   اردانی   شریفی     است.   ۵۵  نمره   حداکثر   و   11  نمره   حداقل   ه نام پرسش   این   در   . شود می   ی گذار نمره   ( خوب 
  نشان   تأییدی   عامل   تحلیل   نتایج   . شد   استخراج   عامل   چهار   که   دادند   انجام   ی اکتشاف   عامل   تحلیل   خانواده   اقتصادی   سرمایه   مقیاس 

  با  برابر   GFI  مقدار   ، ۰/ ۹۹  با   برابر   CFI  مقدار   ، 1/ ۹1  با   برابر   آزادی   درجه   به   دو   خی   نسبت   مقدار   ۴۳/ ۸۳  با   برابر   دو   خی   مقدار   داد 
  ن ی همچن   و   د ن دار   قرار   قبولی   قابل  دامنه  در   که   است   ۰/ ۵۹  با   برابر   نیز   PCLOSE  مقدار   و   ۰/ ۰۴7  با   برابر   RAMSEA  مقدار   ، ۰/ ۹۸
  و   ۰/ 77  ی، درآمد   ت ی وضع   ، ۰/ ۴7  ، سلامت   ت ی وضع   ، ۰/ 7۴  ، اشتغال   ت ی وضع   ی ها مؤلفه   ی برا   و   ۰/ ۸7  کل   نمره   ی برا   کرونباخ   ی آلفا 

  ت ی وضع   ، ۰/ ۶1  اشتغال   ت ی وضع   ی ها مؤلفه   ی برا   و   ۰/ ۹۰  کل   نمره   ی برا   کرونباخ   ی آلفا   حاضر   پژوهش   در   بود.   ۰/ ۸۵  ، ت ی مالک   ت ی وضع 
 بود.   ۰/ ۸1  ت ی مالک   ت ی وضع   و   ۰/ ۸۰  ی درآمد   ت ی وضع   ، ۰/ ۵1  سلامت 

 
 هاافته ی 

  داشتند  شرکت   حاضر   پژوهش   در   فرهنگیان   دانشگاه   دانشجویان   از   نفر   ۳۵۲  که   بود   آن   از   حاکی   ی شناس ت ی جمع   توصیفی   های یافته 
  و   میانگین   و   ( 1۹/ ۹۳±۰/ ۸۳)   پسر   دانشجویان   سن   معیار   انحراف   و   میانگین   . بودند   دختر  ( % ۵1)   نفر   17۹  و   پسر  ( % ۴۹)   نفر   17۳  که 

  انحراف  )میانگین،  توصیفی  آمار  های شاخص  به  مربوط  های یافته   ( 1)  جدول  در  . بود  ( ۲۰/ ۲۰±1/ ۰۸)  دختر  دانشجویان  معیار  انحراف 
  1±  سطح   زیر   در   کجی/کشیدگی   میزان   دهد می   نشان   نتایج   است.   شده داده   نشان   کشیدگی(   و   چولگی )   داده   توزیع   های شاخص   معیار( 

  در   آشکار   متغیرهای   تمام   برای   VIF  شاخص   نتایج   حاضر   پژوهش   در   است.   ها داده   توزیع   بودن   قبولقابل   دهنده نشان   که   هستند 
 (. ۲۰۲۲  همکاران،   و   ۳)سرستد   است   بالا   ۲خطی هم   وجود   عدم   دهنده نشان   که   است   ( VIF<۵)   سطح 

 پژوهش  متغیرهای برحسب ها داده توصیفی آمار .1 جدول

 ها داده توزیع  شاخص توصیفی  شاخص متغیرها

 کشیدگی  چولگی  SD میانگین 

 ۲۴/۰ ۵۴/۰ ۶۲/۹ ۶۹/۵۲ فرهنگی  سرمایه کل نمره
 ۹۶/۰ - ۳۵/۰ ۳۳/1۴ ۶۲/۹۵ خانواده  اجتماعی سرمایه کل نمره

 ۳7/۰ - 1۸/۰ ۳۸/7 ۳۲/۳۸ اقتصادی  سرمایه کل نمره

 ۹۳/۰ - ۳7/۰ 1۳/1۳ ۲۹/۸۵ اخلاقی  منش کل نمره

 ۹۳/۰ - ۹۸/۰ ۵۵/1۶ ۸۵/۸۳ تحصیلی شهروندی رفتار کل نمره

 
1. Family Economic Capital Scale (FECS) 

2. Collinearity 

3. Sarstedt 
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  بررسی  به   حاضر   پژوهش   در   لذا   است،   پژوهش   متغیرهای   بین  ارتباط   وجود   ساختاری   معادلات   تحلیل   اجرای  شرایط   از   یکی 

  سرمایه  نمره  و  (r،  ۰1 /۰>p= 1۴/۰)  یفرهنگ   سرمایه  بین   داد  نشان  همبستگی  نتایج  .شودمی   پرداخته  هامتغیر   بین  همبستگی  روابط

  رفتارهای  متغیر   با   (r،  ۰1/۰>p=۴7/۰)  اخلاقی   منش  و  (r،  ۰1/۰>p= ۲۵/۰)  یاقتصاد   سرمایه  (r،  ۰1/۰>p= ۳۰/۰)  اجتماعی 
  سرمایه   نمره  و   (r،  ۰1/۰>p= ۲۲/۰)  ی فرهنگ  سرمایه   بین   داد   نشان  همبستگی   نتایج  دارد.  وجود   مثبت  ایرابطه   تحصیلی   شهروندی

 دارد.   وجود مثبت ایرابطه اخلاقی منش  متغیر  با  و (r، ۰1/۰>p= ۳۰/۰) یاقتصاد  سرمایه (r، ۰1/۰>p= ۳۳/۰) اجتماعی 
 

 پژوهش  متغیرهای  بین همبستگی نتایج  .2 جدول
 ۵ ۴ ۳ ۲ 1 ها  متغیر

     1 فرهنگی  سرمایه

    1 0/37** اجتماعی سرمایه

   1 0/41** 0/20** اقتصادی  سرمایه

  1 0/30** 0/33** 0/22** اخلاقی های منش

 1 0/47** 0/25** 0/30** 0/14** تحصیلی شهروندی رفتار

 

 ( یرگیاندازه  )مدل  ی رونیب مدل  یابیارز
  استفاده   با   همگرا   اعتبار   این،  بر   علاوه  شد   استفاده   ( CR)  ترکیبی   پایایی   و   کرونباخ  آلفای  ضریب   معیار  از   بیرونی   مدل   ارزیابی   برای

 است. شدهارائه  ۳  جدول  در  که گرفت  قرار بررسی  مورد  سازه هر توسط  (AVE) شدهاستخراج  واریانس میانگین  از
 

 بیرونی مدل همگرا روایی و پایایی به مربوط هایشاخص .3 جدول

 سازه 
 درونی پایایی

 کرونباخ( )آلفای

 ترکیبی  پایایی

(CR) 

 شدهاستخراج  واریانس میانگین

(AVE ) 

 7۸/۰ ۹۲/۰ ۸۶/۰ ی لیتحص یشهروند یرفتارها

 7۴/۰ ۸۵/۰ ۶7/۰ یاجتماع هیسرما

 7۰/۰ ۹۰/۰ ۸۹/۰ ی اقتصاد هیسرما

 ۶1/۰ ۸۲/۰ 7۲/۰ ی فرهنگ هیسرما

 ۴7/۰ ۸۸/۰ ۸۴/۰ ی اخلاق منش

 
  با   هاسازه   تمام  یدرون   یی ا یپا  گرفت.  قرار  یبررس   مورد  یرونیب   مدل  یهمگرا  ییروا  و  ییای پا  یهاشاخص   ،۳  جدول  اساس  بر

  مطلوب  محدوده   در   ( ۰/ ۸۲  با   یفرهنگ   ه یسرما  یاستثنا   )به  ۸۰/۰  از  بالاتر  ( CR)  ی بیترک  یی ا یپا  و   7۰/۰  از   بالاتر   کرونباخ   ی آلفا
  است.   ۵۰/۰  استاندارد   حد  از  بالاتر  (۴7/۰)  ی«اخلاق   منش  »جزبه  هاسازه   هیکل  ی برا  AVE  ریاد مق  همگرا، ییروا  ازنظر  دارد.   قرار

  ، یطورکلبه   دارد..  یبازنگر  و  توجه  به  از ین  ی اخلاق  منش   سازه   اگرچه  است،  ی ریگاندازه   مدل   قبولقابل   ییایپا  دهندهنشان   امر   نیا
  روایی   ، ۴  جدول  .هستند  برخوردار   لازم   پایایی   و   اعتبار   از   پژوهش   این   در   کاررفتهبه   ابزارهای   که  است  آن   از   حاکی   آماری   های یافته

 کند. می  ارزیابی  لارکر -فورنل  معیار  از استفاده  با  را پژوهش   هایسازه  افتراقی
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 ارزیابی  لارکر-فورنل معیار با افتراقی روایی .4 جدول

 اخلاقی منش فرهنگی  سرمایه اقتصادی سرمایه اجتماعی  سرمایه تحصیلی  شهروندی رفتارهای سازه 
 ۸۹/۰ تحصیلی  شهروندی رفتارهای

   
 

 ۸۶/۰ ۳۳/۰ اجتماعی سرمایه
  

 

 ۸۴/۰ ۴۴/۰ ۲۹/۰ اقتصادی  سرمایه
 

 

  7۸/۰ ۲۳/۰ ۴۳/۰ 1۹/۰ فرهنگی  سرمایه
 ۶۹/۰ ۳1/۰ ۳۴/۰ ۳۲/۰ ۴۹/۰ اخلاقی  منش

 
  مقادیر  است.   برقرار   تحقیق   مدل   در   افتراقی   روایی   شرایط  لارکر،-فورنل   معیار   با   افتراقی   روایی   ارزیابی   و   ۴  جدول   اساس   بر
  مقادیر   از  موارد   تمامی   در   (، ۶۹/۰  و   7۸/۰  ، ۸۴/۰  ، ۸۶/۰  ، ۸۹/۰)  هستند   سازه   هر   AVE  جذر   دهندهنشان   که   اصلی   قطر   در   واقع
 سازه   AVE  جذر   مقدار  مثال،   برای  هستند.  تربزرگ   ها( سازه   بین  همبستگی   )ضرایب  مربوطه  سطرهای   و   هارستون یز   در  واقع

  بیشتر  ( ۴۹/۰  و  ۰/ 1۹  ،۰/ ۲۹  ،۳۳/۰)  هاسازه   سایر  با  آن   همبستگی  ضرایب  تمامی  از   (۸۹/۰)  «تحصیلی   شهروندی  »رفتارهای
  افتراقی   روایی  برقراری   و  ها سازه  مناسب   تمایز   از   نشان   که   شودمی   مشاهده   وضوحبه   نیز   دیگر   هایسازه   کلیه  برای   الگو   این   است.

 .دارد  گیریاندازه  مدل در

 (ی)ساختار ی درون مدل  یابیارز
  و   ۲  شکل   در   شد.   استفاده  جزئی   مربعات  حداقل   روش   به  ساختاری   معادلات   از   متغیرها   این   بین   ساختاری   روابط  بهتر   فهم  جهت

  های سازه   با   قبولی   قابل   عاملی   بار  دارای   ها مؤلفه   شود، می   مشاهده   جزئی   مربعات   حداقل   روش   به   ساختاری   معادلات   نهایی   نتایج   ۳
 هستند.  مربوطه

 
 

 (یساختار مدل یابی)ارز یعامل بار استانداردشده بیضرا  با مدل .2 شکل
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 ساختاری( مدل )ارزیابی t-Values ضرایب با  پژوهش مدل .3 شکل

 
  قابل   عاملی  بار  دارای   هامؤلفه   شود، می   مشاهده  جزئی  مربعات  حداقل  روش  به  ساختاری  معادلات  نهایی  نتایج  (۲)  شکل  در
 شود. می  مشاهده  کل اثرات و م یرمستقی غ مستقیم، اثرات  به مربوط یهاافته ی ( ۵) جدول  در   .هستند مربوطه  یهاسازه  با قبولی 
 

 کل  اثرات  و غیرمستقیم مستقیم، اثرات  .5 دولج

 مسیر  جهت
 کل اثرات غیرمستقیم اثرات مستقیم اثرات

β T P β T P β T P 

 ۰۰1/۰ ۶۹/۳ ۲۴/۰ ۰۹۸/۰ ۶۶/1 ۰۵/۰ ۰۰۹/۰ ۶۲/۲ 1۹/۰ تحصیلی شهروندی رفتار - >اجتماعی سرمایه-1

 ۴۹/۰ ۶۹/۰ ۰۴/۰ ۰۰۳/۰ ۹۵/۲ 1۰/۰ ۴۹/۰ ۶۸/۰ - ۰۴/۰ تحصیلی شهروندی رفتار - > فرهنگی سرمایه-۲

 ۰۰۶/۰ 7۵/۲ 1۶/۰ ۰۰۴/۰ ۹۰/۲ ۰۸/۰ ۳۴/۰ ۹۴/۰ ۰۶/۰ تحصیلی شهروندی رفتار - > اقتصادی سرمایه-۳

 ۰۵/۰ ۹7/1 1۳/۰    ۰۵/۰ ۹7/1 1۳/۰ اخلاقی منش - > اجتماعی سرمایه-۴

 ۰۰1/۰ 7۰/۳ ۲۰/۰    ۰۰1/۰ 7۰/۳ ۲۰/۰ اخلاقی  منش  - > فرهنگی سرمایه-۵

 ۰۰1/۰ ۰۸/۴ ۲۳/۰    ۰۰1/۰ ۰۸/۴ ۲۳/۰ اخلاقی منش - > اقتصادی سرمایه-۶

 ۰۰1/۰ ۲۴/۵ ۴۲/۰    ۰۰1/۰ ۲۴/۵ ۴۲/۰ تحصیلی  شهروندی رفتار - > اخلاقی منش-7

    ۰۹۸/۰ ۶۶/1 ۰۵/۰    تحصیلی شهروندی رفتار - > اخلاقی  منش - > اجتماعی هیسرما ۸

    ۰۰۳/۰ ۹۵/۲ 1۰/۰    تحصیلی شهروندی رفتار - > اخلاقی  منش  - > فرهنگی سرمایه-۹

    ۰۰۴/۰ ۹۰/۲ ۰۸/۰    تحصیلی  شهروندی رفتار - > اخلاقی منش - > اقتصادی هیسرما 1۰

 
  دارمعنی   تحصیلی  شهروندی  رفتارهای  به  (β،  ۰۰۲ /۰ =p=۰/ 1۹)  اجتماعی  سرمایه  متغیرهای  مستقیم  مسیر  نتایج  اساس  بر
  شهروندی   ی رفتارها  به   ( β،  ۳۴/۰=p= ۰۶/۰)اقتصادی   سرمایه  و  (β،  ۴۹/۰=p= -۰/ ۰۴)  فرهنگی   سرمایه   مستقیم  مسیر   اما   ،است



 های اخلاقیمنش  یانقش واسطه  ی: بررسیلیتحص  یشهروند  یدر رفتارها یو فرهنگ یاجتماع ،یاقتصاد  هینقش سرما نییتب

1۸۵ 

  اقتصادی  هیسرما  (؛β،  ۰۵ /۰۰ =p= 1۳/۰)  اجتماعی  سرمایه  مستقیم  مسیر  مربوط  نتایج  اساس  بر   است.  دارمعنی   غیر  یل یتحص
(۲۳/۰ =β،  ۰۰1/۰=p )  فرهنگی   سرمایه  و  (۲۰/۰ =β،  ۰۰1 /۰=p)  مستقیم   مسیر   که  داد   نشان  نتایج  .است   دارمعنی   اخلاقی  منش  به  

 است.  دارمعنی  (β،۰۰1 /۰ =p= ۴۲/۰)  یل یتحص شهروندی  ی رفتارها  متغیر به اخلاقی منش
  توجه با ی ل یتحص شهروندی  ی رفتارها  بر خانواده  اجتماعی  سرمایه میرمستقیغ تأثیر  ۵ جدول  در   استراپ  بوت  نتایج  به توجه  با

  به   فرهنگی  سرمایه   غیرمستقیم   مسیر   که  داد  نشان  هایافته  نیست.  دارمعنی   (β،  ۰۹ /۰=p= ۰/ ۰۵)  اخلاقی   منش  ایواسطه   نقش  به
  غیرمستقیم   مسیر  .است   دارمعنی   (β،  ۰۰۳/۰ =p= 1۰/۰)  اخلاقی  منش  ایواسطه   نقش  به  توجه   با   تحصیلی   شهروندی  رفتارهای

  دار معنی   نیز  (β،  ۰۰۴ /۰=  p= ۰۸/۰)  اخلاقی   منش   ایواسطه  نقش  به  توجه   با  تحصیلی  شهروندی  رفتارهای   به  اقتصادی   سرمایه
 .است

 

 مدل برازش  و  کیفیت ارزیابی
  تورم  عامل  شاخص  یبررس  .دارد   قرار   مطلوبی   وضعیت  در  یخط  هم  ازنظر  پژوهش  مدل  که  دهدمی   نشان   آماری  هایتحلیل   نتایج

  است.  ۵  از   کمتر  ی ریگاندازه  مدل  ی هاسازه   ی تمام  ر یمقاد  که   داد  نشان   چندگانه  یخط   هم   وجود   عدم  ی ابیارز   یبرا  (VIF)  انس یوار
  قبولقابل   محدوده  در  همچنان  که   بود  (۵۳/۴)  «ی رسانی اری»  و  (۴/ 7۶)  ن« یقوان  از  یروی »پ  یها سازه   به  مربوط  مقدار   نیبالاتر
 ندارد.  وجود  حاضر پژوهش  مدل در  یجد  چندگانه  یخط  هم مسئله  ن، یبنابرا  ؛ددارن  قرار

  درصد   ۲7/ ۳  ترتیب   به  مستقل   متغیرهای  ، R²  شاخص   اساس  بر  که  داد   نشان  نتایج  مدل،  کیفیت   هایشاخص   تحلیل  با
  شاخص  اساس  بر  کنند.می   تبیین  را   وابسته  متغیرهای   واریانس  از   اخلاقی(  )منش  درصد  ۶/17  و  تحصیلی(   شهروندی  )رفتارهای 

²f،  (، ۰/ ۰۳)   اجتماعی  هایسرمایه   کهی درحال  بود،  تحصیلی  شهروندی  رفتارهای  بر   بزرگ  تأثیر  دارای  ۲۰/۰  مقدار  با  اخلاقی   منش  
  تأکید   مدل  در  اخلاقی   منش   محوری  نقش   بر  هایافته   این  دادند.  نشان  کوچکی  تأثیرات  (۰/ ۰۰۲)   فرهنگی  و  ( ۰۰۴/۰)  اقتصادی 

  برازش   و   ۲افزونگی   شاخص   و  1متقاطع  روایی   های شاخص   ( ۶)  جدول  در   .است  پیشنهادی   مدل   قبولقابل   کیفیت  از  حاکی  و   داشته
 است.  مشاهده قابل  مدل

 
 پژوهش   متغیرهای کیفیت و  برازش هایشاخص .6 جدول

 برازش  هایشاخص سازه روایی هایشاخص  میانگین ارزیابی هایشاخص
 CV Com CV Red SRMR NFI 

 7۴/۰ ۰۸/۰ 1۴/۰ ۳۶/۰ پژوهش مدل

 ۹۰/۰< 1۰/۰> ۰۲/۰< ۰۲/۰< تصمیم  معیار

 
  کیفیت  توانمی   ۰/ 1۴  با  برابر  ی افزونگ  شاخص   میانگین   و  ۰/ ۳۶  با  برابر   متقاطع  یی روا   یهاشاخص   میانگین   به   توجه  با  و
  سطح   در  که  آمد   دست  به   (SRMR=  ۰۸/۰)  حاضر   مدل  در   اصلاح  از  بعد   SRMR  برازش  شاخص  نمود.   ارزیابی   مدل   را   قبولقابل
 است.  ده ینرس موردنظر  مطلوب آستانه   به که آمد  دست به (=NFI/7۴)   اصلاح  از بعد NFI شاخص در   اما دارد،  قرار  قبولقابل

 

 

 
1. Construct Crossvalidated Communality(CVCOM) 

2. Construct Crossvalidated Redundancy(CVRED) 
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 ی ریگجه ینت  و بحث 
  نقش  به  توجه   با   فرهنگی   و   اقتصادی  اجتماعی،   سرمایه   میزان  اساس  بر  تحصیلی   شهروندی   رفتارهای   تبیین   پژوهش   این  از   هدف 

  ی اجتماع   هیسرما   میمستق  اثر   دادن   نشان   با   حاضر  پژوهش   جی نتا  .بود   فرهنگیان   دانشگاه  دانشجویان  بین   در   اخلاقی  منش  ایواسطه
  سطح   دو  در  تواندی م   خانواده  یاجتماع  ه یسرما  که  است  آن   از  یحاک  ،یل یتحص  ی شهروند  ی رفتارها  و   یاخلاق  یهامنش   بر   خانواده

  اعتماد،   ، یاجتماع   ملات تعا  ت یتقو  ق یطر  از   و  م یمستق  صورت به  نخست،   باشد.   اثرگذار   معلمان   دانشجو   ی شهروند  یرفتارها   بر
  با   که   یاافته ی  آورد؛ ی م   فراهم   را  دانشگاه  ط ی مح  در   مسئولانه   و   انه یجوی همکار  یرفتارها   بروز   نهیزم  که  تعلق   احساس   و   ت یحما

- ز یرو  نیهمچن و (۲۰۲1)  همکاران و فتی خل (، ۲۰1۹) زی لدی  (،۲۰۲1) سومچ و بوگلر (،۲۰17) یتوار  و پرادان  باسو، یهاپژوهش 
  ی هامنش   پرورش  قیطر   از  میرمستقیغ  صورتبه  تواندی م   خانواده  یاجتماع   ه یسرما  دوم،  است.  همسو  (۲۰۲۳)  همکاران   و  نویالومپ

  ی ارتباط   ی هاشبکه   ی دارا  که  یی ها خانواده   درواقع،  کند.   فراهم   را   ی ل یتحص  ی شهروند  ی رفتارها  بروز  نهیزم  ان، ی دانشجو  در   یاخلاق
  ، ی دوستنوع   مانند  ی اخلاق  ی هاارزش  که  کنند ی م  جاد یا  ی طیمح  هستند،   ترمثبت   ی اجتماع  تعاملات   و   اعتماد   بر   ی مبتن  روابط   تر، یقو

  خود  که   گردد ی م   ی اخلاق  ی هاصهی خص  رشد   سبب   یبستر  نیچن . شود ی م  ی درون و   تجربه  آن در  ی ر یپذت یمسئول  و  احترام   عدالت، 
 .شوندی م  محسوب یل یتحص ی شهروند ی رفتارها بروز  در  ی دی کل یهامؤلفه  از

  . کنندی م   فا یا   را  ی ل یتحص  یشهروند   ی رفتارها  و   ی اجتماع  هیسرما   ان یم  واسط   یحلقه   نقش  ی اخلاق  ی هامنش   ان، یم  ن یا  در 
  همکاران  و یکوآ و (۲۰۲۰) زنبرگی آ یهاپژوهش  در شدهارائه شواهد و ( ۲۰۰۶) ناروز دگاهی د با همسو   حاضر، پژوهش  یهاافتهی
  با   مطابق   . رد یگی م  شکل   ی فرهنگ  تجارب   و   ی مراقبت  روابط   ، یاجتماع  رات یتأث  ق یطر   از   ی اخلاق  منش   که  دهد ی م  نشان   (،۲۰۲۰)
  بستر   گرانه،تیحما   و   یغن  یِاجتماع  تعاملات  و   ابدیی م  پرورش  ی اخلاق  یبومستیز   بستر  در   یاخلاق  منش   (،۲۰۰۶)  ناروز  دگاهید

 و   یاجتماع   یبسترها  نیا  به  یده شکل   قی طر  از  هخانواد  یاجتماع   هیسرما   اساس،  نیا  بر  .کنندی م   فراهم  را  یاخلاق  لیفضا   رشد
  .شوندی م   منجر  یشهروند   یرفتارها  بروز  به  خود  که  ییهامنش   دارد؛  نقش  انیدانشجو  یاخلاق  یهامنش   رشد  در  ،ی فرهنگ

  تنها نه  خانواده  ی اجتماع  هیسرما  که  دهدی م  نشان   ( 1۴۰1  ،یخرمائ  و  یاردان  یف ی)شر   با  همسو  حاضر  پژوهش  یهاافته ی  ،رون یازا
  دانشجومعلمان  ی لی تحص  یشهروند  یرفتارها   تواندی م   زی ن  یاخلاق  یهامنش   قی طر  از   و   میرمستقی غ  ر یمس  از   بلکه  میمستق  طوربه
  یشهروند   ی رفتارها  بر   خانواده   یاجتماع   ه یسرما  ر یتأث  که  است   آن  انگریب  ی اخلاق  ی هامنش   یاواسطه  نقش   ن،یبنابرا  کند؛  نیی تب  را

  ی اخلاق  تعهد  ی ریگشکل   و   یاخلاق  ی ری گ  الگو   ها،ارزش   ی سازیدرون  ق ی طر  از   بلکه   ی اجتماع   تعاملات   ر یمس  ز ا  صرفاً   نه  ، یل یتحص
 . ابدیی م تحقق  یخانوادگ  ط ی مح در

  ان یدانشجو  انیم  در  یل یتحص  یشهروند  یرفتارها  به  خانواده  یاقتصاد  هیسرما   میمستق  ریمس  که  داد  نشان  پژوهش  یهاافتهی
  ی معرف  ی اجتماع   مثبت   یامدها یپ   با   یعامل   را  یاقتصاد  ه یسرما  که  یی هاپژوهش   ج ینتا  با  افتهی   ن یا  . ستین  معنادار  انیفرهنگ  دانشگاه

  ی برا  افراد   گفت   توانی م   جهینت  ن یا  ن ییتب   در  است.   سوناهم   (۲۰۲۰  هوتاگالونگ،   و  کاسم   ؛ ۲۰17  کاتسورا،   و   )هوسوکاوا  اندکرده
  اندازهبه   بتوانند  منابع  ن ی ا  که  شود ی م   حاصل  تعادل  و   رفاه   ی زمان  و  برند ی م  بهره   ی گوناگون  منابع   از   خود  یزندگ   ی هاچالش   با   مواجهه

  ی رفتارها   بروز   موجب  تواندی نم   ییتنهابه  ی اقتصاد  ه یسرما  اساس،  نی هم  بر  (. ۲۰1۲  همکاران،  و  )دوج  کنند   مقابله   هاچالش   با   یکاف
  تیاسم  کهچنان   .رد ی گ  قرار  یاجتماع  و  یفرد  یهاه یسرما  ریسا  با   تعامل  در  که  است  کارآمد  یهنگام  بلکه  شود،  ی اجتماع  مثبت

 .شوندی م  منجر مثبت یامدهایپ  به گریکدی با  تعامل   در  یاجتماع  و  یانسان مختلف  یهاهی سرما کند،ی م د یتأک ز ین ( ۲۰1۳)
  معلمان دانشجو   در   را   مثبت  یاخلاق  یهامنش   ی معنادار  طوربه  تواندی م  خانواده  ی اقتصاد  هیسرما  که  داد   نشان  جینتا  حال،ن یدرع

  است   ی روان  و   ی فرد  مثبت   ی امدهایپ  یدارا   ی اقتصاد  ه یسرما   معتقدند   که   است   یپژوهشگران   دگاه ید   با   همسو   افته ی  ن ی ا  کند.   ت یتقو
  در   یاخلاق  منش  (،1۴۰1)   یخرمائ  و  یاردان   ی فی شر  دگاهید   اساس  بر  (. ۲۰۲۰  هوتاگالونگ،  و  کاسم  ؛ ۲۰17  کاتسورا،  و   )هوسوکاوا

  آوردن فراهم   قیطر  از  که  دانست  یعامل  را  خانواده  یاقتصاد  هیسرما  توانیم  رون ی ازا  ابد؛یی م  پرورش  یاخلاق  یبومست یز  بستر
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 تحت که اندی اکتساب ی صفات هامنش  . شودی م  مثبت یاخلاق یهامنش  رشد سازنه یزم بهتر،  یرشد یهافرصت  و  یطیمح طیشرا
  توانندی م  برخوردارند،   یترباثبات   ی اقتصاد  تیوضع   از  که  ییهاخانواده  ن یبنابرا  رند؛یگی م  شکل   ی اقتصاد  و  ی طیمح  ط ی شرا  ر یتأث

 .آورند فراهم  یاخلاق یهامنش  پرورش ی برا یترمناسب  ی فرهنگ و ی تیترب یفضا
  ی رفتارها  م یرمستقیغ   صورت به  تواندی م   ی اخلاق  ی هامنش   قی طر  از   ی اقتصاد  ه یسرما   که   دادند  نشان   هاافته ی  گر، ید   ی سو  از

 و  زوس یک  و   ( ۲۰۲1)  همکاران   و  زوگراوو   (، ۲۰1۳)  ت یاسم  ی هاپژوهش   با   همسو   جهی نت  نی ا  کند.   ن ییتب  را   ی ل یتحص  ی شهروند
 مثبت   ی امدهایپ  به   هم   با   تعامل   در   و  گرند یکد ی  مکمل   ی اجتماع  و   ی انسان  ی هاه یا سرم  اندکرده   دی تأک  که  است   ( ۲۰1۸)  همکاران 

 است  همخوان  (۲۰۲۴)  ونوگوپال  و  گودای مار  رائو،   و  (۲۰۲۴)   همکاران  و  وانگ  یهاافته ی  با  جینتا  نی همچن  .شوندی م   منجر  ی اجتماع
 گفت  توانی م  یاواسطه   ر یمس  نی ا  ن ییتب  در  دارد.  ی شهروند  ی رفتارها بروز  در  یاکنندهن ییتع   نقش  ی اخلاق  منش   دادند   نشان   که

  ی هاارزش   یسازی درون  نه یزم  ،ی انسان  کرامت  ی ارتقا  و   ی فرد  رشد   فرصت   ت،یامن  احساس   جاد یا  با   خانواده   یاقتصاد   هیسرما
  ی ل یتحص  ی هروندش  ی رفتارها  به  را   ی اقتصاد   هیسرما   اثر   ، یانجیم   عنوان به   ی اخلاق  یهامنش   جه،یدرنت  . کندی م  فراهم   را   ی اخلاق
 .کنندی م منتقل 

  ی زمان  اما  شود؛   یل یتحص  یشهروند  یرفتارها   سازنه یزم  تواندی نم   ییتنهابه   یاقتصاد  ه یسرما  که  دهد ی م   نشان  جی نتا  درمجموع، 
  تعامل  تیاهم   انگریب  ینوعبه  افتهی  نی ا  .کندی م  لی تسه  را  یشهروند  یرفتارها  بروز  گردد،  همراه  مثبت  یاخلاق   یهامنش  با  که
  ی رفتارها  به  ی زمان  یاقتصاد   رفاه  گر، یدعبارت به  است.   مطلوب  ی اجتماع  یهاکنش   یریگشکل   در   ی اخلاق  و  یماد   منابع  انیم

  در   باشد.   ی اجتماع   تعهد   و  ی دوستنوع   ت، یمسئول  احساس   ، یاخلاق  ل ی فضا  رشد   با   همراه  که   شود ی م   منجر   ی ل یتحص  ی شهروند
  ی لی تحص  ی شهروند  ی رفتارها   بروز  یبرا   مؤثر   ی محرک  تواند ی نم   زی ن  بالا   ی اقتصاد  ه یسرما  یحت   ، یاخلاق   ی هامنش   اب یغ  در   مقابل، 

 باشد.  ان یدانشجو   در
  در  یل یتحص   ی شهروند  یرفتارها  میمستق  یکنندهن یی تب  خانواده  یفرهنگ   هیسرما   که  داد   نشان   حاضر  پژوهش   ی هاافتهی

  ی رفتارها  بر   مؤثر   عوامل   از   را  ی فرهنگ   ه یسرما   که  یی هاپژوهش   ی هاافته ی  با   جه ینت  ن یا   نبود.   ان یفرهنگ  دانشگاه  ان ی دانشجو
  از   یناش  ییسوناهم  نیا  رسدی م  نظر  به  است.  سوناهم   ( 1۳۹۶  ،یصالح   و  داریپا   ؛۲۰۲۲  ف،یشر  و  می)سل  انددانسته   یشهروند

  ی رنده یدربرگ  یفرهنگ   ه یسرما  باشد.  یل یتحص  و  ی اجتماع  ی رفتارها  بر  آن   ریتأث  نحوه  و  یفرهنگ   هی سرما   مفهوم  یذات   یهای دگ یچیپ
  ر ی تأث  اما  دهد،ی م   شکل  را  افراد  یزندگ   سبک  و  یاجتماع   تیموقع  که  است  ییهامهارت   و  عادات  ها، دانش   ها،ارزش   از  یامجموعه 

  ینهاد   و  یفرد   یهانهیزم  به  وابسته  و  میرمستقیغ  است  ممکن  یل یتحص   یشهروند   رفتار  مانند  یاجتماع   و  یکنش  یرفتارها  بر  آن
  و   ها رت مها  یتوسعه   ، یاجتماع   تیموقع  به  ی دهشکل   در   یاساس  ی نقش  یفرهنگ   هیسرما   اند،داده   نشان  هاپژوهش   کهچنان   باشد. 

  همکاران،   و   زوسیک  ؛ ۲۰۲1  ، یتی آپ و  بوارد   ، یکافرون  تا، یلی سو-زوگراو  ؛ 1۴۰1  ، یخرمائ  و  ی اردان  یف ی )شر  دارد  ی فرد  ی های توانمند
  ی های ژگیو  مانند   یعوامل   به  دیبا ی لی تحص یشهروند  یرفتارها  بر  آن  اثر  یمشاهده   ی برا  حال،نی باا  (.۲۰۲۴  تان،  و  فنگ  ؛ ۲۰1۸
  ی شتریب  توجه  ان ی دانشجو  در   یفرهنگ   یهاارزش   شدن نه ینهاد  زان یم  و   ی آموزش  و  ی فرهنگ   منابع  هب  ی دسترس   سطح  ،ی شخص
 .داشت
  ی لی تحص  یشهروند  یرفتارها  بروز  به  تواندی م   یزمان  یفرهنگ  هیسرما   که  داد  نشان  حاضر  پژوهش  جینتا   راستا،  نیهم  در

  رفتار   و  یفرهنگ   هیسرما  انیم  یانج ی م  نقش  یاخلاق   یهامنش   گر، یدان یببه   باشد.  همراه  مثبت  ی اخلاق  یهامنش   با   که  نجامدیب
 می رمستقی غ  طوربه   یفرهنگ   هیسرما  اندکرده   انیب  که  است  همسو   ییهاپژوهش   جی نتا  با  افتهی  ن یا   .کنندی م   فایا   را  ی لی تحص  یشهروند

  ی )آبدار  شود  منجر   مطلوب   یاجتماع  ی امدهایپ  به  تواندی م  ی شناختروان   ی هاه یسرما  مانند   ی فرد  مثبت   یهای ژگ ی و  ری سا  ر یمس  از  و
  نقش   تواندی م   یفرهنگ   ه یسرما  که   اندداده   نشان  زین  ی متعدد  یهاپژوهش   راستا،  نی هم  در  (.1۴۰۲  ، یاردان  ی فی شر  و   یتولائ   ،ی تفت

  تان،   و  فِنگ  ؛۲۰۲۴  ر، یکوز   و  )تِنگ   یعال   آموزش  ی هاتیصلاح  یتوسعه   و  ( ۲۰۲۳  همکاران،   و  لی )ه  جوامع  رشد  در  ی مؤثر
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  افتی در  ط ی مح  از   یی وردها بازخ   مداوم  طور به   خود،   ی فرهنگ   و   ی اجتماع  تعاملات   در   فرد   گفت   توان ی م   منظر،   ن یا   از   کند.   فا یا   ( ۲۰۲۴
  مسئولانه،   یرفتارها   خود  ینوبهبه   یاخلاق  یهامنش   نی ا  .گرددی م   مثبت  یاخلاق  یهامنش   تیتقو  به  منجر  که  کندیم

  که   کنندی م  د یتأک  حاضر   پژوهش   یهاافته ی  اساس،  نی ا  بر   . دهندی م   شی افزا  ی دانشگاه  طی مح  در  را  گرانهی اری   و  انه یجومشارکت
  در  یل یتحص  ی شهروند  ی رفتارها  شی افزا  موجب  میرمستقیغ  طوربه  تواندی م   یاخلاق  یهامنش   یارتقا   ق یطر   از  ی فرهنگ  هیسرما

 گردد.   دانشجومعلمان  انیم
  معلمان  دانشجو   تحصیلی   شهروندی  رفتارهای   تقویت  در  مؤثری  نقش   اجتماعی   سرمایه   که  داد   نشان   حاضر   پژوهش   نتایج

 سرمایه  نوع  سه   هر  حال،بااین   ندادند.  نشان   مستقیم  صورتبه  را   تأثیری  چنین   اقتصادی   و   فرهنگی  سرمایه   کهی درحال  دارد، 
  اخلاقی   منش  این،  بر   علاوه  کردند  ایفا   مهمی  نقش   معلمان  دانشجو  لاقیاخ   منش  گیریشکل   در  اقتصادی  و   فرهنگی  اجتماعی،

  مسیرهای   بررسی  در  باشد.  داشته  تحصیلی  شهروندی  رفتارهای  بر  یتوجه قابل   تأثیر  توانست  میانجی،  سازه  یک  عنوانبه
  تحصیلی   شهروندی   رفتارهای   بر  توانند می   اخلاقی   منش   طریق   از   اقتصادی   و   فرهنگی   سرمایه   که  شد   مشخص   نیز   غیرمستقیم 

 د. نبو  معنادار  اجتماعی  سرمایه  مورد  در  ایواسطه نقش  این اما بگذارند،  تأثیر 

  خانواده  اقتصادی و فرهنگی هایسرمایه  اثر انتقال در  کلیدی سازوکاری عنوانبه  را اخلاقی منش  اهمیت هایافته   ،یطورکلبه
 مستقیم   گیری شکل   در  اجتماعی   سرمایه  ویژه   نقش   بر  و   سازندمی   برجسته  معلمان  دانشجو  تحصیلی   مطلوب  رفتارهای   حوزه   به

  در   دانشگاه   استادان   و   تربیتی   ریزانبرنامه   آموزشی،   گذارانسیاست  برای   راهنمایی   تواند می   نتایج   این   کنند.می   تأکید   رفتارها   این
 باشد  کشور  آینده  معلمان پرورش  مسیر در  اخلاقی و  اقتصادی فرهنگی، های مؤلفه  تقویت جهت

  ی مشکل  و   شد  آوریجمع   یش یمای پ  روش   با   پژوهش   ن ی ا  هایداده  ی تمام   که   است  این   حاضر   پژوهش   ییهات یمحدود  ازجمله 
  در   خط  بر  صورتبه  هنامپرسش   دهد.   نشان  متورم  را  شدهمشاهده   روابط   تواندمی   که  است  سوگیری  کرد، یرو  نیا  با   مرتبط  جیرا

  مسائل   و  ه هزین و  زمان  در جویی صرفه به  توان می   که  داده  آوریجمع روش  این   فواید  رغمیعل  گرفت،  قرار   کنندگانشرکت   اختیار
 کند.  ایجاد  پاسخگویان برای یهات یمحدود  تواندمی  روش این  کرد اشاره ی طیمحستیز

 

 کاربردی و  پژوهشی  پیشنهادهای
  در   اخلاقی   منش   نقش   چگونگی   از   تر عمیق   درک   برای   کیفی   یا  ترکیبی   های روش   از   آینده   هایپژوهش   در   شود می   پیشنهاد   . 1

 . شود استفاده  شهروندی رفتارهای
  را   معلمتربیت  دوره  طول  در   اخلاقی   منش   تحول  و   خانوادگی  های سرمایه   میان   رابطه  پویایی  تواند می   طولی   مطالعات  انجام  .۲
 . سازد  ترروشن 
  اجتماعی  پذیری مسئولیت   و  اخلاقی   منش   توسعه   ٔ  نهیدرزم  را  هاییکارگاه   و   هادوره   ،معلمتیترب  های برنامه   شودمی   پیشنهاد   . ۳

 . کنند اجرا و  طراحی
  پرورش  ساززمینه   تواند می   محلی   نهادهای   و   ها خانواده   با   دانشگاه  ارتباط   تقویت   اجتماعی،  سرمایه  مهم  نقش   به   توجه   با   . ۴

 . شود تحصیلی  شهروندی رفتارهای
  های خانواده   اقتصادی  و  فرهنگی  سرمایه  تقویت  و  آموزشی  عدالت   به  بیشتری  توجه  است  لازم  گذاری، سیاست   سطح  در  .۵

 . گردد فراهم  مشارکتی رفتارهای  و  مثبت هایمنش  رشد بستر تا گیرد  صورت معلمان  دانشجو
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 اخلاقی   ملاحظات 
  اطلاعات   از   که   شد   داده   اطمینان   کنندگان شرکت   به   و   شد   ارائه   ه نام پرسش   دستورالعمل   پژوهش،   اخلاقی   ملاحظات   رعایت   منظور به 

  همچنین   . شد   خواهد   استفاده   کنندگان شرکت   هویتی   جزئیات   سایر   و   مشخصات   نام،   ذکر   بدون   و   پژوهش   اهداف   راستای   در   صرفاً
 . شد   تکمیل   کنندگان شرکت   توسط   آنلاین   صورت به   پژوهش   در   شرکت   برای   آگاهانه   رضایت   فرم 

 

 تشکر   و   تقدیر   مالی،   حمایت 
  پژوهشگران   است.   نداشته   مالی   حمایت   گونه هیچ   و   است   ذکرشده   مقاله   در   ها آن   نام   که   است   پژوهشگران   تلاش   حاصل   پژوهش   این 
 . نمایند   قدردانی   و   تشکر   اند، داشته   مشارکت   پژوهش   این   در   که   فرهنگیان   دانشگاه   دانشجویان   کلیه   از   دانند می   لازم   خود   بر 

 

 نویسندگان:  مشارکت 
 داشتند.   نقش   نگارش   و   اجرا   طراحی،   از   پژوهش   مختلف   مراحل   در   نویسندگان 

 

 منافع  تعارض 
 ندارد.   وجود   منافعی   تعارض   گونه یچ ه   پژوهش   این   در 

 

 منابع
  هایپژوهش  نشریه  مدرسه.  اخلاقی  جو   و  منشی  صفات  نقش  تحصیلی:  اخلاقی  رفتارهای   تبیین  (. 1۴۰1) ف.  خرمائی  ف،  بیدی  ده  ازادی  -

 https://erj.khu.ac.ir/article-1-1047-fa.html  . ۲۰۲- 1۸۳  (: ۴۵)  11  تربیتی. 
 کارشناسی   نامه پایان   تهران.   شهر   سال   ۳۲- 1۸  مجرد   جوانان   فعال   شهروندی   و   خانواده   اجتماعی   سرمایه   رابطه   سنجش   (. 1۳۹۳)   ن.   اکبری،  -

 https://elmnet.ir/vslgg?id=10813526-73225  )س(.   الزهرا   دانشگاه   تهران:   نشده(،   )منتشر   ارشد، 
  ای واسطه   نقش   به   توجه   با   فرهنگی   سرمایۀ   اساس   بر   زناشویی   رضایت   تبیین   (. 1۴۰۲)  ع.   اردانی،   شریفی   و   م.،   تولّائی،   ف.،   تفتی،   آبداری  -

 .1۴۲- 1۲1  (, ۳) 1۴  ، ی شناختروان   کاربردی   های پژوهش   نامه فصل   یزد.   شهر   معلمان   بین   در   شناختی روان   سرمایۀ   و   اجتماعی   سرمایۀ 
https://doi.org/10.22059/japr.2023.332270.644043 

 فصلنامه   ی. بی خودفر  ی اواسطه   نقش   به   توجه   با   ی ل ی تحص  ی صداقتی ب  ابعاد   با   ی اخلاق  های منش   رابطه   (.1۴۰۰)  ف.،   ، ی خرمائ  و   ح.،   ، ی باران -
 .۴7۰-۴۵۴  ، ۴ ، ۲۴ ، ی روانشناس

 ی شناسروان   و   ی تی ترب   علوم   دانشکده   نشده(،  )منتشر   . یرانندگ   پرخطر   یرفتارها   و   ی اخلاق  های منش   رابطه   (. 1۳۹۸)  ع.  حکمت،   و   .، ف  ، یخرمائ  -
 . رازی ش   دانشگاه 

  و   ی شناسروان   دانشکده   نشده(،   )منتشر   . یاخلاق   یها منش   ه نام پرسش   ی سنجروان   ی های ژگ ی و   ی بررس  (. 1۳۹7)  م.   ، یقائم  و   .، ف  ، یخرمائ  -
 .راز ی ش   دانشگاه   ی تی ترب   علوم 

  مجله  نوجوانان.   دینی   هویت   با   دینی   مشارکت   و   خانواده   اجتماعی   سرمایه   رابطه   بررسی   (. 1۳۹۴)  ن.   مصلح،  و   الف.،   کمالی،   خ.،   سفیری،  -
 https://dorl.net/dor/20.1001.1.17351901.1393.15.3.6.7  . 1۹۸-1۵،۳،1۶۲  ایران،   شناسی جامعه 

 دانشجویان   موردی:   )مطالعه   آن   بر   مؤثر   عوامل   و   فرهنگی   سرمایه   های شاخص   شناختی جامعه   تحلیل   (. 1۳۹۶)  ز.   اسکندری،   و   م.،   شربتیان،  -
    . ۸۴- ۵7  (، 11)   ۳۸  خراسان،   اجتماعی - فرهنگی  مطالعات   فصلنامه   قاین(،   اسلامی   آزاد   و  نور   پیام   های دانشگاه   دختر 

https://dorl.net/dor/20.1001.1.26766116.1394.10.2.3.6 

https://erj.khu.ac.ir/article-1-1047-fa.html
https://elmnet.ir/vslgg?id=10813526-73225
https://doi.org/10.22059/japr.2023.332270.644043
https://dorl.net/dor/20.1001.1.17351901.1393.15.3.6.7
https://dorl.net/dor/20.1001.1.26766116.1394.10.2.3.6
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 فرزندان  اجتماعی  مهارت  علی  تبیین  (. 1۴۰1)  ف.  تفتی،  آبداری  و  م.، آبادی،  دشت  ا.،  اردانی،  شریفی   م.، عشریه،  اثنان  ع.،  اردانی،  شریفی  -
 نشریه  یزد،   شهر   ابتدایی   مقطع   آموزان  دانش   والدین   بین   در  خانواده   اجتماعی   سرمایه   ی ا واسطه   نقش   به   توجه   با   اقتصادی   سرمایه   اساس   بر 

 https://journals.iau.ir/article_694140.html  . 11۰-۹۵ (، ۶۴) 1۰  اجتماعی،   روانشناسی 
 ای واسطه   نقش   فرزندان:   اجتماعی   های مهارت   با   والدین   فرهنگی   و   اجتماعی   سرمایه   رابطه   (. 1۴۰1)   ف.   خرمائی،   و   ع.،   اردانی،   شریفی  -

 . 1۴۲- 1۲1  (, ۴۵)1۲  اجتماعی،   روانشناسی   های پژوهش   کودکان.  منفی   هیجانات   با   برخورد  در   والدین   های سبک 
https://doi.org/10.22034/spr.2022.313182.1697 

 والدین   منش   های توانمندی   نقش   بررسی   (. 1۴۰۲)  ر.   غ.   ابرقوئی،   اکرمی   و   س.،   یزدانی،   س.،   ف.   پور، سجادی   ف.،   یاوری،   ع.،   اردانی،   شریفی  -
–۶۰  ، )۴۹(1۳  اجتماعی،   شناسی روان   های پژوهش   .هیجان   بخشی نظم   گری میانجی   نقش   به   توجه   با   هیجانی   ی ساز  ی اجتماع  تبیین   در 

45. https://doi.org/10.22034/spr.2023.381953.1815 
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 https://www.sid.ir/paper/356704/fa  . ۴1-۲۵  (، ۲۰  )مسلسل   ۴)۵ تربیتی(،  علوم   در   تازه   ی هاشه ی )اند  آموزشی   مدیریت   های 
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