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 چکیده مبسوط

و آموزش کمک    یشناسجامعه   ،ی بهتر در روانشناس   یهای ریگمیو تصم   هال ی به اعتبار تحل  یدر علوم رفتار  قیسنجش دق  مقدمه:

دهنده به بسیاری از رفتارهای ماست؛ ولی در  کننده و جهت طلبی اجتماعی به عنوان یک سازه انگیزشی، تعیینجایگاه.  کندیم
ادبیات پژوهشی داخلی هنوز ابزار قابل اتکایی برای سنجش آن معرفی نشده است. بررسی ادبیات پژوهشی خارجی هم نشانگر  

آرتور، ادراک فرد از خودش در سلسله  سنجی مکمذکور است چراکه تنها ابزار موجود در این حوزه با عنوان نردبان جایگاهخلاء  
  یاس یمق  ی ابیو اعتبار   یپژوهش حاضر با هدف طراحتوجه است.  دهد و به بعد انگیزشی سازه بیاجتماعی را نشان می  مراتب جایگاه 

 انجام شد.  یاجتماع  یطلبگاه ی جا زه یسنجش انگ یبرا

جامعه مورد مطالعه شامل تمام مقالات چاپ شده  در سه مرحله انجام شد. در مرحله اول،    ختهیآم وهی به ش  حاضر  مطالعه   : روش

مند بررسی شدند.  مقاله انتخاب و به شیوه نظام  9۵بود که از میان آن مقالات، تعداد    ۲۰۲۵تا    ۲۰۱۵های  در فاصله بین سال 
)روایی محتوایی نسبی و شاخص روایی محتوا( توسط  محتوا  یی روا ی ابی پس از ارز بود که ه یگو  ۱۳۰  حاصل بررسی به عمل آمده

بودند که در    ی مجاز  ی فضاایرانی  . جامعه مورد مطالعه در مراحل دوم و سوم تمام کاربران  افتیکاهش    ه یگو  ۷۲به  خبرگان،  
  هاه یدر مرحله دوم، گو   گیری در دسترس استفاده شد. و در هر دو مرحله از روش نمونه   سال قرار داشتند  ۷۰تا    ۱6  یفاصله سن 

  اس اسپیافزار اساستفاده از نرمبا  های به دست آمده  دادهو  شد  اجرا    نفر    ۱۵۱  ای با حجمی نمونهبر رو  شده توسط خبرگان،تائید
با توجه در مرحله سوم،  .  بود  هیگو  ۲9مورد بررسی قرار گرفت که حاصل آن    یشاف اکت  یعامل  لیتحلبا استفاده از آزمون    ۲۷نسخه  
  ۴۴۵۷  گیری به شیوه در دسترس انجام شده بود و به منظور افزایش دقت و صحت نتایج، از یک نمونه به حجم که نمونهبه این

استفاده  با  ها اجرا گردید و فرایند تحلیل عاملی تائیدی  آوری نهایی دادهمقیاس حاصل از مرحله دوم برای جمعو    استفاده شدنفر  
آمده برای سنجش روایی  دستبه اسی رابطه مق تیشد. در نها  اس انجامالافزار اسمارت پیدر نرم  یمعادلات ساختار یابیمدل از 

  ی همبستگاستفاده از ضریب  نفر با    9۱  ای به حجمبا نمونه(  ۱۳9۴امیرکواسمی و همکاران،  )  یاجتماع   یطلببا تشخص ملاکی  
 .د یگرد و گزارش  ی بررس رسونیپ

  ق ی از طر  ی طلبگاهی(، »جاه یگو  ۱۲فعالانه« )  ی طلبگاهیسه عامل »جاگویه بود که در قالب    ۲۲شامل    یینها  اسیمق  :هاافتهی

درصد    ۵9 سنجد و طلبی اجتماعی را میسازه جایگاه ، (هیگو 6) نگرانه«نده ی ( و »برنامه آهیگو  ۴) « ی وجهه اجتماع یارتقا  ای  جادیا
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-مطلوب نشانگر همسانی درونی و  (  ۰/ ۵۴۱( و برازش مدل )9۱6/۰کرونباخ کل )  ی. آلفا کنندیم  نیی را تب  مذکور  سازه  انسواری  از
طلبی اجتماعی مورد بررسی قرار گرفت.  به منظور سنجش روایی ملاکی، رابطه مقیاس به دست آمده با تشخص.  دند بو ودن مدل  ب

  ( r=    ۰/ ۳9مثبت و معنادار داشت )   یهمبستگ   ی اجتماع  ی طلببا تشخص  « یوجهه اجتماع   ی »ارتقا  عامل تنها  نتایج نشان داد که  
 .طلبی اجتماعی نداشتند و سایر عوامل رابطه معناداری با تشخص

طلبی اجتماعی« به عنوان یک ابزار معتبر و  این پژوهش موفق به طراحی و اعتباریابی »مقیاس جایگاه   گیری:نتیجه بحث و  

طلبی  دهد که جایگاه عاملی مقیاس نشان می دستیابی به جایگاه اجتماعی در بین ایرانیان شد. ساختار سه   پایا برای سنجش انگیزه 
سازه  تلاش اجتماعی  شامل  هم  که  است  چندبعدی  برنامه ای  و  درونی  برون های  رفتارهای  شامل  هم  و  می محور  شود.  نگرانه 

ی  طلبی، بر همپوشانی مفهومی این دو سازه، به ویژه در حیطه آن با تشخص  دهنده عوامل تشکیلهمچنین، رابطه معنادار یکی از  
طلبی اجتماعی، نشانگر آن است که مقیاس تولید  با تشخصو نبود رابطه معنادار سایر عوامل    کندگری اجتماعی« تأکید می »جلوه 

المللی برای سنجش  تواند خلاء موجود در ادبیات پژوهشی داخلی و بین این مقیاس می نوآورانه و جدید است.    شده از لحاظ نظری 
شناسی و  های روانشناسی اجتماعی، جامعه های آتی حوزه انگیزشی )و نه صرفاً ادراکی( جایگاه اجتماعی را پر کند و در پژوهش 

 رد. مدیریت مورد استفاده قرار گی 
 

 اجتماعی.  طلبی اجتماعی، تشخصسنجی، جایگاهمقیاس، روایی ها:کلیدواژه

 

 چکیده 

  ی سنجیی انسان است. هدف پژوهش حاضر ساخت و روا  یاز رفتارها   ی اریانداز بسراه   زه، یانگ  کی عنوان  به   یطلبگاه ی جا  مقدمه:

 بود. یاجتماع  یطلبارتباط آن با تشخص  ن ییو تع یاجتماع  یطلبگاهیسنجش جا ی برا اسیمق کی

جامعه مورد مطالعه شامل تمام مقالات چاپ شده    و در سه مرحله انجام شد. در مرحله اول   ختهیآم وه یپژوهش به ش نی ا  : روش

مقاله بود    9۵چاپ شده بودند. نمونه مورد مطالعه شامل    ۲۰۲۵تا    ۲۰۱۵های  طلبی اجتماعی بود که در خلال سال در حوزه جایگاه
توسط خبرگان و محاسبه نسبت و شاخص    ی سنجیی استخراج شد. پس از روا ها  از آن   ه یگو  ۱۳۰مند مرور شدند و  نظام  به شیوه   که
  ی و برا  ن ی فرم( تدو)گوگل   کیالکترون  اس ی مق  ک یدر قالب    دشدهیی تأ  ی هاه یماند. در مرحله دوم، گو  ی باق  هیگو   ۷۲محتوا،    یی روا

کاهش    هیگو   ۲9و به    ل ی تحل  یعامل اکتشاف   ل یها با تحلسال( اجرا شد. داده   ۷۰تا    ۱6)  ی مجاز  ی کاربر فضا  ان یرانینفر از ا   ۱۵۱
 . دی گرد  یبررس  یدییعامل تأ  لی شد که با تحل  افتی پاسخ معتبر در  ۴۴۵۷مجدداً منتشر و    ماندهی باق  یهاه ی. در مرحله سوم، گوافتی

 . کندی م  نیی را تب  ی اجتماع  یطلبگاهیسازه جا   انسیدرصد از وار   ۵9عامل بود که    ۳در قالب    هیگو   ۲۲شامل    یینها  اسیمق  :هاافتهی

برا  ی ابزار  ی اجتماع   ی طلبگاه ی جا  اس ی مق  :یریگجهینت انگ  ی معتبر  است. سنجش    ی اجتماع  گاه یآوردن جادست به  زه یسنجش 

 بود.  اس یمق یملاک ییدهنده روانشان  یاجتماع یطلبرابطه آن با تشخص 
 

 . طلبی اجتماعی طلبی اجتماعی، تشخصسنجی، جایگاهمقیاس، روایی ها:کلیدواژه
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Abstract 

Introduction: Status-seeking as a motivation drives many human behaviors. The aim of the present 

study was to construct and validate a scale for measuring social status-seeking and to determine its 

relationship with social distinction . 
 

Method: This study was conducted using a mixed-method approach in three stages. In the first stage, 

the study population included all articles published in the field of social status-seeking between 2015 

and 2025. The study sample consisted of 95 articles that were systematically reviewed, from which 

130 items were extracted. After content validity assessment by experts and calculation of the content 

validity ratio (CVR) and content validity index (CVI), 72 items remained. In the second stage, the 

approved items were compiled into an electronic scale (Google Form) and administered to 151 Iranian 

social media users (aged 16 to 70 years). The data were analyzed using exploratory factor analysis 

and reduced to 29 items. In the third stage, the remaining items were re-administered, and 4,457 valid 

responses were obtained, which were analyzed using confirmatory factor analysis . 
 

Findings: The final scale consisted of 22 items in the form of 3 factors, explaining 59% of the 

variance of the social status-seeking construct. 
 

Conclusion: The Social Status-Seeking Scale is a valid instrument for measuring the motivation to 

attain social status. Assessing its relationship with social distinction indicated the criterion validity of 

the scale. 

 

Keywords: Scale, Validation, Social Status Seeking, Social Distinction Seeking.  
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 مقدمه
کند تا رفتارها،  به پژوهشگران و متخصصان کمک می   را زی   ؛ گیری در علوم رفتاری از اهمیت بالایی برخوردار است سنجش و اندازه 

کند  ها و تفسیر نتایج کمک می گیری معتبر و پایدار به تحلیل داده تر درک کنند. اندازه طور دقیق های انسانی را به ها و ویژگی نگرش 
)کوهن و    شناسی و آموزش منجر شود شناسی، جامعه های مختلفی مانند روان های بهتر در حوزه گیری تواند به تصمیم و این امر می 

های مختلف کمک  بینی نتایج در موقعیت تواند به شناسایی الگوهای رفتاری و پیش علاوه، سنجش دقیق می به  (. ۲۰۲۰،  ۱جانیکی 
افراد منجر شود   کرده و به تبع آن  ، سنجش و  طورکلی به  (. ۲۰۱9،  ۲)اسمیت   به طراحی مداخلات مؤثرتر و بهبود کیفیت زندگی 

،  علمی   به صورت دهد که نتایج خود را  و به پژوهشگران این امکان را می   ضرورت دارد گیری برای پیشرفت در علوم رفتاری  اندازه 
 .و مستند ارائه دهند   قابل دفاع 

در    ی د ی کل   م ی از مفاه   ی ک ی   طلبی اجتماعی است. جایگاه   ۳ی اجتماع   ی طلب گاه ی جا در علوم رفتاری    موردمطالعه های  یکی از سازه 
  قتصادی و فرهنگی ی، ا اجتماع   ی ها ت ی به موقع   ی اب ی دست   ی افراد برا   ل ی است که به تما   شناسی و مدیریت ی، جامعه اجتماع   ی شناس روان 

طلبی، رفتاری است که توسط افراد  جایگاه .  ( ۲۰۲۲،  ۵و خان و لی  ۱98۴،  ۴)بوردیو   و جامعه اشاره دارد   ها ی گروه هم   ان ی و اعتبار در م 
،  6تواند به شکل مثبت یا منفی انجام شود )چنگ و تریسی شود. این رفتار می های اجتماعی بالاتر استفاده می برای رسیدن به موقعیت 

بنیادین می ۲۰۱۵)   ۷اندرسون، هیلدرث و هالند البته پژوهشگران دیگر نظیر  (.  ۲۰۱۴ انگیزه  تنها بر  نه   سازه   ن ی ا دانند.  ( آن را یک 
  تأثیر بگذارد   ز ی ن   ی از زندگ   ت ی و احساس رضا   ی سلامت روان   ، ی روابط اجتماع   ت ی ف ی بر ک   تواند ی است، بلکه م   رگذار ی تأث   ی فرد   ی رفتارها 

  ت ی هو   ی ر ی گ عامل مؤثر در شکل   ک ی به عنوان    تواند ی م   ی اجتماع   ی طلب گاه ی که جا   دهند ی نشان م   قات ی تحق (.  ۲۰۱8،  8)هاگ و واگان 
  ، ی و اقتصاد  ی اجتماع  ع ی سر  رات یی ، با توجه به تغ امروزی  ی ا ی در دن   (. ۱986، 9)تاجفل و ترنر  عمل کند  ی اجتماع  ی و رفتارها  ی اجتماع 

به  (.  ۲۰۱9،  ۱۱و دیویس   ۲۰۱۰،  ۱۰است )شوارتز کرده    دا ی پ   ی شتر ی ب   ت ی و ابعاد مختلف آن اهم   ی اجتماع   ی طلب گاه ی از جا   ق ی درک دق 
  رات ی تأث   توانند ی مانند افتخار، شرم و حسادت، م   ، ی اجتماع   گاه ی احساسات مرتبط با جا   دهد ی وجود دارد که نشان م   ی علاوه، شواهد 

  ۱۳(. مطالعات زیادی رابطه جایگاه اجتماعی و سلامت )وانگ ۲۰۱۲،  ۱۲)کراوس و همکاران   افراد داشته باشند   ی زندگ   ت ی ف ی بر ک   ی ق ی عم 
پور، دلروز و ذاکر،  ( و مطالعاتی نظیر )خانی ۲۰۲۱،  ۱۵و دیپاسکال و همکاران   ۲۰۲۳،  ۱۴؛ داوسون، کاروالهو و کوواس۲۰۲۳و همکاران،  

 اند. شناختی را نیز نشان داده ( رابطه آن با آشفتگی روان ۱۳99

طلبی اجتماعی به عنوان یک انگیزه بنیادین، مستقل از فرهنگ و جنسیت  ( معتقدند که جایگاه ۲۰۱۵)   اندرسون، هیلدرث و هالند 
بودن و اهمیت    مورداحترام بودن،    موردتوجه ، شهرت،  ۱6تمایل ذاتی به داشتن جایگاه و منزلت   طلبی اجتماعی را است. آنان جایگاه 
شناختی و  کنند. از نظر آنان افراد دارای جایگاه اجتماعی بالا، عواطف مثبت، رضایت از زندگی، سازگاری روان داشتن تعریف می 
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-آوردن جایگاه اجتماعی در فرهنگ دست البته ممکن است که شیوه به کنند.  نفس بالاتری را تجربه می بهزیستی روانی بیشتر و عزت 
پژوهشگران در دیدگاه تکاملی نیز  (. ۲۰۱۵، ۱؛ میلر، کاهل و هستینگز ۲۰۱۵های مختلف یکسان نباشد )اندرسون، هیلدرث و هالند، 

ایم که برای دستیابی به جایگاه بالاتر انگیخته باشیم. جایگاه اجتماعی بالاتر، فرصت  ی تکامل یافته ا گونه به بر این باورند که ما  
انگیزه دستیابی به   ( ۲۰۱۱)  ۴(. در مقابل شلدون ۲۰۱۰ ، ۳؛ کنریک و همکاران ۲۰۰8، ۲کند )باس زیادتری برای بقا و تناسل فراهم می 

(  ۲۰۰۳)   ۷( و فیسکه ۲۰۰۱)   6( شلدون، الیوت، کیم و کاسر ۱98۵)   ۵داند. دسی و رایان جایگاه اجتماعی بالاتر را یک انگیزه بنیادین نمی 
 کنند. بنیادین معرفی نمی   اجتماعی را یک انگیزه   طلبی نیز جایگاه 

های فردی وجود دارد. چنگ و تریسی  طلبی اجتماعی یک انگیزه بنیادین باشد یا خیر، در اکتساب آن تفاوت جدای از اینکه جایگاه 
اند. در روش برتری، جایگاه اجتماعی  ، دو روش متفاوت برای کسب جایگاه معرفی کرده 8منزلت   – ( در مدل موسوم به برتری  ۲۰۱۴) 

هایی  آید و در روش منزلت، کسب جایگاه اجتماعی از طریق روش با توسل به ترس و ارعاب و پرخاش و اعمال قدرت به دست می 
 شود. انجام می   9پسند های سالم اجتماعی، خدمت و انجام رفتارهای جامعه نظیر رقابت 

است.    ۱۰شناسی مورد مطالعه قرار گرفته است، تشخص اجتماعی های روانشناسی اجتماعی و جامعه یک متغیر دیگر که در پژوهش 
(  ۲۰۲۱)   ۱۱(. گیدنز ۱۳9۴در افراد است )امیرکواسمی، حاتمی و آقایاری هیر،    به خاص بودن   ش ی گرا منظور از تشخص اجتماعی  

  بنا بر تعریف وی .  معرفی کرده است افراد    ی و اقتصاد   ی اجتماع   ی رفتارها   ل ی در تحل   ی د ی مفهوم کل   را یک   ی اجتماع   ی طلب تشخص 
  ی طلب گاه ی که افراد با جا   دهد ی نشان م   ر ی اخ   قات ی تحق بعد اجتماعی است.  در    گران ی از د   ز ی تما   ی افراد برا   از ی ن   ی، اجتماع   ی طلب تشخص 

ممکن است از    ز ی تما   ن ی هستند. ا   گران ی از د   ز ی خود و تما   ت ی دادن وضع نشان   ی برا   یی ها طورمعمول به دنبال روش بالا، به   ی اجتماع 
(  ۲۰۲۲میلر )   (. ۲۰۲۳،  ۱۲)وانگ و گریسگوسیوس   رد ی صورت گ   ی فرهنگ   ی و رفتارها   ی ارتباطات اجتماع   ، ی مصرف   ی ها انتخاب   ق ی طر 

  ر ی تأث  ی دهنده و نشان  کند ی بالاتر عمل م  ی اجتماع  گاه ی به جا  ی اب ی دست  ی برا  ی به عنوان ابزار  ی اجتماع  ی طلب تشخص معتقد است که 
طلبی اجتماعی همپوشانی داشته باشد.  رسد این سازه در برخی ابعاد با سازه جایگاه . به نظر می است   گر ی کد ی دو مفهوم بر    ن ی متقابل ا 

تواند ناشی از نبود یک ابزار قابل اتکا برای  هم می   خلاء طلبی اجتماعی تاکنون انجام نشده است و این  بررسی رابطه آن با جایگاه 
 طلبی اجتماعی باشد. سازی جایگاه کمی 

ی توسط  سؤال   ۱۰برای سنجش تشخص اجتماعی یک پرسشنامه    در حال حاضر   دهد که مطالعه ادبیات موجود در کشور نشان می 
به طور جامع و معتبر  که  طلبی اجتماعی  ابزاری برای سنجش جایگاه   ولی   ( تهیه شده است ۱۳9۴امیرکواسمی، حاتمی و آقایاری هیر ) 

این وضعیت در مورد ادبیات خارج از ایران هم    . ( ۱۴۰۰نیا،  پور و صفاری ورمزان، فراهانی، خانی )عبدی   شده باشد، وجود ندارد طراحی  
تنها مقیاسی که بتواند با سازه مذکور از لحاظ مفهومی ارتباط داشته باشد، مقیاس جایگاه    (. ۲۰۱8)هاگ و واگان،    کند صدق می 

مرتبط با  های  ناقص در پژوهش   های د منجر به نتایج نادرست و تحلیل توان این کمبودها می است.    ۱۳آرتور شده مک اجتماعی ادراک 
طلبی  تر پژوهشگران از تأثیرات جایگاه تواند مانع از درک عمیق معتبر و پایا می   ابزار فقدان یک    دیگر، عبارت به شود.    جایگاه اجتماعی 

 اجتماعی بر رفتارها و روابط اجتماعی شود. 

 
1. Miller, Kahle, & Hastings 

2. Buss 

3. Kenrick et al 

4. Sheldon 

5. Deci & Ryan 

6. Sheldon, Elliot, Kim & Kasser 

7. Fiske 

8. Dominance-prestige 

9. prosocial 

10. social differentiation 
11. Giddens   
12. Wang & Griskevicius 
13. MacArthur Scale of Subjective Social Status 
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  با ا  ر   آن ابعاد مختلف   که بتواند طلبی اجتماعی  جایگاه   دسترسی به ابزارهای معتبر برای سنجش سازه   با توجه به آنچه گفته شد، 
باید قابلیت شناسایی تمایلات و نیازهای افراد    گران ضروری است. ابزار مذکور برای جامعه پژوهش   ند گیری ک دقت و اعتبار اندازه 

کمک کند.    سازه مذکور تر  ند به پژوهشگران و متخصصان در تحلیل دقیق باشد و بتوا داشته  را  ی  جایگاه اجتماع   برای اکتساب و حفظ 
،  موردبحث . پژوهش حاضر با درک نیاز  های مختلف سنی و اجتماعی باشد روه استفاده برای گ باید در دسترس و قابل   علاوه، این ابزار به 

طلبی اجتماعی در  گیری جایگاه به عنوان ابزاری مؤثر برای اندازه   بتواند که    است جدید    مقیاس یک    سنجی روایی ساخت و    در پی 
پژوهشگران و متخصصان    برای   ابزار مذکور،   سنجی تهیه و روایی ما این است که با    های آینده مورد استفاده قرار گیرد. هدف پژوهش 
طلبی اجتماعی و تأثیرات آن بر  درک بهتری از جایگاه   این امکان را فراهم کنیم که   ی و علوم اجتماع   ی شناس روان   ی ها در حوزه 

 داشته باشند. ارهای فردی و اجتماعی  رفت 
 

 روش 

انجام شد.   به روش آمیخته  مرحله  سه در طلبی اجتماعی  سنجی یک ابزار برای سنجش جایگاه با هدف ساخت و روایی این پژوهش 
انجام شد. ملاک ورود منابع به پژوهش،    منابع و مقالات ایرانی و خارجی ای( برای بررسی  در مرحله اول یک مطالعه کیفی )کتابخانه

  ۲۰۱۵های  های آن پرداخته و در بین سال ها و مؤلفه در عنوان و مضمون، به جایگاه اجتماعی و همبسته   موردمطالعه آن بود که منبع  
ها و  . مؤلفه بود   مضمون و مؤلفه   ۴۰مقاله بررسی شد که حاصل آن، استخراج    9۵اولیه تعداد  بررسی  در  .  منتشر شده باشد   ۲۰۲۵تا  

شناس ایرانی به  روان   8های تولیدشده برای بررسی روایی محتوا در اختیار  گویه تبدیل شدند و گویه   ۱۳۰به    شده استخراج مضامین  
  قرار دهند. ارزشیابی  مورد  را از لحاظ روایی محتوایی    شده ی استخراج ها از آنان خواسته شد که گویه   عنوان افراد خبره قرار گرفت. 

های نامناسب مشخص شدند.  ( تحلیل شد و گویه ۱9۷۵،  ۲)لاوشه  ۱روایی محتوا   نسبت با استفاده از    نتایج حاصل از ارزشیابی خبرگان 
های  نفر دیگر از متخصصان حوزه   ۷برای    ( ۱98۱،  ۴)والتز و باسل   ۳مانده مجدداً برای بررسی شاخص روایی محتوا های باقی گویه 

گویه    ۵8رفتاری ارسال گردید و نظرات آنان مجدداً تحلیل شد. حاصل بررسی نسبت روایی محتوایی و شاخص روایی محتوا، حذف  
شناختی برای سنجش در مرحله دوم به صورت یک مقیاس الکترونیک با  های جمعیت های تأییدشده به همراه پرسش بود. گویه 

طلبی اجتماعی  جایگاه   سنجش مقیاس تهیه یک ابزار پژوهشی برای  این  ازآنجاکه هدف  استفاده از امکانات گوگل فرم تهیه شدند.  
  ۱6ها در دامنه  در مراحل دوم و سوم تمام ایرانیان کاربر فضای مجازی بودند که سن آن   موردمطالعه جامعه  در جمعیت عمومی بود،  

کننده انجام گرفت که به صورت در دسترس  شرکت  ۱۵۱ها در مرحله دوم با یک نمونه با حجم سال قرار داشت. بررسی داده  ۷۰تا 
-شده سازه جایگاه های تهیه . نتایج نشان داد که گویه در این مرحله، تحلیل عاملی اکتشافی بود   شده انجام انتخاب شده بودند. تحلیل  

هایی که نامناسب بودند و بار عاملی قابل قبولی  دهند. در این مرحله گویه طلبی اجتماعی را در قالب سه عامل مورد سنجش قرار می 
در مرحله سوم شامل    مانده ی باق های یک از عوامل نداشتند و یا با بیش از یک عامل مرتبط بودند، مجدداً حذف شدند. گویه بر هیچ 

در  ،  بودند های ورود به پژوهش  ملاک   هایی که فاقد نامه های لازم مجدداً منتشر شد. پاسخ ی داده آور جمع گویه بود که برای    ۲9
  ۴۴۵۷دادند برابر با  ی را تشکیل می موردبررس در مرحله سوم که نمونه    موردقبول های  نامه تحلیل شرکت داده نشدند. نهایتاً تعداد پاسخ 

های  با استفاده از روش کمترین مربع یابی معادلات ساختاری  مدل ها  برای تعیین اعتبار و روایی گویه   مورداستفاده ابزار   مورد بود. 
ی، راحتی استفاده  ب ی ترک   سازی مدل   یی توانا ،  سازه   ک ی   دارای   ی رها ی مدل با متغ   م ی ترس انتخاب این روش به دلیل توانایی    . بود   ۵جزئی 

توان از اصول تعیین حجم  ( می ۱۳8۴به عقیده هومن ) (.  ۱۳9۳ی پیچیده بود )محسنین و اسفیدانی،  ها مدل   و سادگی در بررسی 
مدل  در  نمونه  حجم  تعیین  برای  چندمتغیری  رگرسیون  در  ساختاری  نمونه  معادلات  کرد یابی  استفاده  رگرسیون  نیز  تحلیل  در   .

 
1. Content Validity Ratio CVR 

2. Lawshe 

3. Content Validity Index CVI 

4. Waltz & Bausell 

5. Partial Least Squares PLS 



  طلبی اجتماعیطلبی اجتماعی و ارتباط آن با تشخص سنجی مقیاس جایگاه ساخت و روایی 

 

7 

تر  مناسب   ۱۰  ی عدد کار محافظه  با کمی باشد و  ن کمتر    ۵نسبت تعداد اعضای گروه نمونه به متغیرها از  بهتر است که    ی ر ی چندمتغ 
در این پژوهش تعداد  .  شد می آوری  پاسخنامه جمع   ۲9۰گویه، باید حداقل    ۲9طلبی اجتماعی با  سنجش جایگاه است؛ لذا برای مقیاس  

یابی معادلات ساختاری و تهیه  بعد از تحلیل مدل .  شدند تحلیل    همگی مورد بود که    ۴۴۵۷  های ورود های واجد ملاک نامه پاسخ 
طلبی اجتماعی، رابطه آن با تشخص اجتماعی با استفاده از همبستگی گشتاوری پیرسون با یک نمونه  مقیاس نهایی سنجش جایگاه 

 نفره مورد سنجش قرار گرفت.   9۱
شناختی  جمعیت   های ی برای سنجش ویژگی این پژوهش شامل سؤالات برای انجام پژوهش حاضر از دو ابزار استفاده شد. اولین ابزار  

ها  از آزمودنی   شدند. ای لیکرت، سنجش  درجه   ۷های این مقیاس با استفاده از مقیاس  بود. گویه   طلبی اجتماعی جایگاه و مقیاس  
اس  افزار ها با استفاده از نرم . داده و ملاک وضعیت واقعی ایشان باشد  ، به خود نمره بدهند گویه هر   مفهوم خواسته شد که بر اساس 

قرار گرفتند و مقیاس نهایی حاصل از آن به عنوان ابزاری برای سنجش  بررسی   مورد   ۳.۳.۳۲اسمارت پی ال اس    و  ۲۷۱پی اس اس  
 ی اجتماعی مورد استفاده قرار گرفت. طلب تشخص ی اجتماعی با  طلب گاه ی جا رابطه  

گویه است و    ۱۰( بود که شامل  ۱۳9۴امیرکواسمی، حاتمی و آقایاری هیر،  )   ی طلب پرسشنامه تشخص ،  مورداستفاده ابزار دیگر  
 .  اند کرده گزارش    ۰/ 8۴سازندگان آن اعتبار درونی آن را با استفاده از آلفای کرونباخ برابر با  

 های آماری تحلیل عامل اکتشافی و تحلیل عامل تائیدی تجزیه و تحلیل شد.  های این پژوهش با استفاده از آزمون داده 

 
 هایافته 

 های پژوهش است. جداول زیر حاصل تحلیل داده 
 شده یبررسشناختی نمونه های جمعیت : ویژگی1جدول 

 مرحله دوم  مرحله اول مرحله مطالعه
 درصد تعداد درصد تعداد متغیر و سطح 

 جنسیت 
 66.6 ۲969 ۷9.۵ ۱۲۰ زن 
 ۳۳.۴ ۱۴88 ۲۰.۵ ۳۱ مرد

وضعیت 
 شغلی

 8.۷ ۳8۷ ۰.۷ ۱ بیکار 
 ۱6.8 ۷۴9 ۵۷.۰ 86 شاغل در بخش دولتی 

 ۱۲.۷ ۵68 ۴.۷ ۷ شاغل در بخش خصوصی 
 ۱.8 ۷9 ۰.۷ ۱ خوداشتغالی 

 ۱.۳ ۵9 ۲.۰ ۳ کارفرما
 ۲8.9 ۱۲8۷ ۲۱.۲ ۳۲ دانشجو 

 8.۳ ۳۷۰ ۳.۳ ۵ آموزدانش
 ۲۱.۵ 9۵8 ۱۰.6 ۱6 بازنشسته و سایر 

وضعیت 
 تحصیلی

 ۱۲.۱ ۵۳9 ۳.۳ ۵ زیر دیپلم 
 ۲۵.6 ۱۱۴۳ 6.6 ۱۰ دیپلم 

 ۱6 ۷۱۳ ۷.۳ ۱۱ دیپلم فوق
 ۳۱.۳ ۱۳96 ۲۳.8 ۳6 لیسانس 

 ۱۲ ۵۳۳ ۴8.۳ ۷۳ لیسانس فوق
 ۳ ۱۳۳ ۱۰.6 ۱6 دکتری

 

 
1. SPSS 27 

2. Smart PLS 3.3.3 
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در مرحله اول و دوم پژوهش است. علاوه بر اطلاعات فوق در متغیر    موردپژوهشدهنده وضعیت توزیع جامعه نشان  ۱جدول 
یی زندگی  تنهابه نفر طلاق گرفته و یا    9نفر متأهل و    6۳نفر مجرد،    ۷9نفری تعداد    ۱۵۱وضعیت تأهل در مرحله اول از نمونه  

کنندگان  نفر را شرکت  ۱9۵۰را افراد مجرد،    موردپژوهشنفر از جامعه    ۲۳69نفری، تعداد    ۴۴۵۷کردند و در مرحله دوم از نمونه  می
 کردند. یی زندگی میتنهابه نفر طلاق گرفته یا  ۱۳۷متأهل و  

استفاده    ۲ها از آزمون کرویت بارتلت و برای بررسی تقارن داده  ۱اولکین -مییر -برای بررسی کفایت حجم نمونه از شاخص کایزر
 شد. 

 
 اولکین و آزمون کرویت بارتلت -مییر-های کایزر: مقادیر مربوط به شاخص2جدول 

 9۵۲/۰ اولکین -مییر-کایزرآزمون 

 بارتلت کرویت آزمون 

2χ ۳۲۳/6۷۲۲۳ 

 ۴۰6 درجه آزادی

 ۰۰۰/۰ معناداری 

 
برای انجام تحلیل عاملی و آزمون کرویت بارتلت    بیانگر کفایت حجم نمونه   ن یاولک-ر ییم-زریکا از آزمون    آمده دستبه نتایج  

 ( بود. P=   ۰۰۰/۰ها در توزیع بودند سطح معناداری برای هر دو آزمون )هم نشانگر تقارن داده
با    ۴ها از روش واریماکس و برای چرخش عامل  ۳های اصلی ها از روش مؤلفهدر تحلیل عاملی اکتشافی برای استخراج عامل 

مقادیر اشتراک    ، از تحلیل عاملی  مقیاس  های گویهیا حذف    حفظ گیری در مورد  تصمیم   برایبهره گرفته شد.    ۵کیسر   ی سازنرمال
همچنین  .  بود حذف شد   ۵/۰ها که مقدار اشتراک استخراجی آن کمتر از  در نظر گرفته شد و هر کدام از گویه  هاآن   6استخراجی 

 در نظر گرفته شد.  ۴/۰و نمرات عاملی بالاتر از   ۱بالاتر از  ژهی ، مقادیر وهاگویه بندی  گیری در مورد دستهملاک تصمیم
 

 سازی کیسر اصلی و روش چرخش واریماکس با نرمال  مؤلفه  لیماتریس عوامل چرخش یافته با روش تحل :3جدول 

ف 
ردی

 

ویه 
گ

ول  ها 
ل ا

عام
وم  

ل د
عام

وم  
 س

مل
عا

رم  
چها

ل 
عام

 

ک 
ترا

اش
جی   

خرا
ست

ا
 

 ۰/ ۴68 ۰/ 66۳    جلوه کنم.   ف ی ضع   گران ی دوست ندارم در نظر د  ۱

 ۰/ ۳98    ۰/ ۴۴۳ کند. ی بالاتر در جامعه کمک م   گاه ی کردن را دوست دارم چون به من در به دست آوردن جا   ل ی تحص  ۲

 ۰/ ۵6۵    ۰/ 6۴۲ . کنم ی استفاده م   ی اجتماع   شرفت ی پ   ی برا   د ی جد   ی ها فرصت   از  ۳

 ۰/ ۳69 ۰/ ۴8۵    . گیرم/گرفتم خودم را در نظر می   گاه ی همسرم و تأثیر آن بر جا   ی اجتماع   گاه ی ازدواج جا   در  ۴

 ۰/ ۴8۱    ۰/ ۵۲۷ . خودم استفاده کنم   ی ارتقاء اجتماع   نه ی در زم   گران ی د   ات ی دارم از تجرب   ل ی تما  ۵

 ۰/ ۴۴۲    ۰/ 6۵۵ . شوم ی نم   د ی ناام   ام ی اجتماع   ت ی بهبود وضع   ی شکست در تلاش برا   از  6

 ۰/ ۵8۷    ۰/ ۷۰۴ . هستم   ام ی اجتماع   گاه ی ارتقاء جا   ی برا   د ی جد   ی ها مهارت   ی ر ی ادگ ی دنبال    به  ۷

 ۰/ 6۰8    ۰/ ۵۴۵ . دهد ی نفس م و اعتمادبه   ت ی به من احساس رضا   ی اجتماع   ت ی که موفق   کنم ی م   احساس  8

 
1. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 

2. Bartlett's Test of Sphericity 

3. Principle Component 

4. Varimax Rotation 

5. Kaiser Normalization 

6. Communalities Extraction 
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 ۰/ 6۳۵    ۰/ ۷۲۳ . دهم ی م   ت ی اهم   ی اجتماع   ی ها نه ی در زم   م ی ها بهبود مهارت   ی تلاش برا   به  9

 ۰/ 6۰۵8    ۰/ 69۵ . برم ی لذت م   ام ی به اهداف اجتماع   دن ی رس   ی تلاش کردن برا   از  ۱۰

 ۰/ ۵88    ۰/ 6۰۱ . بدهد   ی شتر ی ب   ی ها به من فرصت   تواند ی م   ی اجتماع   ت ی که موفق   معتقدم  ۱۱

۱۲ 
-گاه ی مراتب جا سلسله بالارفتن در    ی باشم چون درهرحال برا   ی ط ی کند که در چه شرا ی نم   ی من فرق   ی برا 

 . دهم ی به تلاش ادامه م   ، ی اجتماع   ی ها 
۷۲8 /۰    ۵۵۴ /۰ 

 ۰/ ۳69    ۰/ ۵۵۴ . آورد من را به وجد می   گران، ی های د مربوط به موفقیت   ی ها داستان  ۱۳

 ۰/ 6۵8    ۰/ 8۰۷ . دارم   ام ی اجتماع   ت ی بهبود وضع   ی برا   ی مشخص   اهداف  ۱۴

 ۰/ 68۵    ۰/ 8۲۳ . دهم ی م   ت ی اهم   ام ی اجتماع   نده ی آ   ی برا   ی ز ی ر برنامه   به  ۱۵

 ۰/ 6۷۷    ۰/ 8۰۷ . روز کنم و به   ی را بررس   ام ی دارم به طور مداوم اهداف اجتماع   ل ی تما  ۱6

 ۰/ ۵۷۰    ۰/ 668 . من باشد   گاه ی جا   ی و ارتقا   ی رشد اجتماع   ی باور دارم که در راستا   هایی ارزش   به  ۱۷

 ۰/ 6۰۰    ۰/ 68۱ . تا در جامعه بهتر رشد کنم   دهد ی هستم که به من اجازه م   یی ها دنبال فرصت   به  ۱8

 ۰/ ۵89  ۰/ ۷۱۰   . م ی ا ی ب   گران ی کنم تا به چشم د   ت ی تقو   ی دارم خودم را از لحاظ اقتصاد   دوست  ۱9

 ۰/ ۵۷۷  ۰/ 696   . خوب جلوه دهد   گران ی کنم که من را از نظر د ی استفاده م   هایی لباس   از  ۲۰

 ۰/ ۳6۷  ۰/ ۵69   . ستند ی به اندازه خودم توانا ن   رند ی گ ی م   م ی تصم   ن ی ر ی من و سا   ی که برا   ی کنم کسان ی م   فکر  ۲۱

 ۰/ ۵68  ۰/ 688   . مردم است   ن ی در ب   گاه ی به دست آوردن جا   ی برا   ی ا له ی من وس   ی ها برا به ارزش   ی بند ی پا  ۲۲

 ۰/ ۵8۴  ۰/ 66۳   . من است   ی از کارها   ی ار ی بس   ل ی بالاتر، دل   ی اجتماع   گاه جای   آوردن به دست    ی برا   تلاش  ۲۳

 ۰/ 6۷۵   ۰/ ۷98  . کنم ی اعلام م   گران ی را بالاتر از آنچه هست به د   لاتم ی تحص   سطح  ۲۴

 ۰/ ۷6۰   ۰/ 8۵۰  . نشان دهم   ن ی ر ی آن به سا   ی کنم درآمدم را بالاتر از مقدار واقع ی م   ی سع  ۲۵

 ۰/ ۵9۲   ۰/ ۷۳۰  . بنشانم   ی کنم حرفم را به کرس ی م   ی دوستانه سع   های جمع   در  ۲6

 ۰/ ۷۴9   ۰/ 8۴8  . کنم   ی بهتر از آنچه هست معرف   گران ی را به د   ام ی دارم محل زندگ   دوست  ۲۷

 ۰/ ۷۷۲   ۰/ 86۵  . کنم ی اعلام م   ن ی ر ی ام را فراتر از آنچه هست به سا ی شغل   گاه ی جا  ۲8

 ۰/ 6۱8   ۰/ ۷۷8  . کنم ی نم   ان ی شود آن را ب   گران ی من در نظر د   گاه ی من باعث کاهش جا   ت ی قوم   چنانچه  ۲9

 
  ۵/۰تر از عدد استاندارد  کوچک  ۲۱و    ۱۳؛  6؛  ۵؛  ۴؛  ۲؛  ۱  هایگویه   یبرا  یاشتراک استخراج   بی، ضر۳با توجه به جدول  

با توجه به   .شوند میحذف    مقیاس از    مذکور   هایگویه  جهتن یو بد  هاستآن   ن ییپا  یی دهنده اعتبار محتواآمده که نشاندستبه
دهنده عامل چهارم به جهت پایین بودن اشتراک  های تشکیلشده که گویهاستخراج    ۱بالاتر از    ژه یعامل با مقدار و  چهار جدول،  

؛  ها گویهتوجه به بارهای عاملی    زائد باهای  پس از حذف گویه   . استخراجی، حذف شدند و به تبع آن عامل چهارم نیز حذف شد
دقیقاً همان عاملی   گویه شده بود، دارا هستند. پس هر    بیشترین بار عاملی را در همان عاملی که از پیش تعیین   ها گویه هریک از 

 . هستند از روایی لازم برخوردار   باقیمانده هایگویهبنابراین  ؛کند که برای آن طراحی شده استگیری میرا اندازه
  بعدازآن ها و سپس برازش مدل ساختاری و  ابتدا برازش مدل و محاسبه ضرایب تأثیر    پژوهشبرای آزمون صحت مدل نظری  

 . شودها انجام گرفت که به شرح زیر گزارش میبرازش کلی مدل و سپس آزمون فرضیه
و همچنین اطمینان یافتن از وجود یا عدم وجود رابطه    پژوهشبه منظور ارزیابی مدل مفهومی    پس از اجرای تحلیل اکتشافی

با استفاده از مدل معادلات    آن   مدل،  پژوهش شده با مدل مفهومی  های مشاهده و بررسی تناسب داده   پژوهشعلی میان متغیرهای  
 .استدر نمودار منعکس شده   مدلساختاری آزمون شد. نتایج آزمون 
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 کلی در حالت استاندارد مدلگیری اندازه :1نمودار 

 

 
 دار کلی در حالت معنی مدلگیری اندازه :2نمودار 

 
شد. همچنین جهت  استفاده    ۱معیار پایایی ترکیبی ضریب آلفای کرونباخ و  گیری از  برای بررسی همسانی درونی مدل اندازه

که نتایج آن    بهره برده شد   و مقایسه آن با ضریب پایایی ترکیبی  ۲شدهمیانگین واریانس استخراج بررسی روایی همگرای مدل از  
 به شرح جدول زیر است. 

 
1. Composite reliability (CR) 

2. Average Variance Extracted (AVE) 
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 نتایج ضریب آلفای کرونباخ و ضریب پایایی ترکیبی  :4جدول 
 شدهمیانگین واریانس استخراج  ضریب پایایی ترکیبی  ضریب آلفای کرونباخ  متغیرهای پژوهش 

 ۵۱۱/۰ 9۲9/۰ 9۱6/۰ طلبی اجتماعی جایگاه 

 ۵۷6/۰ 9۴۲/۰ 9۳۳/۰ اول عامل

 ۵8۴/۰ 8۴8/۰ ۷66/۰ دوم عامل

 ۵۲۷/۰ ۷9۷/۰ 9۰9/۰ سوم  عامل

های پژوهش موردقبول  نتایج ضریب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی متغیرها برای تمامی سازه  دهد کهنشان می   ۴جدول  
که شاخص    کنندو بیشتر را توصیه می   ۵/۰شده  مقادیر میانگین واریانس استخراج   ( ۱98۱)  ۱ی نظیر فورنل و لارکرمحققین   .هستند 

آخرین معیار تأییدی روایی همگرا مقایسه پایایی  دهند.  برای تمام متغیرهای پژوهش مقدار بالای آن را نشان می   شدهمحاسبه
کمتر از پایایی    شدهاستخراج مقدار میانگین واریانس    . جهت تائید روایی همگرا باید استترکیبی و میانگین واریانس استخراجی  

 نیز برخوردار است.   موردقبولترکیبی باشد که نتایج بیانگر برقراری رابطه مذکور است؛ لذا مدل از روایی همگرایی 
  ( استفاده شد ۱98۱)لارکر  و    فورنل   روش پیشنهادی   از واقع مکمل روایی همگرا است  برای سنجش روایی واگرای مدل که در

 . گزارش شده است  ۵که نتایج آن در جدول  
 

 نتایج روایی واگرا به روش فورنل و لارکر :5جدول 

 عامل سوم  عامل دوم عامل اول طلبی اجتماعی جایگاه  متغیرها

    6۷9/۰ طلبی اجتماعی جایگاه 

   ۷۵9/۰ 9۷۴/۰ عامل اول

  ۷۴6/۰ ۳98/۰ ۵9۴/۰ عامل دوم

 6۴۵/۰ ۳۳۷/۰ - ۰۲8/۰ ۰۵8/۰ عامل سوم 

 
ها  متغیرهای مکنون از مقدار همبستگی میان آن   شده استخراجمیانگین واریانس  جدول فوق حاکی از آن است که مقدار جذر  

خود دارند    هایگویهبیشتری با  های دیگر، تعامل  با سازه  در مقایسه شود که متغیرهای مکنون  گونه استنباط می لذا این   ؛بیشتر است
 . است مطلوبدیگر روایی واگرای متغیرهای مدل عبارت به

که    استفاده شد  ۳از شاخص نیکویی برازش (  ۲۰۰۴)  ۲اسپوزیتو وینزی و    ، آماتوتننهاوس  بررسی برازش مدل به پیشنهادبرای  
 . آمده است 6مقادیر مربوط به آن در جدول  

 
 نیکویی برازشنتایج برازش کلی مدل با معیار  :6جدول 

 ۲R هااشتراک  یهندس نیانگیم  نیکویی برازش

541/0 ۵۱9/۰ ۵۳۵/۰ 

 
1. Fornell & Larcker 

2. Tenenhaus, Amato and Esposito Vinzi 

3. goodness of fit 
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جدولداده  می فوق    های  کهنشان  برازشمقدار    دهد  و    ۵۴۱/۰معادل    نیکویی  هنسلر  دیدگاه  اساس  بر  مقدار  این  است. 
 کند. مطلوبیت مدل را تائید می ۲Rبرازش عالی مدل است. همچنین مقدار  دهندهنشان ( ۲۰۱۳) ۱سارستدت 

طلبی اجتماعی  مقیاس نهایی سنجش جایگاه   دهندهل یتشکها که  ها و عوامل مرتبط با آن ، گویه شدهانجام های  با توجه به تحلیل
گذاری  نام   هاستآن ها بر اساس مفاهیم مشترکی که در محتوای  از تحلیل داده   شدهاستخراج آمده است. عوامل    ۷هستند، در جدول  

ها بسنده کرد بلکه باید به مفاهیم  گذاری عوامل نباید تنها بر همبستگی بین گویه کند که برای نام ( تأکید می۱۳8۴) هومن  شدند.  
 هاست توجه کرد. و محتوای مشترکی که در آن 

 طلبی اجتماعی مقیاس سنجش جایگاه  دهندهلیتشک ها و عوامل : گویه7جدول 
 ردیف 

 هاگویه
  دهندهل یتشکعوامل 

 مقیاس

 .کنمیاستفاده م یاجتماع شرفتیپ یبرا دیجد یهااز فرصت 1

 طلبی فعالانه جایگاه

 هستم. امیاجتماع گاهیارتقاء جا یبرا دی جد یهامهارت یریادگیدنبال  به 2

 .دهدینفس مو اعتمادبه تیبه من احساس رضا یاجتماع تیکه موفق کنمیم احساس 3

 . دهمیم تیاهم یاجتماع یهانهیدر زم میهابهبود مهارت یتلاش برا به 4

 . برمیلذت م امی به اهداف اجتماع  دنیرس یتلاش کردن برا از 5

 بدهد. یشتریب یهابه من فرصت   تواندی م یاجتماع تیکه موفق معتقدم 6

مراتب بالارفتن در سلسله یباشم چون درهرحال برا یطیکه در چه شرا کندینم یمن فرق یبرا 7
 . دهمیبه تلاش ادامه م ،یاجتماع هایگاهیجا

 دارم. امیاجتماع تیبهبود وضع  یبرا یمشخص اهداف 8

 . دهمیم تیاهم امیاجتماع ندهیآ یبرا یزیربرنامه   به 9

 روز کنم. و به  ی را بررس امیدارم به طور مداوم اهداف اجتماع لیتما 10

 من باشد.  گاهیجا یو ارتقا یرشد اجتماع یباور دارم که در راستا  هاییارزش به 11

 تا در جامعه بهتر رشد کنم. دهدیهستم که به من اجازه م ییهادنبال فرصت به 12

 .میایب  گرانیکنم تا به چشم د تیتقو یدارم خودم را از لحاظ اقتصاد  دوست 13
طلبی از طریق  جایگاه

ایجاد یا ارتقای وجهه 
 اجتماعی

 .خوب جلوه دهد گران یکنم که من را از نظر دیاستفاده م هاییلباس از 14

 . مردم است نی در ب گاهیبه دست آوردن جا یبرا یا لهیمن وس یها برابه ارزش یبندیپا 15

 . من است ی از کارها یاریبس لیبالاتر، دل یاجتماع گاهجای آوردندستبه  یبرا  تلاش 16

 .کنمیاستفاده م یاجتماع شرفتیپ یبرا دیجد یهااز فرصت 17

 نگرانه ندهیآبرنامه 

 هستم. امیاجتماع گاهیارتقاء جا یبرا دی جد یهامهارت یریادگیدنبال  به 18

 .دهدینفس مو اعتمادبه تیبه من احساس رضا یاجتماع تیکه موفق کنمیم احساس 19

 . دهمیم تیاهم یاجتماع یهانهیدر زم میهابهبود مهارت یتلاش برا به 20

 . برمیلذت م امی به اهداف اجتماع  دنیرس یتلاش کردن برا از 21

 بدهد. یشتریب یهابه من فرصت   تواندی م یاجتماع تیکه موفق معتقدم 22

 

 

 
1. Henseler and Sarstedt 
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 بین متغیرهای پژوهش با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون  آمدهدست به: همبستگی  8جدول 

 متغیرها 
طلبی جایگاه

 اجتماعی
 یطلبگاهیجا

 فعالانه
  یارتقا ای جادیا قیاز طر یطلبگاهیجا

 یوجهه اجتماع
برنامه  

 نگرانه ندهیآ

طلبی  تشخص
 اجتماعی

۱8/۰ ۰۴/۰ ۳9/۰ ۰8/۰ 

 ۴۰/۰ ۰۰/۰ ۷۰/۰ ۰۷/۰ سطح معناداری

 
دهنده  طلبی اجتماعی و عوامل تشکیلطلبی اجتماعی و جایگاهدهنده رابطه بین تشخصنشان  8در جدول    شدهگزارش اعداد  

طلبی از طریق ایجاد یا ارتقای وجهه اجتماعی  طلبی اجتماعی و جایگاهتنها رابطه معنادار بین تشخصطلبی اجتماعی است.  جایگاه
طلبی  طلبی اجتماعی و تشخصکنندگان در مرحله سنجش رابطه بین مقیاس سنجش جایگاه به دست آمده است. تعداد شرکت

نفر    ۵و    متأهل نفر    ۴۵نفر مجرد و    ۴۱نفر مرد،    ۱9نفر زن و    ۷۲سال بود و    9۳/۳۲میانگین سنی آنان  نفر بود که    9۱اجتماعی  
 طلاق گرفته بودند. 

 

 گیریبحث و نتیجه
سنجی  طلبی به عنوان یک انگیزه بنیادین دلیل بسیاری از رفتارهای انسان است. پژوهش حاضر با هدف ساخت و روایی جایگاه

طلبی اجتماعی بود. این پژوهش در سه مرحله انجام گرفت. در مرحله اول یک مطالعه نظری  یک مقیاس برای سنجش جایگاه
انجام شد. حاصل سنجش روایی محتوایی    ۲۰۲۵تا    ۲۰۱۵های  منتشرشده در سال   منابع و مقالات ایرانی و خارجی برای بررسی  

 عامل شد.  ۳گویه و  ۲۲تهیه یک مقیاس با یابی معادلات ساختاری مدل ی با دیی تأها و نیز تحلیل عاملی اکتشافی و  گویه 
طلبی اجتماعی  های آماری جهت آزمون روایی و پایایی و برازش مدل همگی نشانگر اعتبار بالای مقیاس سنجش جایگاه تحلیل 

ترین  طلبی افراد را بسنجد. پایینتواند انگیزه جایگاهای میدرجه   ۷ای و با استفاده از لیکرت  گویه  ۲۲بود. این مقیاس با ساختار  
طلبی در فرد است و بالاترین نمره در این مقیاس برابر  ترین میزان انگیزه جایگاهنمره در این مقیاس برابر با صفر و نشانگر پایین

 طلبی بالا در آزمودنی است. و نشانگر بالاترین میزان انگیزه جایگاه ۱۳۲با 
طلبی  جایگاه سنجش    اس یدر مق  شده یی عوامل شناسا از سه عامل تشکیل شده است.    طلبی اجتماعی مقیاس سنجش جایگاه

طلبی فعالانه نامیده جایگاه   اسیمق  نی گذاری شدند. عامل اول در اهر عامل نام  هایه یگو  نیمشترک ب  میبر اساس مفاه  اجتماعی 
  ۴طلبی از طریق ایجاد یا ارتقای وجهه اجتماعی نام گرفت و توسط  جایگاه شوند. عامل دوم  گویه سنجیده می   ۱۲که توسط    شد

  ۵9  مجموع  درشود. این سه عامل  گویه سنجیده می   6نام گرفت و توسط    نگرانهندهیآشوند. عامل سوم برنامه  گویه سنجش می 
 کند. طلبی اجتماعی را تبیین میدرصد واریانس سازه جایگاه 

دهد که تنها  طلبی اجتماعی نشان می دهنده آن با تشخصطلبی اجتماعی و عوامل تشکیلبررسی رابطه همبستگی بین جایگاه
بین تشخص اجتماعی و  رابطه معنادار  اجتماع  یارتقا   ای   جاد ی ا  قی از طر  ی طلبگاهیجاطلبی  این وضعیت  ی دیده میوجهه  شود. 

دادن آن  دهنده قرابت هر دو مفهوم است. در هر دو مفهوم سعی و تلاش فرد برای به دست آوردن یک جایگاه و نیز نشاننشان
ها  ( انطباق دارد. آن ۲۰۱۵)  اندرسون، هیلدرث و هالندبه سایر اعضای جامعه وجود دارد. این مطلب با دیدگاه پژوهشگرانی نظیر  

شان به چشم سایرین بیاید؛  طلبی اجتماعی یک انگیزه بنیادین نوع بشر است و افراد دوست دارند که جایگاهمعتقد بودند که جایگاه
طلبی اجتماعی است که با وجهه اجتماعی افراد رابطه دارد.  طلبی اجتماعی هم آن بخش از جایگاهرسد که تشخصلذا به نظر می

نگرانه معنادار  طلبی و عامل برنامه آیندهطلبی فعالانه و همچنین تشخصطلبی اجتماعی و عامل جایگاهاز آنجا که رابطه تشخص
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طلبی اجتماعی  هایی دلالت دارند که با تشخصتوان گفت که دو عامل مذکور مفاهیمی متفاوت را سنجیده و بر مولفّهنبود، می
 همپوشانی ندارند. 

رایج اجتماعی  شاید  جایگاه  سنجش  ابزار  اجتماعی،  جایگاه  سنجش  ابزار  صورت    شدهادراک ترین  به  که  باشد  آرتور  مک 
ابزار سنجش جایگاه اجتماعی مک آرتور، ادراک افراد از جایگاه  .  استمورد استفاده قرار گرفته    مختلف   قاتی در تحق  یاگسترده 

طلبی اجتماعی هم  طلبی کاربردی ندارد؛ لذا مقیاس سنجش جایگاهکند و در خصوص انگیزه جایگاه اجتماعی خود را سنجش می 
 در حوزه نظری و هم در حوزه فنی یک ابزار نوآورانه است. 

ها بر قصد  رسد که تمامی گویه طلبی اجتماعی به نظر می مقیاس سنجش جایگاه  دهنده ل یتشکها و عوامل  در خصوص گویه
های  انجام رفتارهایی خاص در حال و یا آینده برای به دست آوردن جایگاه اجتماعی تأکید دارند. با اندک دقتی در گویه  و تمایل به

ها نشانگر تمایلات درونی و برخی نشانگر عوامل بیرونی هستند که  توان دریافت که برخی از مفاهیم موجود در آن این مقیاس می 
های انگیزش هستند که در تعاریف  طلبی اجتماعی هستند. این تمایلات درونی و عوامل بیرونی همان مؤلفه محرک رفتار جایگاه 

 اند. مختلف آمده 
  ی را به عنوان عامل   زهی انگ(  ۱966)  ۱انگیزش در آثار پژوهشگران مختلف به اشکال متفاوتی تعریف شده است. مثلاً هرزبرگ 

  یی رویرا به عنوان ن  زهیانگ(  ۱98۵)  ۲کللند . مک شودی م   شتریافراد به تلاش ب  کیو تحر   ی شغل  تی رضا  شی که باعث افزا  داند یم
  ت، یبه موفق  از یخاص مانند ن  یازها یو به دنبال تحقق ن  دهدیسوق م  هات یکه فرد را به سمت انجام فعال  کندی م   فی تعر  یدرون

  درونی   زه ی. انگکنندی م  م یتقس  بیرونیو    درونی را به دو نوع    زهیانگ(  ۱98۵در تعریف دیگری دسی و رایان )  است.   یقدرت و وابستگ
  . شود ی مربوط م  یرونی ب  یهاپاداش  ای   جی به خاطر نتا  هات یبه انجام فعال  بیرونی  زهیو انگ  تیبه خاطر خود فعال  هات یبه انجام فعال

و    ۲۰۰۲،  ۳؛ زیمرمن ۲۰۰۰)دسی ورایان،    دهدی و شکل م   تیکه رفتار را هدا  کنندی م   فیتوص  یی رو یرا به عنوان ن  زهیانگ  هاآن 
و  کرده    ت یکه رفتار انسان را هدا  کنندیی تعریف میروها یرا ن  زهی انگ(  ۲۰۱۵) و هالند    لدرثی سون، ه(. اندر۲۰۱۷رایان و دسی،  

  ط ی و مح  ی اهداف فرد  ،یروان   یازهایننظیر    یو خارج   ی تحت تأثیر عوامل داخل   تواندی م   زهیکه انگ  کنندی و اشاره م  دهند ی شکل م 
که رفتار فرد را    یرون یو ب  ی درون  یروهایاز ن  یارا به عنوان مجموعه   زهی انگ(  ۲۰۱۵)   نگزیکاهل و هست  لر، ی م  .رد ی قرار گ  ی اجتماع

که   ی و اجتماع  ی را به عنوان عوامل روان  زهیانگ(  ۲۰۰۳)  سکهیفاند.  کرده  فیتعر ،  کنندی م   تیبه اهداف خاص هدا  دنیدر جهت رس
و   شلدونو  کندی اشاره م  یانسان ی و رفتارها هازه ی بر انگ یو فرهنگ  یاجتماع  راتی و به تأث کندی م ف یتعر، دهند ی رفتار را شکل م 

  نی ها بر ا. آن کنندی م   فیتوص  یو اهداف شخص   ازهایبر اساس ن  هات یبه انجام فعال  لیرا به عنوان تما   زهی انگ  ( نیز۲۰۰۱همکاران )
 کمک کند.  ی و رفاه شخص شرفتیبه پ تواندی م درونی زهی که انگ کنندی نکته تأکید م

طلبی اجتماعی نهفته  های مقیاس سنجش جایگاه آنچه در نظریات فوق در تعریف انگیزه آمده است در محتوای تمام گویه 
ای که بر تمام  سنجد. انگیزه انگیزه می  طلبی اجتماعی را به عنوان یکتوان ادعا کرد که این مقیاس، جایگاهاست؛ بنابراین می 

توان  کند. با توجه به آنچه گفته شد می رفتارهای افراد مؤثر است و رفتارهای انسان بخصوص در حوزه اجتماعی را هدایت می
(  ۲۰۱۵های اندرسون، هیلدرث و هالند ) ها مؤید یافته اجتماعی یک انگیزه بنیادین است. این یافته  طلبی نتیجه گرفت که جایگاه 

طلبی  ( است که باور داشتند انگیزه جایگاه ۲۰۰۳( و فیسکه )۲۰۰۱است و در تضاد با دیدگاه پژوهشگرانی نظیر شلدون و همکاران ) 
 یک انگیزه بنیادین نیست. 

آوری شدند. این بستر امکان دسترسی به جامعه  ساز آنلاین گوگل و در بستر اینترنت جمع های این پژوهش با تکیه بر فرمداده 
هایی هم دارد و آن ناتوانی پژوهشگر برای رصد نحوه  ساز گوگل با وجود مزایای زیاد، محدودیتوسیع را میسر کرد. استفاده از فرم
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کنندگان، سعی در  گیری است؛ البته پژوهشگران با افزایش تعداد شرکتکنندگان و احتمال سوگیری در نمونهپاسخگویی شرکت
کننده  اند. در جریان این پژوهش تمام ملاحظات مصرح در اخلاق پژوهشگری رعایت شد و به هیچ شرکتکاهش این احتمال داشته

های مربوط به  آوری داده جمع یا فرد دخیل در پژوهش، هیچگونه آسیبی وارد نشده و حریم خصوصی هیچ کس نقض نگردید.  
آزاد اسلامی واحد تهران جنوب، دانشگاه پیام نور    طلبی اجتماعی با استفاده از کمک دانشجویان دانشگاه مقیاس سنجش جایگاه 

پژوهشگران   لذا  میسر شد؛  واوان  عترت  پردیس  واحد  فرهنگیان  دانشگاه  و  مهاباد  قدردانی    لهیوسن یبد واحد  آنان  از همکاری 
 کنند. می
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